Barnefaellesskaber )

Hvad siger loven?

"Al leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det peedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afgarende, hvor alle barn skal opleve at vaere en del af
feellesskabet og blive respekteret og Iyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads, at det
enkelte barn kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende samtidig med, at feellesskabet skaber
rum til alle, nye relationer og mulighed for at prave forskellige positioner mv. Det er det peedagogiske
personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet”.’

| Fredericia kommune skal bgrn opleve at vaere del af et faellesskab med plads til mangfoldighed
og mulighed for at udvikle sociale kompetencer samt at fa oplevelse af at hare til og veere med til at
gare en forskel i et feellesskab. Barnene indgar i sociale feellesskaber med andre bgrn og voksne.
De voksne har ansvaret for, at der skabes et socialt rum, som alle er feelles om, og hvor bagrnene
kan vise initiativ og veere aktivt deltagende.

| distrikt Erritse har vi fokus pa, at barnene oplever sig som en betydningsfuld del af et
barnefeellesskab, da det styrker deres trivsel og leering. Barnene far erfaringer med og ever sig i at
give og tage plads i feellesskabet. Barnene @ver sig i at sige fra, markere egne graenser, reagere pa
uretfaerdighed, udtrykke falelser, I@se konflikter, vise omsorg, ga forrest og vise de andre bgrn, hvad
der optager dem.

| aktiviteterne giver det paedagogiske personale barnene mulighed for at fa erfaringer med at hjeelpe
hinanden og fa forstaelse for hinanden. Det paedagogiske personale har forstaelse for, at bagrnene i
perioder kan veere perifert deltagende i aktiviteter og i feellesskabet. Det paedagogiske personale er
tillidsveekkende og understotter barn, der er kommet i konflikt, og bruger affektiv afstemning/spejling,
sa bgrnene selv far erfaringer med at lgse konflikter.

Foraeldre og det peedagogiske personale har et feelles ansvar for at lykkes med, at alle bgrn er en
del af et betydningsfuldt feellesskab. Foreeldrene stotter op om deres berns deltagelse i
feellesskaberne ved at vise interesse for de andre bgrn, deltage i arrangementer, lave legeaftaler
uden for institutionen og samarbejde med andre foraeldre omkring bgrnefaelleskabet.

| "Beornehuset Erritsg” betyder det, at det psedagogiske personale har et seerligt fokus pa
barnefeelleskaber. Personalet statter bgrnene i at opleve sig betydningsfulde, og der er fokus pa
barnenes trivsel, leering, omsorg, fglelser og egne graenser. Barnene leger i bade sma og store
grupper, hvor der er/opstar fokus pa et feelles tredje (et tema, en leg). Barnenes felles tredje bruges
af det paedagogiske personale som inspiration til at skabe det rette legemilj@, som ender ud i gode
barnefaelleskaber. Barnefeelleskaber kan opstad af bgrnenes felles tredje, savel som det kan
igangsaettes af voksenstruktureret leg. Det paedagogiske personale stgtter - med en inkluderende
tilgang — barnene i adgangen til meningsfulde feellesskaber.

Vi er bevidste om forskellige muligheder i hverdagens forskellige laeringsrum for at stgtte bgrnenes
kontakt med, relation til og feellesskab med andre barn.

" Den styrkede paedagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 21. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 2.



Et eksemplarisk eksempel:

Et barn kommer hen til paedagogen og siger at han gerne vil lege med dinosaurer.

Paedagogen spgrger ham: “hvem kunne du teenke dig at lege sammen med? ” Inden barnet nar at
svare, kommer to andre bgrn hen og siger, at de ogséa gerne vil lege med dinosaurer. Bgrnene enes
om at lege sammen. Paedagogen fglger dem hen i den ene legezone, som er pa stuen. Bernene gar
hurtigt i gang med at lege. Paedagogen observere et kort gjeblik legen og kan se, at det fungere
rigtigt fint.

Bagrnene har i dinosaurerne fundet et feelles tredje og legen udvikler sig til et godt bgrnefaelleskab.
Paedagogen kan i bgrne- og legefeelleskaber som dette justere sin egen deltagelse efter behov og
derved arbejde med trivsel, laering, omsorg og graenser.



