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Lereplanstema - Alsidig personlig udvikling

Hvad siger loven:

1. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle bern udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet
alder, ken samt social og kulturel baggrund.

2. Det padagogiske leringsmiljo skal understette samspil og tilknytning mellem bern og det pedagogiske
personale og bern imellem. Det skal vare praget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i fellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kraver fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

§ 3 1 bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold 1 seks leereplanstemaer

Hvad ger vi i Kirstinebjerg distriktet:

Alle barn i Kirstinebjerg har ret til at veere en del af et trygt feellesskab og et stimulerende leringsmilje. Beorn skal
mede varme, nare voksne, der stimulerer, inspirerer, motiverer og udvider deres egne erfaringer.

Leringsmiljoet skal understotte, at alle bern udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa béde kendte og nye
mader, s& de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Born skal stottes i at eksperimentere med og handtere
folelsesudtryk, sa det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bern til at deltage i sammenhenge, hvor grundleeggende erfaringer
med demokrati og dannelse skabes. De skal stotte barnene i at ga pa opdagelse i deres eget og andres liv, ligesom de
skal understette bernene i at vaere vedholdende og innovative.

Hvad ger vi i den enkelte afdeling:

* I Valhalla anerkender vi barnet, ikke kun for hvad det kan, men ogsé for hvem det er.
Vi opmuntrer barnet til at turde, og veere nysgerrig pa nye udfordringer. Vi vaegter selvhjulpenhed heijt, da vi
ser at barnets selvtillid vokser nar det kan selv. Vi skaber muligheder for at barnene udvikler
deltagelseskompetencer. Da det at vaere en del af et faellesskab er en vigtig kompetence at have med sig resten
af livet, bl.a. ved at skabe sma begrnefzllesskaber.

* Vi guider bernene i at handtere deres folelser ved bl.a. at hjelpe dem med at satte ord pa. I Valhalla ever
bernene sig i at vente pa tur og udsatte egne behov sé alle far mulighed for at blive hert og set.

*  Viarbejder med socialdannelse, sa barnet leerer hvordan man behandler andre mennesker. Vi prioriterer et taet
foraeldresamarbejde, s& barnet oplever at der er en god kontakt mellem hjemmet og Valhalla. Vi udfordrer
barnet pa det udviklingstrin, som det befinder sig pa. Vi giver barnet omsorg og tilgodeser barnets behov.

Sprog Kulturel profil:

Fortzlling 3-6 rig

Forteelling (navnene i fortellingen er fiktive)

En padagog star og snakker med et barn, som har géet i bernehaven i ca 4 méneder. Barnet her en storebror inde pé
den anden bernehavestue.

Paedagogen mader barnet pa legepladsen og siger “hej Peter. Er du lige ude og kere pa cykel”

Peter: “ja jeg cykler lige pé den her cykel. Jeg er Alfreds lillebror.

Paedagog: “det er nemlig rigtigt, det er du”

Peter: “Alfred det er min storebror, sé jeg er Alfreds lillebror”

Padagog; “ja Peter, det er du, men du er jo altsd ogsé Peter. Her i barnehaven der kalder vi dig Peter, og ikke Alfreds
lillebror, og Peter er en stor og dygtig bernehavedreng”

Analyse af fortelling 3-6 ar
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. Pointe
Fortellingens pointe er at give et eksempel pa hvordan vi i Valhalla arbejder med at vi “i Valhalla anerkender barnet,
ikke kun for hvad det kan men ogsé for hvem det er”

. Onskes mere/mindre af
Forteellingen giver anledning til at vi skal huske at alle bern er forskellige individer, og at det man fodre det gror.
Alsidig personlig udvikling handler om at se barnet og styrke dets udvikling. I nogle situationer er det fantastisk
motiverende at vi benytter barnenes familizre roller, i vores padagogiske arbejde med at stotte deres personlige
udvikling og selvopfattelse. F.eks ved at sige “ja du er alfreds lillebror, og du er en helt fantastisk bror. Du er sddan en
god bror der altid taenker pé din storebror, og er sed ved ham”
I andre situationer, er det vigtigt at barnet ikke udelukkende identificere sig som en del af en anden, men som ogsa ved
at “jeg er min egen”

. Pedagogisk faglighed
Det er vigtigt at have dialog iblandt det peedagogiske personale om hvad der er vigtigt at fodre hos hvert barn.

Billede 3-6 arig

B S e e P S S OSSR U U NP SO =g S, S5t e S g

Analyse af Foto 3-6 arig

. Pointe: at beskrive et forlob omhandlende alsidig personlig udvikling
I Valhalla har vi en scene ude pé legepladsen, der i et stykke tid havde varet gemt vak bag et telt, og scenen blev ikke
brugt. Nar vi arbejder med alsidig personlig udvikling, indebaerer det ogsa at vi understetter de leringsmiljeer vi har,
eller skaber nogle andre, som styrker og stetter barnenes alsidige personlige udvikling.
Det paeedagogiske personale planlagde en forars koncert for alle de andre stuer, fra scenen.
Her skulle en bernehavegruppe ove nogle sange og synge dem pé scenen. Yderligere skulle der vare nogle som
skiftedes til at veere billet modtager, og en der preesenterede gruppen.
Nogle bern som gnskede at prasentere gruppen, havde brug for at gve praesentationen nogle gange, pa en skammel
inde pa stuen forst, hvor andre bern slet ikke folte sig udfordret pa det, og havde det meget naturligt med det.
Hver dag i en hel uge, kom der et nyt publikum og gruppen fremforte 4 sange hver gang.
Bornene lavede billetter i dagene op til koncerten og var med til at dele dem ud til de andre stuer.
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. Deltagelsens muligheder/inklusions processer:
Alle barn (og voksne) havde her en stor mulighed for at fole sig som en del af et fellesskab. Som en gruppe med
faelles succes. Selvom man var fravarende en dag, sa havde man muligheden for at deltage alle de andre dage pa ugen.
Derudover var alle andre barn og voksne (samt leder) deltagende i form af at vaere publikum.

. Ekskluderende faktorer:
Selvom der var flere koncerter var der ikke nok til af alle kunne fé lov til at have en bestemt rolle i lobet af koncerten.
Ikke alle kunne vere billet modtager eller den der prasentere. Men stort set alle havde mulighed for enten at lave
billetter, eller aflevere billetter eller andet i forbindelse med koncerten

. Beorneperspektiv:
Bernene sa dem selv som en del af et faellesskab.
De var stolte af alt deres veerk, bade billetterne, og deres optraden, og de som havde serlige roller var ogsa meget
stolte. Men barnenes perspektiv kan nok bedst ses i de efterfolgende uger, hvor DR har brugt scenen som leringsrum i
langt bredere grad og har selv fundet pa lege pa scenen, og har géet og sunget sangene i deres andre lege. Selve
koncerten har ikke varet pa bernenes initiativ, og har derfor varet en voksen arrangeret aktivitet, men med deltagelse
fra hele institutionen.

. Onsker mere/mindre af:
Fotoet og dettes fortelling giver anledning til at vi skal veere mere opsegende pa at fa det bedste ud af vores
leringsmiljeer for at styrke og stette barnets alsidige personlige udvikling.

. Den padagogiske faglighed
Den padagogiske faglighed kommer her til syne ved at veere opsegende pa at skabe leringsmiljoer, og med et
padagogisk enske om at styrke og stette bernenes alsidige personlighed udvikling. Det pedagogiske personale har
fokus pé barnets nermeste udviklingszone og forholder sig individuelt fra barn til barn til hvorvidt denne skal
udfordres eller stottes hvor den er.

. Smotte
I Valhallas smotte omkring alsidig personlig udvikling, er et af tiltagene at der skal planleegges aktiviteter hvor
barnene har forskellige roller, som her bliver benyttet.
Ligeledes er der et tiltag om at de voksne skal anerkende alle bernene folelser i aktiviteterne, hvor der 1 denne aktivitet
har vaeret bern som enskede at preesentere gruppen, og sa alligevel ikke kunne foran alle publikum. Her anerkendte det
padagogiske personale at det var sveert og de felelser der var forbundet med det.

Forteelling 0-2 irig
Personalet i Valhalla arbejder meget med at styrke selvhjulpenhed som led i alsidig personlig udvikling blandt de 0-2

arige.
I garderoben laere de selv at tage toj af og pa, ved stotte fra en voksen og via talmodighed.

Analyse af forteelling 0-2 arig

e Pointe
Fortellings pointe er informativ ved at oplyse om hvordan der arbejdes med alsidig personlig udvikling i Valhalla med
de 0-2 arige

e Deltagelses muligheder/inklusion
At blive selvhjulpen giver netop mulighed for at deltage pa lige fod med de andre bern, ved at kunne blive sendt ud i
garderoben med en besked om at tage sit overtegj pa. Det paedagogiske personale er, blandt de 0-2 arige inkluderende
da dette er et fokuspunkt for alle bernene i den alders gruppe, og dermed at det alle barnene der skal i garderoben.

e Hvor kommer den peedagogiske faglighed til syne
Det er under det pedagogiske personales ansvar at alle bern foler sig lige i disse situationer. Personalet skal vurdere
barnets naermeste udviklings zone, og hvornar de skal acceptere udviklings trinnet i forhold til hvornér de skal stettes
til videre trin. Det er ogsa personalets ansvar at ingen af bernene foler sig ekskluderet i disse situationer, ved at det
f.eks altid er Ole der sidst far hjeelp og sidst kan komme ud pé legepladsen, og alle spande derved er optaget af andre
bern.
Den padagogiske faglighed kommer til syne ved at personalet i disse situationer skal vurdere hvornar de skal ga foran
barnet, ved siden og barnet og bag ved barnets, og ved hele tiden at udvise bernene en tro pa at de kan det.
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e Huvilke tegn ses der fra smotten
“At personalet giver barnet tid til at udeve deres intentioner”. Barnet har brug for de voksnes talmodighed for at kunne
ove selvhjulpenhed
“at bernene kan vente pé tur” Selvom bernene nogle gange méa vente pa tur, og se at de andre kommer i tgjet for dem
selv, sé er det ligesd stor en del af arbejdet med alsidig personlig udvikling som selve situationen med selvhjulpenhed
er.
“at personalet har gje for, og mader barnet i deres narmeste udviklings zone NUZO”. Som beskrevet ovenfor, sa er det
vigtigt at det paedagogiske personale vurderer hvor barnet er, og hvornar barnet er klar til at tage skridtet videre.
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