Samarbejde med foraeldre om bgrns laering <

Hvad siger loven?
"Det skal fremgé af den peedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns leering”. '

| Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foraeldresamarbejdet er et faelles
ansvar, hvor foraeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

| distrikt Erritsg er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer veesentlige
forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres pa én

gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det gaelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for
overgangene kraever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som
kommer.

Det er et feelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foraeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foreeldres viden om eget barn og foreldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vibygger foreeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, aben og eerlig dialog om barnets
deltagelse i barnefaellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og leering i
hverdagslivet. Det betyder, at foraeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler
deres glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Distriktsinstitutionens foreeldrebestyrelse og det enkelte dagtilbuds foraeldrerad inddrages i de
overordnede principper for arbejdet med Den styrkede leereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

| Dagplejen Erritse betyder det, at vi mgder foraeldrene med anerkendelse, eerlighed, forstaelse,
respekt og medinddrager dem i samarbejdet omkring barnets trivsel og udvikling. Vi forventer, at
foraeldrene deltager aktivt i samarbejdet omkring deres barn. Foreeldresamarbejdet i dagplejen er
kendetegnet ved en teet og daglig kommunikation omkring barnet. Dette er med til at skabe den
bedst mulige overgang fra hjem til institutionslivet for bade barn og foraeldre.

Nar vi sammen saetter os mal for barnets udvikling, sa skaber vi de bedste forudseetninger for trivsel
og leering.

Et eksemplarisk praksis eksempel fra Dagplejen Erritso:

Fortzelling:

Foraeldrene modtager et samarbejdskort, hvor vi viser, at vi gver ting i en given periode i henhold til
barnets udviklingstrin.

! Den styrkede padagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 24. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.



FLYVERDRAGT PA/AF
At tage !vaerdragtlsavemi pé selv er super godt for
Muskel-ledsansen, vestibularsansen og de motoriske
kompentencer. Hvilket der giver en god balance og en
bedere kmpsbevidsthed. Rumretningen styrkes ifnl il
egen krop oplned/udfmdlovenpa!nedenunder
Og s4 er det super sjovt.
Selvhjulpenhed ger bern til sma verdensmestre.
Husk selvvaerdet stiger nar man selv mestre nye ting.
Flyverdragten leegges pa gulvet. Barnet far anvist hvor

numsen skal sidde. Gér selv op og saetter sig. Putter

fodder i hullerne og traekker fodderne ud gennem
yndere). Barnet

hullerne (lidt voksenhjzelp ved nybeg
rejser sig selv op og tager fat i hvor armene skal ind.
Armen ind og op i luften med armen s& den kommer pa
plads. Barnet lyner selv lynlas.
Vupti “du tog selv flyverdragt pa” anerkendelse.

VOKSEN OPGAVE
« sid s& meget pa egne haender som muligt”

Se evt. video pa YouTube
“S4 lad dog barnet - gere det selv”

SA KOM LAD BARNET SELV TAGE FLYVERDRAGT PA

Lavet af Gitte og Annette
Pasdagogisk idrmts dagplejer
Fredericia kommuné

Kobling til grundelementet:

Nar vi '

beds\;le?s:lr}:::::ﬁ]r mefd ft())reeldrene om barnet og arbejder i samme retning (mal), skaber vi de
ger for barnet. Barnet vi [ :

pedse et vil opleve at ensartet tilgang og det skaber ro til lzering hos



