DISTRIKT

IRSTINEBJERG

Evalueringskultur

Hvad siger loven pa omradet:

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lzeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paadagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af ssmmenhaangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paadagogiske
dokumentation skal indgad i evalueringen.

Evalueringen skal offentligggres.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet er det den paedagogiske leders ansvar, i samarbejde med det paedagogiske
personale, at skabe et professionelt laeringsfaellesskab med en staerk evalueringskultur.

I vores afdelinger veegter vi bade den kortsigtede Igbende evaluering og den langsigtede systematiske
evaluering, for at sikre kvalitative vedvarende forandringer i den paedagogiske praksis. Vi har mod til at
evaluere pa vores handlinger og de resultater og effekter de har i vores paedagogiske praksis.
Evalueringskulturen skal sikre alle bgrn optimale muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Kortsigtet evalueringskultur - Her arbejder vi pd den daglige, til tider hurtige, evaluering og justering af
det paedagogiske lzeringsmiljg/forholdemader, som vi Igbende har i vores paedagogiske hverdagspraksis.
Den paedagogiske leder skal skabe en institutionskultur, hvor vi ter kigge pa egen og kollegaernes rolle i
madegijeblikket med alle bgrn. F.eks. i form af evaluering og justering af vores positioneringer i leg,
aktiviteter, rutiner, overgange og i bgrnekulturen.

Langsigtet evalueringskultur - Her arbejder vi databaseret p& baggrund af viden fra diverse vaerktgjer
(se nedenfor). Data viser os, hvilke omrader vi szerligt bgr dykke ned i. Vi arbejder med NSLP, bgrnesyn og
DNA igennem forskellige hverdagslivstemaer (SMOTTER), hvor flere forskellige lzereplanstemaer og de
paedagogiske grundlag krydser hinanden. Det ggr vi for at sikre/opnd den hgjeste kvalitet i alle afdelinger
af Kirstinebjerg distriktet, bade for bgrn, personale og forzeldre.

Veaerktgjer vi bruger i vores evalueringsarbejde
¢ Rambgll Hjernen & Hjertet, sprogtrappen og sprog screening
Rambgll IPH + lzereplaner
Tabulex IPH + Laereplaner
MTU og APV
KRAP skemaer
Aktionslzeringsforlgb
MarteMeo
AKT forlgb + sparring og supervision
MUS, TUS, LUS, paedagogiske opfglgningssamtaler, dage og m@der
Billede, video, praksisforteellinger og bgrneinterview som dokumentation
Familie og bgrnesundhedsteammgder
Tveerligt samarbejde med Familie- og Bgrnesundhed: PPR, KKP, Fys/Ergo, Tale/hgrekonsulenter
KKC i lederteamet
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e Buddy ordning i sdvel ledergruppen som i personalegruppen

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
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