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BILAG TIL STYRELSESVEDTZAGT FOR FOLKESKOLER

5 feelles principper for foreeldresamarbejdet pa 0-18 ars omradet

Bgrne- og Skoleudvalget @nsker, at foreeldre og ansatte pa dagtilbuds- og
skoleomradet har et vedvarende fokus pa gode samspilsformer, der tager
afsaet i fem principper for foreeldresamarbejdet.

Se principperne pa de neeste sider.

Administrationssekretariat Bern og Unge | Fredericia Kommune Side 1 af 9



Fredericia
Kommune \ ¢

Administrationssekretariat
Born og Unge

Et felles grundlag for foreeldresamarbejde

Et godt samspil mellem foraeldrene og de ansatte i dagtilbud og pa skolerne
er en styrke i den lokale indsats for bagrn og unges trivsel og laering.

Barne- og Skoleudvalget
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Barne- og Skoleudvalget peger pa
5 faelles principper for foraldresamarbejdet pa 0-18 ars omradet.

Udvalget @nsker, at foreeldre og ansatte pa dagtilbuds- og skoleomradet har et vedvarende fokus
pa gode samspilsformer, der tager afsaet i de fem principper.
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i1 1 Foraldresamarbejdet er et felles ansvar
Alle bidrager til en aben og fordomsfri dialog.

De ansatte i dagtilbud og skole/fritid opbygger en hgj
grad af tillid, sa det opleves som trygt for foreeldre at
samarbejde med de ansatte og andre forzeldre.

De ansatte tager ansvar for, at der kommer fokus pa
de temaer, som foraeldrene har behov for at drofte
samt de temaer, som de ansatte finder vigtige i
forhold til barnets/bgrnenes udvikling.
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Foraldrene og de ansatte samarbejder om at
m % fremme barnets/den unges udvikling, trivsel

og laering

Foraeldrenes viden om deres barn bliver altid efterspurgt af barnets
konaktperson/leererteam og den inddrages i det professionelle
arbejde.

Der er lgbende dialog med foreeldrene om barnets trivsel, leeringsmal
og specifikke indsatser. Dialogen motiverer forasldre til, hvordan de
sammen med de ansatte bedst understetter barnets/den unges
udvikling.

De ansatte i dagtilbud og skole/fritid samarbejder efter behov med
foraeldrene om barnets muligheder for at f& et aktivt fritidsliv. .

€/ FREDERICIAKOMMUNE

Administrationssekretariat Bern og Unge | Fredericia Kommune Side 5 af 9



Fredericia
Kommune

Administrationssekretariat
Born og Unge

f@_é Kommunikationen og dens mange former -
er let tilgeengelig og meningsfuld

Foraeldrene har mulighed for at felge med i deres
barns hverdag og til at kommunikere med de ansatte
- ogsa via digitale lgsninger.

Der er klarhed over, hvordan kommunikationen
foregar mellem foreeldrene og de ansatte.

Forzeldre og andre pargrende til barnene i dagtilbud
og skole/fritid foler sig altid velkomne, nar de
henvender sig til de ansatte.
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Foraldre bidrager pa forskellig vis med
det de kan

Foraeldre ved hvad de kan forvente, og hvad
dagtilbuddet og skolen/fritid forventer af dem.

De ansatte skaber rum for, at foraeldre far
mulighed for at bidrage pa forskellig vis med det
de kan i udviklingen af det enkelte tilbud.
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Barnets/den unges trivsel og lzering

m g%;% vagtes altid hgjt, og derfor er der gode
overgange for bgrn/unge

Barnets primaere kontaktpaedagoger/lzrere
samarbejder med hinanden og med forzeldrene om
barnet, sa der stottes op omkring barnets trivsel og
laering, nar det skal

1) fra 0-2 ars gruppe/dagplejer og i daginstitution
2) fra daginstitution i skole
3) fra basisskolen til udskolingen

)

4) fra udskolingen til 10'ende og ungdomsuddannelse
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Vi interesserer os for om vi lykkes med
at skabe rammerne og en god praksis
omkring foraldresamarbejdet

Ledelsen og de foraeldrevalgte
Evaluerlng bestyrelsesmedlemmer arbejder systematisk med
at falge op pa effekten af indsatser, som

understatter et velfungerende foraeldresamarbejde
(De 5 principper er pejlemaerkerne).

Kortleegningerne i "Program for Leeringsledelse” |
arene 2013, 2015, 2017 og 2019 indgar som en
del af opfelgningen pa kommuneniveau.
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