DISTRIKT
ULLERUP BAK

PADAGOGISK GRUNDLAG: DET PADAGOGISKE
LARINGSMILJO

Kort praecisering af ”Det paedagogiske lzeringsmilje”
Det padagogiske leringsmiljo skal ud fra det pedagogiske grundlag forstés som et miljo, hvor vi bevidst arbejder med
berns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske leeringsmiljo teenkes bade inde og ude.

Det teoretiske afsaet

Gennem et trygt og stimulerende paedagogisk leringsmiljo af hej kvalitet, hvor vi har fokus pa berneperspektivet, er
legen, bernenes medbestemmelse og et inkluderende bernefallesskab det grundleeggende. Endvidere er der en rackke af
vigtige proceselementer, der i det padagogiske laeringsmilje spiller en yderst betydningsfuld rolle.

Der skal bade vare plads til det planlagte leeringsmiljo samt til det spontane.
Et leeringsmiljo er ikke kun et fysisk rum, men en ramme hvor der er plads til at folge bernenes spor. At folge bernenes
spor betyder ogsa, at en planlagt aktivitet pludselig kan tage form i noget andet.

Overordnet praksis for det paeedagogiske personale

For at dette kan finde sted, er det en forudsatning, at det pedagogiske personale i dagtilbuddet lobende har blik for,
hvordan praksis bedst muligt kan rammeszettes, organiseres og tilretteleegges.

Det padagogiske leringsmiljo skal 1 dagtilbuddet vare baseret pa et samspil mellem forskellige vigtige padagogiske
forhold.

Det betyder, at det paeedagogiske personale i Ullerup Baek distriktet:

Arbejder bevidst med, at alle bern trives, lerer, udvikler sig og dannes.

e Har gje for at det paedagogiske leeringsmiljo finder sted hele dagen — i legen, i planlagte aktiviteter, i spontane
aktiviteter og i rutinesituationer.

e Vurderer det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljo ud fra berneperspektivet, hvor der inviteres til leg, fantasi
og fordybelse.

e Eransvarlige for at skabe gode rammer, plads til legen, dialogen og udfordrende aktiviteter.

e Arbejder med at udvikle faglige kompetencer og evne til at indgé i faglige refleksioner, samt afdekke egen
pedagogisk praksis.

e  Videndeler bade pa tvaers af distriktet og i Fredericia Kommune.

Hos Daginstitution Korskarparken betyder det at:

e Viarbejder i sma fellesskaber. F.eks. har vi pt delt de 20 vuggestuebern op i 4 sma fellesskaber, hvor vi har
set pa barnenes kompetencer i inddelingen af barnene i fellesskab.

e Viser pa de enkelte bern, deres kompetencer og udfordringer. Vi arbejder ud fra naermeste udviklingszone.
F.eks. vuggestuebern som lige er rykket i barnchave har lov til/mulighed for at vere pa beseg i vuggestuen nar
det har brug for det — det kn bade vaere kort tid og faste dage.
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e Vividens deler pa tveers af de leringsfaellesskaber vi har dannet. Dette sker til
f.eks. teammeder, personalemader og meder 1 laeringsfzelleskaber.

e Vi forseger at fd rummene til at afspejler temaerne, leringsfellesskaberne og den aktuelle bernegruppe séa
f.eks. at vuggestuen har et omrade hvor de yngste har mulighed for at vaere og de ®ldste er i et andet rum, hvor
der er plads til at vere vilde. I barnehaven har de et rum der er dekoreret med mange forskellige billeder og
ord som alle har noget med efterar at gore.

e Vived fellesmoder institutionerne imellem har mulighed for at udvikle feelles kompetencer og mulighed for at
videns dele f.eks. fzlles oplag, gruppearbejde pa tveers af institutioner og ved fallespasning i ferieperioder.

e Viarbejder med laering gennem hele dagen. F.eks. bruger vi dagens rutiner til at arbejde med sprog og
kommunikation. Om eftermiddagen skiftes det peedagogiske personale til at planleegge aktiviteter, saledes der
bade er mulighed for voksenstyrede aktiviteter og fri leg.

Ullerup Beek Distirktet | Fredericia Kommune Side 2 af 2



