
HVAD, HVORFOR,  
HVORDAN, HVEM?
• Forældresamarbejde
• Lokalsamfund
• Den åbne skole
• Skolebestyrelsen
• Basisskolen

• Elevråd
• Ungebyrådet
• Uddannelsesvalg  
   & erhvervsliv
• Den kommunale 
  ungeindsats
• Fagprofessionelle

STÆRK
PROFESSIONS- 
IDENTITET
• Professionsideal
• “Det kan jeg”
• Det andre kan (forældre)
• Samarbejde
• Fagnørder
• Videndeling
• Kvalitet
• Ejerskab
• Engagement

FÆLLESSKABER
• Stærke ungemiljøer i  
 skolen og i fritiden
• Det positive narrativ skal  
 indgå som afsæt for de unges  
 fremtidsplaner
• Har mulighed for at tage  
 positivt ansvar for eget liv
• Bliver aktivt inddraget i lære- 
 processer og får medbestem- 
 melse
• Får mulighed for at træffe  
 egne valg
• De fysiske rammer under- 
 støtter læringsmiljøet

MESTRING  
OG ALSIDIG  
KOMPETENCE
• Har lyst til at lære
• Personlige, sociale,  
   faglige kompetencer

SELVKENDSKAB
• Mestring – tør at stå frem
• Kan træffe realistiske  
   og individuelle valg
• Evner at give andre 
  og sig selv omsorg
• Tør at fejle
• Har tillid til sig selv og andre 

FORMÅLSSTYRET
SAMARBEJDE

DEN ATTRAKTIVE 
UDSKOLING

En proces, som vi er i mål med i 2023

DAU


