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KZARE BORGER
i Fredericia Kommune

Politikkens mal er at bevare, fremme og stgtte arbejdet med
Laengst Mulig | Eget Liv. Fokus skal derfor veere pa muligheder frem
for begreensninger saledes, at maltidet og maden bliver en god
oplevelse. Det gode maltid har betydning for appetitten og lysten
til at spise, hvilket vil betyde at maden skal veere velsmagende,
velduftende og indbydende. | danskernes kultur kan maltider ogsa
veaere en anledning til at medes i feellesskab med andre.

Politikken er fremadrettet og beskriver de overordnede rammer
for omradet. Politikken er i sin tilgang rummelig og fleksibel og
tager udgangspunkt i, at ethvert menneske er unikt med hvert sit
unikke livsforleb og historie. Det betyder at maden skal malrettes
den enkeltes ernzeringsmaessige behov, for at stgtte borgeren |
bedst muligt, at levet et aktivt og sundt liv.

Det samme gor sig geeldende for zldrecentrene, der hver iser
har egen kultur og made at gare tingene pa. Politikken er derfor
ogsa rummelig og fleksibel set i forhold til det enkelte zldre-
centers mdde at agere pa.

| udarbejdelse af mad- og maltidspolitikken har arbejdsgruppen haft
fordel af borgerinddragelse. Mad- og maltidspolitikken er udarbejdet
efter pa baggrund at en afholdt workshop, hvor bergrte borgere,
pargrende, representanter for /Aldrerddet og pargrenderad, med-
arbejdere og ledere har bidraget til den formulerede politik.

Tak til alle, der har bidraget til politikken

| Socialudvalget gleeder vi os til at felge dens vej ud i virkeligheden

Hanne Lumby
Udvalgsformand
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+ Skabe brugert\\fredshed.

. \/&re Syn\\ge ‘
o Vre nysgernge:
. Vere ansvarlige:

. Tale sammen.

« Skabe helhed ©
S/ vi tar, og V! gor.
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VARDIER FOR MAD
OG MALTIDER

* Vi producerer gode og velsmagende
maltider, der opfylder bade kulina-
riske gnsker og ernaeringsmaessige
behov.

* Maden bliver produceret af kost-
fagligt personale og baseres pa gko-
nomisk bevidsthed, sd vi sikrer mest
muligt for pengene.

* Vores tilbud er malrettet de ldres
ernzringsmassige behov hvad angar
portionssterrelser og forskellige
kosttyper.

VARDIER
OGVISIONER

Kgkkenerne vil...

* Skabe rum til at fastholde traditioner
og serlige kulturer.

* Skabe trivsel og udvikle kgkkenerne,
ved at se "verden" med flere gjne.

* Vere stolte af bade vores arbejdsplad-
ser og vores arbejde.

* Lave god mad til hver en tid.




VIDSTE DU, AT...

* Vores kostfaglige personale

gerne deler ud af sin viden?
(ernzering, kost, vejledning).
* Samarbejde med brugere,
personale og pargrende,
prioriteres hgjt for at kom-
me i dialog omkring behov?

KOST OG ERNARING

Vi sikrer optimal ernring for den
enkelte borger ved at udnytte viden
fra det kostfaglige personale.

FORMAL

At nedsztte antallet af borgere med
ugnsket veaegttab.

At kakken og plejepersonale oplever, at
man udnytter hinandens viden, gennem
dialog og samarbejde.

At borgerne oplever medbestemmelse
ved planlaegning af menuer og har mulig-
hed for at deltage i det praktiske arbejde.

At borgeren kan genkende tidligere mad-

vaner, det vil sige fra for indflytning pa
plejecenter.

—’

MAL FOR KOST

OG ERNARING

* Tilbyde mad og maltider; der til
godeser borgerens individuelle
behov.

SUCCESKRITERIER

* At nedsztte antallet af borgere med
ugnsket vaegttab.

* At kakken og plejepersonale oplever, at
man udnytter hinandens viden, gennem
dialog og samarbejde.

* At borgerne oplever medbestemmelse
ved planlegning af menuer og har
mulighed for at deltage i det praktiske
arbejde.

* At borgeren kan genkende tidligere
madvaner, det vil sige fra far indflytning
pa plejecenter.



VIDSTE DU, AT...

* Det kostfaglige personale vil vejlede
og stette badde beboere og pleje-
personale med madltiderne som
hejdepunkter?

* Kgkkenet planlegger menuerne
ud fra drstidens frugt og grent!

* Der altid er fokus pa borgeren med
henblik pa leengest mulig i eget liv.
Opgaven lgftes ved tveerfagligt
samarbejde og dialog?

FORMAL

Vi producerer velsmagende madltider, der
opfylder bade kulinariske gnsker og er-
neeringsmassige behov. Maden bliver
produceret med gje for sund gkonomisk
bevidsthed.

MAL
Mal for kvalitet og omkostningsbevisthed
i madproduktionen.

At den hjemmelavede mad, er tilpasset
arstiderne.

At de tildelte ressourcer udnyttes
optimalt.

At der via screening af den enkelte, bliver
fokus pa borgerens behov

SUCCESKRITERIER

* At man oplever, der serveres varierende,
god og velsmagende mad med drstidens
ravarer.

* Kgkkenpiger er I leve-bo kgkkenerne sa
ofte, det er muligt, sa duften af hjemme-
bagt bred og kage kommer tettere pa
borgeren.

* Borgeren far tilstreekkeligt at spise, sa
der ikke opleves ugnsket vaegttab.

* At der er en anerkendende dialog.
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VIDSTE DU,AT...

* Der er mulighed for; som plejeper
sonale og pargrende, at hjeelpe med
viden om madtraditioner og livretter?

* Maden laves i afdelingen sd ofte
som muligt for at duft og kakkenak-
tivitet kan sprede sig og " bringe
gleede til maltiderne™?

» Nar borgeren bliver inddraget, giver
det en starre lyst til en snak om
maden?

* Mad, der bliver serveret, hvor der er
neerveern, tid, hygge og socialt sam-
veer, ofte bliver oplevet som god og
velsmagende mad?

* "Man aldrig bliver treet af at lave
mad, spise mad og tale om mad’?
Citat fra temadag.
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DET GODE MALTID

FORMAL

At borgeren har mulighed for at spise
| iIndbydende omgivelser, og at der er
ro og tid til maltiderne.

At der tilbydes den ngdvendige hjzlp.

MAL FOR

DET GODE MALTID

At dagens hgjdepunkter/maltider foregar
| rolige omgivelser.

At individuelle behov bliver tilgodeset.

At livretter og traditioner bliver
integreret i menuplanerne.

SUCCESKRITERIER

» Maltiderne bliver prioriteret, og hver dag
bliver der besluttet, hvilket personale der
er ansvarlig, og hvem der skal involveres.

» Maltidet bliver oplevet som hyggeligt,
vha. et indbydende dakket bord.

* Maden bliver gst op pa fade og i skale
| passende portioner. Og til sma por-
tioner bruges sma tallerkner.

* Maden bliver anrettet af et glad, imade-
kommende og smilende personale, pa
et pent daekket bord med blomster,
servietter og lys.

* Der dannes smad spisegrupper opdelt

efter, hvem man gnsker at spise sammen

med, f.eks. demens/raske/andre lidel-

ser. Citat fra temadag: "Ingen gider spise

sundt bare for at spise sundt, kun hvis der

samtidig er gje for syn, duft og konsistens”.
* Fadselsdage fejres som szrlige hygge-

dage.
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VIDSTE DU, AT... MALRETTEDE TILBUD

* Der er mulighed for at tilgodese

forskelligheder, som f.eks. nedsat FORMAL SUCCESKRITERIER
appetit, sygdom og feber; og hvis Vores tilbud er mélrettet borgerens er- » Opna brugbar grundviden om borgeren
borgeren er smdtspisende! naeringsmassige behov, med gje for por- (brug screeningskema), sd der ved ind-
* Vi tilbyder madfristelser i form af tionsstarrelser og forskellige kosttyper. flytning er fokus pa den rigtige ernaring
sma leekre energiteette retter eller bl.a. vha. hgjde og vagt.
mad af en anden konsistens? 0 * Fokus pa smdtspisende og prioritering
* Borgerne ma spise, ndr de er M'?\L FOR af tiden, til at "nyde” smd energiteette
sultne, og personalet sidder \ MALRETTEDE TILBUD retter; fordelt p& 6 — 8 maltider.
med ved maltiderne i leve- bo At der bliver tilbudt mad, som sikrer, at * Vi tilgodeser den enkelte, da borgerne
miljgerne? den enkelte borger far sit erneringsbehov har forskellige behov.
* Sundhed og velveere er vigtig opfyldt. * Vi har fokus pad borgeren og har mu-

hele livet. lighed for fleksibilitet | sortiment.

At maltiderne bidrager til, at borgeren
opretholder eller forbedre sin ernzerings-
tilstand og livskvalitet.

At individuelle behov bliver tilgodeset.




INDFLYDELSE
OG INVOLVERING

FORMAL

Vi er lydhgre over for borgerens mado-
plevelser i forhold til maltidet.

MAL FOR INDFLYDELSE
OG INVOLVERING

At der er adgang til information om
tilbud og vejledning.

At der er en god dialog med borgeren.

At der efter borgernes gnske kan
oprettes madudvalg/maltidsrad.

At der er mulighed for at give ris og ros.

SUCCESKRITERIER

* Kgkkenpersonalet bliver en naturlig del
af afdelingen.

* Der bliver udvekslet ideer og erfaringer,
sd vi far nye input i hverdagen.

* Vi vil opfordre borgerne til at hjelpe
eller vaere til stede, nar maden laves i
kakkenet. (fx trille smdkager).

* Vi gnsker kendskab til borgerens livret-
ter, egnsretter og forskellige kulturer.

* Borgeren oplever at vaere en aktiv del
af sit madliv.
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