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Aftalens omrdde
Aftalen er geeldende for alle ansatte i Fredericia Kommune, herunder ansatte ved selvejende
institutioner, som Fredericia Kommune har indgaet driftsoverenskomst med og hvor det fremgar

af driftsoverenskomsten, at de kommunale overenskomster er geeldende.!

Aftalen er indgdet i henhold til den til enhver tid geeldende Rammeaftale om Medindflydelse og
medbestemmelse, indgaet mellem KL og de forhandlingsberettigede organisationer.

Rammer og forudsatninger
I Fredericia Kommune oplever alle ansatte, at der er gensidigt samarbejde og dialog mellem

ledelse og medarbejdere, og at alle inddrages i beslutningsprocesser vedr. egne arbejdsforhold.

Ledere, tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter er veesentlige akterer i MED-samarbejdet, og et godt

samarbejde forudseetter gensidig information og lebende sparring imellem aktererne.

MED-udvalgene drefter og afgreenser kerneopgaven inden for udvalgets omrade.

se bilag 1.



Formal \J \J

Formadl med MED-aftalen er at:
1. sikre, at alle ansatte har viden om og forstaelse for MED og anvender MED-systemet til at
fremme det frugtbare samarbejde pa den enkelte arbejdsplads og i Fredericia Kommune
som helhed. Dette fordrer, at medindflydelse og medbestemmelse sker pa et sa tidligt

tidspunkt, at inddragelsen kvalificerer beslutningsgrundlaget,

2. sikre medarbejdernes indflydelse pa udformningen og implementeringen af Fredericia

Kommunes strategier,

3. skabe et arbejdsmiljo, som sikrer, at Fredericia Kommune opleves som en attraktiv
arbejdsplads. Dette fordrer, at arbejdsmiljeet indteenkes naturligt i enhver beslutning og

ved at fremme sundhed, trivsel og arbejdsgleede,

4. understotte et FZELLES VI, der med afseet i hoj faglighed tager ansvar for kerneopgaven og
teenker helhedsorienteret — til gavn for de gode oplevelser for borgerne i Fredericia

Kommune.

Definitioner og roller

MED-indflydelse og MED-bestemmelse

MED-udvalgets kompetenceomrade: Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det
kompetenceomrade, ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, sundheds-, samarbejds-, og
arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen

klargere greenserne herfor.

Information: Ledelse og repreesentanter i MED serger gensidigt for at give hinanden god,
tilstreekkelig og rettidig information om forhold af betydning for arbejds-, personale-, sundheds-,

samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Ledelsen har en seerlig forpligtelse til at informere pa et sa tidligt tidspunkt, at medinddragelsen er
med til at kvalificere beslutningerne.

MED-indflydelse? betyder, at MED-udvalgene udtaler sig pa baggrund af dbne dreftelser mellem
ledelse og medarbejderrepreesentanter i det/de relevante MED-udvalg. Udvalgene udtaler deres
tilslutning og deres bekymringer, som indgar som en del af ledelsens beslutningsgrundlag i den

konkrete sag.

? Defineres ogsa som hgring eller drgftelse.



MED-bestemmelse defineres som en feelles beslutning truffet pa grundlag af dbne og grundige
dreftelser mellem ledere og medarbejdere. Ved medbestemmelse indgar ledelsen, inden for
rammerne af sin kompetence, konkrete aftaler med medarbejderrepreesentanter om arbejdsforhold
samt om arbejdets tilretteleeggelse, herunder retningslinjer for arbejdsmilje- personale-, sundheds-
og samarbejdsforhold. Ledelsen og medarbejder(repraesentanter)ne deler ansvar og kompetence

pa det konkrete omrade.

Safremt der ikke opnas enighed, er en dreftelse med til at kvalificere grundlaget for ledelsens

beslutning.

Retningslinjer: I nogle af de centrale rammeaftaler er det aftalt, at der skal dreftes og aftales
retningslinjer i MED-systemet lokalt. HMU er ansvarlig for igangseettelse af dette arbejde i

overensstemmelse med den centrale rammeaftale.



Samarbejdets indhold
I MED-systemet samarbejder ledelse og

medarbejderrepraesentanter om at:

1. sikre, at det frugtbare samarbejde fremmes pa den
enkelte arbejdsplads og i Fredericia Kommune som
helhed.

Dette gores bl.a. ved at:

a) arbejde malrettet med en strategiplan for MED-samarbejdet over en 3-arig periode,
herunder hvilke seerlige indsatser MED-udvalget vil beskeeftige sig med.
Udarbejdelse af strategien skal ske med inddragelse af MED-udvalget og de
refererende MED-udvalg og med fokus pa kerneopgaverne inden for MED-
udvalgets kompetenceomrade

b) arbejde konstruktivt med gensidig information i rette form, pa rette tid og pa rette
sted. Den forpligtelse pahviler iseer leder, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter i MED-udvalg

c) synliggere MED-udvalgets arbejde, herunder hvad MED-udvalgets arbejde betyder
for arbejdspladsen og for den enkelte

d) udarbejde relevante retningslinjer for procedurer af veesentlig betydning for
arbejds-, personale-, sundheds-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold.

2. sikre MED-indflydelse pa udformning og implementering af Fredericia Kommunes
strategier.

Dette gores bl.a. ved at:

a) inddrage det/de relevante MED-udvalg pa et sa tidligt tidspunkt i processen, at
MED-indflydelsen kan veere med til at kvalificere beslutningsgrundlaget, bade i
forhold til indhold og implementering

b) HMU minimum en gang arligt medes med det politiske niveau i kommunen i

forbindelse med budgetvedtagelsen.

3. skabe et arbejdsmilje, som sikrer, at Fredericia Kommune opleves som en attraktiv

arbejdsplads.



Dette gores bl.a. ved at:

a)

b)

indarbejde arbejdsmilje naturligt i enhver beslutning vedrerende arbejds-,
personale-, sundheds-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold. Det betyder fx, at der
skal indarbejdes arbejdsmilje i budgettets betydning for arbejds- og
personaleforhold, sterre rationaliserings- og omstillingsprocesser og seerlige

strategiske indsatser

arbejde med et 3-arigt arshjul inden for arbejdsmilje, forebyggelse og

sundhedsfremme, der understotter:

e arbejdsmiljegruppernes systematiske arbejdsmiljearbejde

e gennemforelse og opfelgning af trivselsmalinger og lovpligtigt APV-arbejde

e opfoelgning pa stress, vold, mobning og chikane, sundhedsfremme og
forebyggelse af sygefraveer og nedslidning.

have en arlig dreftelse af HR-redegorelsen i MED-udvalget bl.a. pa grundlag af data
vedr. arbejdsmilje, sygefraveer og det rummelige arbejdsmarked samt andre

relevante personaledata.

4. understotte et FELLES VI, der med afsat i hoj faglighed tager ansvar for kerneopgaven

og tenker helhedsorienteret.

Dette gores bl.a. ved at drofte:

a)

b)

kompetenceudvikling og Medarbejderudviklingssamtaler (MUS) i MED-udvalgene
i forhold til varetagelse af kerneopgaverne pa et hojt fagligt og helhedsorienteret

niveau

personalepolitiske temaer, der understotter sammenheengskraften i Fredericia

Kommune og har fokus pa den gode borgeroplevelse

hvorledes de lokale AKUT-midler kan anvendes til understottelse af MED-
opgaverne og tillidsrepreesentanternes kerneopgaver.

MED-udvalgets arbejde evalueres arligt.



Form og struktur

Vi har en sammenhangende og enstrenget MED-organisation, som
omfatter bade arbejdsmiljearbejdet i henhold til

arbejdsmiljelovgivningen og samarbejdsopgaverne i organisationen.

MED-strukturen matcher Fredericia Kommunes ledelsesstruktur. Ved

strukturelle eendringer i organisationen skal eendringer i MED-strukturen
indtaenkes, s& MED-strukturen til enhver tid matcher kommunens
ledelsesstruktur. En eendret MED-struktur skal godkendes af HMU. Q

Medarbejderrepraesentationen i udvalgene skal afspejle

personalesammensatningen pa overenskomst- og pa hovedorganisationsniveau.

Der skal altid veere mindst to arbejdsmiljerepraesentanter i udvalgene, forudsat at der er valgt to

arbejdsmiljerepraesentanter inden for udvalgets omrade.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammenseaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepreesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke kan besaettes med tillidsrepreesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepreesentanter hertil. Valgte TR-suppleanter og
arbejdsmiljerepraesentanter kan i den forbindelse veaelges pa lige fod med ovrige medarbejdere som

medarbejderrepraesentanter.

Udvalgenes sammenseetning understotter dermed intentionen i denne MED-aftale om et storre
fokus pa arbejdsmiljeet og det lokale og som en naturlig del af MED-arbejdet, ligesom det
understotter det lobende samarbejde mellem leder, TR og arbejdsmiljerepraesentant.

Antallet af medarbejderrepraesentanter, inkl. arbejdsmiljerepreesentanter kan ikke veere lavere end

antallet af ledelsesrepraesentanter.



Strukturoversigt

1.

SRS

Hoved-MED-udvalg (HMU)

Feelles-MED-udvalg (FMU)

Lokal-MED-udvalg (LMU)

Personalemegde med MED-status (PMU)

Diverse ad hoc- og midlertidige og seerlige udvalg
Arbejdsmiljegrupper.




Udpegning o

Der er enighed om, at det optimale er, at der er lokale p _

tillidsrepreesentanter pa arbejdspladsen. Dog kan TR, y * X

der organisatorisk er valgt til at repraesentere flere

omrader, sidde i et LMU, hvor vedkommende ikke er

ansat.’ Som hovedregel skal de udpegede/valgte derfor arbejde inden for det relevante
FMU's/LMU's omrade. Hvis der ikke er en TR inden for MED-udvalgets ansvarsomrade, kan en
feellestillidsrepreesentant (FITR) — safremt medarbejderne ensker det — sidde i et FMU/LMU i stedet
for en lokal medarbejderrepraesentant i en overgangsperiode pa op til et ar ad gangen. Derefter
forpligter FIR og ledelsen sig pa i feellesskab at opfordre til et valg af TR pa arbejdspladsen. Hvis
dette ikke lykkes, kan ordningen med FTR i MED-udvalget fortsaette et &r mere.

HMU:
Hovedorganisationerne serger for udpegning af medarbejderrepraesentanter og suppleanter til
HMU efter en neermere defineret fordelingsnegle, som modsvarer personalesammensatningen i

hele kommunen.

De to arbejdsmiljerepraesentanter i HMU veelges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne inden
for HMU-omradet.

FMU:
Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter og suppleanter til FMU efter en
neermere bestemt fordelingsnogle, som modsvarer personalesammensatningen pa

hovedorganisationsniveau inden for det omrade, som FMU deekker.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke kan besaettes med tillidsrepreesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepreesentanter hertil. Valgte TR-suppleanter og
arbejdsmiljerepraesentanter kan i den forbindelse veelges pa lige fod med ovrige medarbejdere som

medarbejderrepraesentanter.

De to arbejdsmiljerepreesentanter i FMU veelges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne inden
for FMU-omradet.

Der veelges en arbejdsmiljerepreesentant fra de selvejende institutioner inden for FMU-omradet.
Repraesentanten veelges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne i de selvejende institutioner

med driftsoverenskomst.

* Fx TR for teknisk servicemedarbejdere pa skolerne
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LMU:
Medarbejderrepraesentationen i LMU skal afspejle personalesammensatningen pa

hovedorganisationsniveau, og repreesentanterne skal arbejde inden for omradet.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepreesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke kan besattes med tillidsrepreesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepreesentanter hertil. Valgte TR-suppleanter og
arbejdsmiljerepraesentanter kan i den forbindelse veelges pa lige fod med ovrige medarbejdere som

medarbejderrepraesentanter.

Der skal altid veere mindst to arbejdsmiljerepraesentanter i udvalgene, safremt der er valgt to
inden for LMU-omradet.

LMU’s storrelse

Et LMU har som udgangspunkt 4 medarbejderrepraesentanter og 2 arbejdsmiljerepreesentanter. Pa
storre LMU-omrader kan HMU godkende op til 8 medarbejderrepraesentanter og 2
arbejdsmiljerepraesentanter.

PMU: Personalemoder med MED-status oprettes kun undtagelsesvist for meget sma* arbejdssteder
med fa medarbejdere, men med selvsteendigt ledelses- og budgetansvar, og hvor der ikke er et
LMU at knytte naturligt an til. Ledere og medarbejdere pa sma arbejdspladser traeffer i enighed
beslutning om oprettelse af PMU. Oprettelse af PMU skal godkendes af HMU.

Séfremt samtlige personalegrupper pa de relevante arbejdspladser ikke opnar repraesentation i
MED-udvalget, opfordres der til at oprette et kontaktudvalg bestdende af MED-udvalgets
personalereprasentanter samt en repraesentant for hver af de personalegrupper, der ikke er
repreesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for

personalerepreesentanterne i MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i MED-udvalget.

Organisationsplan for den samlede MED-organisation samt oversigter over
personalesammensatning og deraf aftalte fordelingsnegler for organisationernes repreesentation i

MED-udvalgene er vedlagt som bilag til aftalen.>

Udvalgene fastseetter selv deres forretningsorden, herunder hvor hyppigt udvalgene modes.

Ad hoc-grupper, midlertidige grupper og saerlige MED-udvalg
MED-udvalg pa alle niveauer kan nedseette ad hoc-grupper og/eller midlertidige MED-udvalg
og/eller seerlige MED-udvalg.

* Her teenkes pa arbejdspladser med mindre end 10 ansatte.
> Bilag 2.
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AD hoc-grupper er grupper, som nedsaettes under et MED-udvalg til at arbejde med en seerlig
opgave for MED-udvalget, og hvor der sker en efterfolgende dreftelse i MED-udvalget, for der
treeffes beslutning. Det kan fx vere et ad hoc-udvalg, der skal udarbejde et opleeg til en

stresspolitik pa arbejdspladsen. Oplaegget skal efterfolgende dreftes i MED udvalget.

Midlertidige MED-udvalg er udvalg, som kan sammenszettes pa tveers af flere udvalg, og hvor
der — efter at udvalgene har afsluttet arbejdet — sker en droftelse i det overliggende MED-udvalg.
Det kan fx dreje sig om radhusrokaden, hvor der pa tveers af FMU-omrader nedszettes et
midlertidigt udvalg til denne opgave, og hvor den efterfolgende dreftelse sker i HMU. Det kan
ogsa veere i forbindelse med en fusion mellem to afdelinger, hvor der nedseettes et midlertidigt
udvalg til at varetage MED-opgaver i fusionen, og hvor der sker en efterfolgende droftelse i det/de
overliggende FMU.

Seerlige MED-udvalg er udvalg, der nedseettes, indtil der har fundet en evaluering sted primo
2015, hvis MED-udvalget onsker det. Forudsaetningen for at disse udvalg nedszettes er, at:

e deriudvalget er enighed om det
e den nu vedtagne MED-struktur viser sig at fungere uhensigtsmeessigt

e det vil veere hindrende for MED-samarbejdet, hvis man skal afvente en strukturaendring, til
strukturen er evalueret i 2015.

De seerlige MED-udvalg far MED-status og -kompetence. Nar evalueringen har fundet sted i 2015,
skal disse seerlige udvalg nedleegges, og der skal ske en tilpasning af strukturen efter godkendelse
i HMU.¢

® Fxkan LMU i Plejen - inde, hvis betingelserne er opfyldt, nedsaette et szerligt midlertidigt MED-udvalg pa distriktsniveau, hvis
forudszetningerne er opfyldt.
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Hoved-MED-udvalg

Der nedszettes et Hoved-MED-udvalg (HMU) for hele LA L diadhadt ) ",
Fredericia Kommune. HMU er det gverste udvalg for 1« i
udovelsen af medindflydelse og medbestemmelse i = «::_
kommunen og for varetagelsen af arbejdsmiljgomradet i ﬁ\ / .
henhold til arbejdsmiljelovgivningen. “t) ’k /ﬁ /f N,

HMU kan forhandle og indga aftaler om udfyldning af

LS
o>
>

¢

"4

generelle aftaler i henhold til bestemmelser heri.

Hovedudvalget understetter bl.a. MED aftalen ved at:

1.

sikre at det frugtbare samarbejde fremmes pa den enkelte arbejdsplads og i Fredericia

Kommune som helhed.

Dette gores bl.a. ved at:

a) udarbejde en flerdrig strategi i samarbejde med FMU
b) indga i visionsarbejde pa kommuneniveau.

sikre MED-indflydelse pa udformning og implementering af Fredericia Kommunes

strategier.
Dette gores bl.a. ved at:

a) drefte rammerne for generelle politikker og strategier og disses betydning for

arbejdsmiljoet

b) have en direkte droftelse med det politiske niveau i kommunen minimum 1 gang

arligt
¢) udarbejde relevante procedurer og retningslinjer.

skabe et arbejdsmilje, som sikrer, at Fredericia Kommune opleves som en attraktiv

arbejdsplads.
Dette gores bl.a. ved at:

a) gennemfore og folge op pa trivselsmadlinger og sikre gennemferelse af og
opfelgning pa APV

b) udarbejde et 3-arshjul inden for arbejdsmiljg, forebyggelse og sundhedsfremme
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c) indarbejde arbejdsmiljeet i alle beslutninger

d) forholde sig strategisk til personaledata, herunder data om arbejdsmiljg, en gang
arligt

e) forholde sig helhedsorienteret til kommunens samlede ekonomi.

4. understotte et FELLES VI, der med afsat i hoj faglighed tager ansvar for kerneopgaven
og tenker helhedsorienteret.

Dette gores bl.a. ved at:

a) tage den gensidige informationspligt alvorligt
b) sikre en lobende information og dreftelse i hele kommunen

c) tage initiativ til personalepolitiske temaer, der understotter ssmmenheengskraften i
Fredericia Kommune, med fokus pa den gode borgeroplevelse

d) drefte hvorledes MUS og kompetenceudvikling overordnet set kan understottes
bedst muligt

e) drefte hvorledes de lokale AKUT-midler kan understotte TR i deres kerneopgave
og MED-opgave.

Arbejdsmiljekoordinatoren varetager kommunikationen mellem HMU og de selvejende
institutioner.

Felles-MED-udvalg P
Der nedseettes Feelles-MED-udvalg (FMU) pa relevante omrader.” ( /\
i

Feelles-MED-udvalget understotter bl.a. MED-aftalen ved at:

o

1. sikre at det frugtbare samarbejde fremmes pa den
enkelte arbejdsplads og i Fredericia Kommune som helhed.

Dette gores bl.a. ved at:

a) udarbejde en flerdrig strategi i samarbejde med LMU pa baggrund af samarbejdet
med HMU

b) at veere i dialog med LMU og opsamle behov pa tveers af FMU-omradet.

” Bilag 3.
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2. sikre MED-indflydelse pa udformning og implementering af Fredericia Kommunes

strategier.
Dette gores bl.a. ved at:

a) droefte rammerne for generelle politikker og strategier og disses betydning for
arbejdsmiljeet i FMU-omradet

b) udarbejde relevante procedurer og retningslinjer gaeldende for FMU-omradet.

3. skabe et arbejdsmiljg, som sikrer, at Fredericia Kommune opleves som en attraktiv
arbejdsplads.

Dette gores bl.a. ved at:

a) arbejde med 3-arshjulet inden for arbejdsmiljg, forebyggelse og sundhedsfremme
med henblik pa initiativer pa tveers af FMU-omradet

b) sikre indarbejdelse af arbejdsmiljoet i alle beslutninger
c) forholde sig strategisk til personaledata pa FMU-omradet en gang arligt

d) forholde sig helhedsorienteret til FMU-omradets samlede gkonomi.

4. At understotte et FALLES VI, der med afset i hoj faglighed tager ansvar for
kerneopgaven og tenker helhedsorienteret.

Dette gores bl.a. ved at:

a) tage initiativ til personalepolitiske temameder, der understotter

sammenheengskraften i FMU-omradet — i samarbejde med LMU

b) drefte, hvorledes MUS og kompetenceudvikling kan understettes bedst muligt i

FMU-omradet, fx med initiativer pa tveers af FMU-omradet.

Den arbejdsmiljerepraesentant, som er medlem af et FMU pa vegne af selvejende institutioner,

sikrer kommunikationen mellem FMU og de selvejende institutioners arbejdsmiljgorganisation.
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Lokale-MED-udvalg/Personalemeder med MED-status

o \\ ! ,/— F .
\&\:\%\ Vit
- N
Der nedseettes Lokale MED Udvalg (LMU) eller et personalemede == S_—
o . . ":/‘:-r%;”'f/éo 4 hu*"@
med MED-status (PMU) pa arbejdspladser med selvsteendigt ledelses- & .,/;, 4? | i ;‘\}Q\\\\\\;\

og budgetansvar.
Lokale - Med-udvalg understotter bl.a. MED-aftalen ved at:

1. sikre at det frugtbare samarbejde fremmes pa den enkelte arbejdsplads og i Fredericia
Kommune som helhed.

Dette gores bl.a. ved at:

a) arbejde malrettet for sikring af synlighed omkring MED-arbejdet pa arbejdspladsen
— pa baggrund af samarbejdet med FMU

b) tydeliggere MED's rolle for det gode samarbejde pa arbejdspladsen og synliggere
medarbejdernes egen indflydelse pa baggrund heraf

c) vere i dialog med medarbejderne og opsamle behov i LMU-omradet og gore de
individuelle/konkrete udfordringer til generelle problemstillinger, som LMU kan
forholde sig til

d) at have en hgj grad af gensidig, tillidsbaseret dialog og tidlig inddragelse, hvor iseer
samarbejdet mellem leder, TR og AMIR skal beeres af disse veerdier.

2. sikre MED-indflydelse pa udformning og implementering af Fredericia Kommunes

strategier.
Dette gores bl.a. ved at:

a) droefte, hvorledes politikker og strategier kan udmentes pa arbejdspladsen
b) udarbejde relevante procedurer og retningslinjer gaeldende for LMU-omradet.

3. skabe et arbejdsmiljg, som sikrer, at Fredericia Kommune opleves som en attraktiv
arbejdsplads.

Dette gores bl.a. ved, at:

a) arbejde med 3-arshjulet inden for arbejdsmiljg, forebyggelse og sundhedsfremme — i
samarbejde med arbejdsmiljegrupperne
b) sikre, at arbejdsmiljoet indarbejdes i alle beslutninger
c) forholde sig til personaledata pa LMU-omradet en gang arligt
d) forholde sig helhedsorienteret til LMU-omradets samlede ekonomi.
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4. At understotte et FALLES VI, der med afset i hoj faglighed tager ansvar for
kerneopgaven og tenker helhedsorienteret.

Dette gores bl.a. ved at:

a) tage initiativ til dreftelser i LMU og pa arbejdspladsen om, hvad kerneopgaven er,

og hvad der kreeves af hoj faglighed

b) drefte rammer og vilkar for at teenke helhedsorienteret og arbejde pa tveers af
kommunen, med udgangspunkt i borgerens/samarbejdspartnerens behov

c) drefte, hvorledes MUS og kompetenceudvikling kan understottes bedst muligt,
saledes at kerneopgaven loftes.

MED-uddannelse % ‘_
I forbindelse med indgaelse af OK 13 blev der mellem : "

>

de centrale parter aftalt en ny MED-uddannelse til i\
ikrafttreeden 1.1.2015. I Fredericia Kommune vil vi i
implementere den nye MED-uddannelse allerede ved

ikrafttreeden af denne aftale. HMU skal derfor pa sit

forste moade efter aftalens ikrafttreeden godkende oplaeg til MED-uddannelse efter de nye regler.

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter (TR og AMiR)

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter er sammen med lederne afgerende noglepersoner i arbejdet
for at sikre, at Fredericia Kommune forbliver en attraktiv arbejdsplads. Det er en forudseetning for
deres virke, at der etableres et samarbejde mellem TR, AMiR og leder inden for lederens
kompetenceomrade, saledes at bade TR og AMIR far rollen som samarbejdspartner og kvalificeret

medspiller i forhold til ledelsen.
Arbejdsmiljerepraesentanten udger sammen med lederen en arbejdsmiljegruppe.

Tillidsrepraesentantens vaesentligste opgave er at veere talsmand for kollegaer og dermed officielt
og arbejdsretligt veere kollegaernes repraesentant med anerkendt forhandlingsret efter TR-reglerne.
Tillidsrepreesentanten skal tilse, at overenskomster og andet aftalestof overholdes. Det er
tillidsrepreesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for arbejdsgiveren, at gore sit

bedste for at fremme og vedligeholde gode arbejdsforhold.
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Valg af tillidsreprasentant

Der kan veelges en tillidsrepraesentant i en overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5
medarbejdere. Det er muligt at indga valgfeellesskab og valgforbund (jf. Rammeaftalens § 10.2-3).
Hyvis arbejdspladsen bestar af flere matrikler, kan der efter aftale mellem
personaleorganisationerne og Fredericia Kommune veelges flere tillidsrepraesentanter, hvis

forholdene taler for det.

Tillidsrepreesentanter veelges blandt medarbejdere med mindst V% ars tilknytning til kommunen.
Elever pé erhvervsuddannelserne er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gere

indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.
Det ber tilstraebes, at tillidsrepreesentanter veaelges for mindst 2 ar ad gangen.

De lokale afdelinger af personaleorganisationerne og Fredericia Kommune kan aftale, at der
veelges en feellestillidsrepraesentant (FTR) til at varetage og forhandle spergsmal, som er feelles for
de medarbejdere, som den pageeldende repreesenterer. Feellestillidsrepraesentanter kan evt. veelges
blandt andre end valgte tillidsrepraesentanter i kommunen. Valget af FTR anmeldes til Fredericia

Kommune ved en anmeldelse, som er underskrevet af samtlige berorte tillidsrepraesentanter.

Valg af arbejdsmiljereprasentant

Arbejdsmiljerepraesentanten veelges af samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser i
afdelingen/omradet, som arbejdsmiljogruppen deekker. Valget geelder for 2 ar og foretages i
efteraret i ulige ar, forste gang i efteraret 2015.

Selvsteendige arbejdssteder med 10 eller flere ansatte skal vaelge egen arbejdsmiljerepraesentant.
Afdelinger med 1-9 ansatte kan tilsluttes en eksisterende arbejdsmiljggruppe. Hvis der er flere end
50 medarbejdere pa en arbejdsplads, og forholdene i gvrigt taler for det, kan der veelges flere
arbejdsmiljerepraesentanter.

Administrative arbejdspladser kan, uanset antallet af ansatte, tilsluttes en eksisterende
arbejdsmiljegruppe.

Hvor der ikke er sammenhaeng mellem matrikel og organisatorisk tilknytning, fastleegger det
relevante FMU, hvor der skal vaelges arbejdsmiljorepraesentanter.

Til HMU veelges to arbejdsmiljerepreesentanter, idet det dog sikres, at de repraesenterer forskellige

hovedorganisationer. Til underliggende MED-udvalg veelges to arbejdsmiljerepraesentanter.

Til MED-organisationen foregar valget af og blandt de arbejdsmiljerepraesentanter, der er pa
niveauet umiddelbart under. Valget foregar umiddelbart efter valget af

arbejdsmiljerepraesentanter.
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Arbejdsmiljegruppens opgaver
Arbejdsmiljegruppen skal pavirke og orientere de ansatte om god arbejdsmiljemeessig og

sundhedsfremmende adferd pa arbejdsstedet.

Arbejdsmiljegruppen skal arbejde for at lose arbejdsstedets arbejdsmiljgproblemer samt lobende

forhindre, at problemer opstar. Gruppen skal inddrages i arbejdsstedets planleegning af:

e ndring i arbejdsorganiseringen

e udvidelse eller ombygning allerede i projektfasen

e anskaffelser og eendring af maskiner og tekniske hjeelpemidler
e indkeb af stoffer og kemikalier.

Arbejdsmiljegruppen skal med udgangspunkt i det 3-arige arbejdsmiljehjul arbejde med alle de
forhold, der har betydning for det fysiske og psykiske arbejdsmilje, herunder:

e detlovpligtige APV-arbejde, inkl. afdeekning, opfelgning og handlingsplaner

e sikre at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmezessigt fuldt forsvarlige

e det psykiske arbejdsmiljo er velfungerende og at alle ansatte er bekendt med initiativer,
politikker, retningslinjer ol., der medvirker til at understotte et sundt psykisk arbejdsmilje

e arbejdet, arbejdsprocesser og metoder er tilrettelagt og bliver udfert fuldt forsvarligt

e der gives effektiv opleering og instruktion, nar nye metoder og arbejdsprocesser
implementeres, og nar der kommer nyansatte, elever, praktikanter mm.

e stoffer og materialer kun anvendes ved arbejdsprocesser, som sikrer de ansatte mod
ungdig pavirkning fra stej, stev, straling og kulde m.v.

e maskiner, redskaber og andre tekniske hjeelpemidler er indrettet og anvendes pa en
arbejdsmiljemaessig fuldt forsvarlig made

e arligt udarbejde en arbejdsmiljogennemgang pa arbejdspladsen for at sikre, at alle
arbejdsmiljomeessige forhold er i orden

e folge op pa og arbejde med at nedbringe arbejdsbetinget sygefraveer, arbejdsulykker,
erhvervsbetingede lidelser og interne haendelser

e der er fokus pa sundhedsfremmende arbejde.

Opstar der et arbejdsmiljoproblem, som indebeerer en betydelig overhaengende fare, kan gruppen

stoppe arbejdet, og ledelsen pa alle niveauer skal straks underrettes herom.

Nar arbejdslederen og arbejdsmiljorepraesentanten ikke er til stede samtidigt, varetager den
tilstedeveerende gruppens opgaver. Der skal hurtigst muligt gives meddelelse til arbejdslederen

eller arbejdsmiljerepraesentanten, hvis der er foretaget foranstaltninger i den andens fraveer.
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De tillidsvalgtes vilkar

De tillidsvalgte® folger de rettigheder og krav, der folger af rammeaftalen.

For s vidt angar nedvendig tid til at udfere tillidsarbejdet er der lokalt indgaet aftaler herom pa
de omrader, hvor der skonnes behov herfor. Der er indgaet aftale om honorering af
tillidsrepraesentanthvervet.

For tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter er der indgaet seerlig aftale om ret til
uddannelse efter opher af hvervet, séledes at de er faglig kvalificerede til fortsat varetagelse af de
faglige opgaver i stillingen. Principperne herfor i den hidtidige MED-aftale bilag 8 stk. 4.c
overfores til KOF-aftalen inden udgangen af 2014.

Der kan efter forhandling mellem Fredericia Kommune og forhandlingsberettigede organisationer
indgas aftaler i henhold til bestemmelser i rammeaftalens § 17.°

Evaluering og opsigelse af aftalen
Aftalen — med seerlig fokus pa strukturen og det ogede fokus pa arbejdsmiljeet, bl.a. med to
arbejdsmiljerepraesentanter i udvalgene — evalueres forste gang i HMU et ar efter, at den er tradti

kraft. I ovrigt sikrer HMU, at aftalen evalueres.

Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar.
Ved aftalens opsigelse foretages forhandling om indgaelse af en ny aftale.

Aftalen kan forlanges genforhandlet af en af parterne.

Aftalen lober, indtil en ny aftale er underskrevet.

Ikrafttreedelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2014. Aftalen erstatter Aftale om Medindflydelse og

Medbestemmelse i Fredericia Kommune 2010.

8 Tillidsvalgte er bade tillidsrepraesentanter, suppleanter for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
medarbejderrepraesentanter.
° Jf. bilag 6.
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Den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse tiltraedes:

Fredericia, den 3. marts 2014

Hanne Buhl Jacobsen, FOA Vibeke Kinch, Konstitueret kommunaldirektgr
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Bilag

Selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Fredericia Kommune

Fordelingsnggle for medarbejderrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter 2014
Oversigt over MED-organisationen inkl. Arbejdsmiljggrupper (AMG) og selvejende institutioner
Rollerne som MED-udvalgsmedlem

Forslag til forretningsorden for MED-udvalgene

Organisationer, der har indgaet aftale med Fredericia Kommune efter Rammeaftalens § 17
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Bilag 1

Selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Fredericia
Kommune

Felgende selvejende institutioner har driftsoverenskomst med Fredericia Kommune:
e Bgrnehaven 3F
e Bgrnehaven Klokkefrgen
e Bgrnehuset Erritsg
e Bggeskov Bgrnehave
e Daginstitutionen Pelikanen

e Randalgaard Bgrnehave
Plejecentret Ulleruphus

Fglgende haller har driftsoverenskomst med Fredericia Kommune, men ikke er omfattet af aftalen:
e Bredstrup-Pjedsted
e Bggeskov
e Elbo-hallen

o Erritsg
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Fordelingsnggle

HMU

OAO 4
FTF 3
AC 1
lalt 8
AMIR 3*

*inkl. 1 AMIiR som repraesentant for de selvejende institutioner

FMU
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2 2 -g > s a 2| 2
OAO 3 6 3 4 3 3 2
FTF 0 2 1 1 0 7 3 1
AC 1 0 0 0 1 0 1 1
I alt 4 8 4 5 4 10 5 4
AMIR 2 3* 2 2 2 | 3%* 2 2

*Inkl. 1 AMIR fra den selvejende institution Ulleruphus
** Inkl. 1 AMIR som repraesentant for de selvejende institutioner Bgrnehaven 3F, Bgrnehuset Erritsg, Bggeskov Bgrnehave,
Klokkefrgen, Pelikanen og Randalgard Bgrnehave



LMU/PMU

Administration

@konomi | Borgerservice Byrads- & HR
Fredericia
& Digitalisering | Ledelses-
sekretariat

OAO 2 3 1 2
FTF 0 0 0 1
AC 1 1 1 1
lalt 3 4 2 4
AMIR 2 2 1 1
Pleje & Sundhed

Plejecentre & | Udedistrikter & | Visitationen Rehabiliterings- Stab og

gkonomi sygepleje afdelingen Sundhedssekretariat
OAO 7 6 0 1
FTF 1 2 2 4
AC 0 0 0 0
lalt 8 8 2 5
AMIR 2 2 1 2
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Arbejdsmarkedsafdelingen

Jobcentret | Kompetencecentret
OAO 3 2
FTF 1 1
AC 0 0
lalt 4 3
AMIR 2 2
Voksenservice

Voksen- | Misbrugs- | Socialpsykiatrisk | Aktivitets- og Botilbud Stgtte- | STU | Sekretariat
team Center Center samveerstilbud | Handicappede | centret

OAO 0 2 3 3 4 3 1

FTF 2 1 1 0 1 0 2

AC 0 1 0 0 0 0 0

Ialt 2 4 4 3 5 3 3

AMIR 1 2 2 2 2 2 1
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Familie & Bornesundhed

LMU PMU
Familie- Familie- og PPR | Tandplejen | Sundhedsplejen | Sekretariat Den Alavu /
afdelingen | Ungdomscenter matrikellgse | Fritidspas
klub
OAO 0 1 0 1 0
FTF 2 2 2 1 2
AC 0 0 1 1 0
lalt 2 3 3 3 2
AMIR 2 1 1 2
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Kultur, Idraet & Turisme

LMU PMU
Fredericia Biblio- Arkiv og Den Madsby- | Kultur, Det Ungdom- | Depotgarden
Idreets- tekerne | museums- | kreative Fritid | Bruunske mens
center skole parken og Pakhus Hus
Vaesen Idraet
OAO 2 2 1 1 3
FTF 1 0 1 3 0
AC 0 2 1 0 0
lalt 3 4 3 4 3
AMIR 2 1 1 1 1
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Oversigt over MED-organisationen, inkl. de selvejende institutioners
placering

Den 20.02.2014

Administration

LMU AMG
@konomi 1 gruppe
Borgerservice & 1 gruppe
Digitalisering
Byrads- & 1 gruppe
Ledelsessekretariatet
HR Fredericia 1 gruppe
Pleje & Sundhed
LMU AMG
Plejen - Ude 8 grupper:

- 911 Vikarkorps @vrige

- Boliger —Ude/Dag

- U 63 Erritsg-Taulov Assistent
- U71@st

- U 75 Aften Sygepleje

- UC 13 City Assistenter

- UC31 Randalgruppen

- UC42 Team Vest

Plejen - Inde 11 grupper:

- Hybyhus Leve-Bo Dag

- Leerkereden Dag

- Modtagekgkken @ster Elkjaer
- Othello 2. sal — Dag

- Othello 3. sal — Dag

- Othello 5. sal — Dag

- Othello Kgkken

- Pleje og Rehabilitering

- Rosenlunden/Madsbyhus

- Staevnhgj Dag

- @ster Elkjeer Dag

Ulleruphus Dag (Selvejende)
Visitationen 1 gruppe

Rehabiliteringsafdelingen 2 grupper:
- Genoptraeningscentret
- Hjeelpemidler og kommunikation




Arbejdsmarkeds-
Afdelingen

AMG

Jobcentret 1 gruppe

Kompetencecentret 1 gruppe

Voksenservice
LMU AMG

Sekretariat, Voksenteam 1 gruppe
Misbrugscenter 1 gruppe

3 grupper:
Socialpsykiatrisk Center - Bostgtten

- Nestlégarden

- Nyvej

Aktivitets- og samvaerstilbud 3 grupper:

- Aktivitetshuset Jupitervej
- Proaktiv Dagcenter

- Proaktiv Vaerksted
Botilbud Handicappede 3 grupper:

- Hippocampus

- Kobbelgaarden

- Ullerupdalvej
Stottecentret 3 grupper:

- Nearbehandlingen

- Stgttecenter for Dgve
- Ungdomskollegiet

STU 1 gruppe
LMU AMG
Team Vej & Park Radhus | 1 gruppe
Natur & Miljg
By & Erhverv
Vej & Park - Drift 1 gruppe
Affald & Genbrug 4 grupper
- Butik




- Deponi
- Genbrugscenter
Genbrugsplads

Facility Management 2 grupper
- Ejendomsafdelingen
- Serviceafdelingen

Fredericia Brandvaesen

Bgrn og Unge

LMU

Radhus

Erritsg Fzelleskole distrikt

AMG
1 gruppe med Kultur, Fritid og Idreaet
6 grupper:
- Bygaden
- Hgjmosen
- Krogsager

- SFO—Hgjmosevej
- SFO —Krogsagervej
- Basen

Erritsg Institutionsdistrikt

5 grupper:
- Brohaven
- Bgrnehaven Snaremosen
- Daginstitutionen Peter Aage Garden
- Dagplejen Erritsp/Snoghgj/Vest
- Lynghgjen

Bgrnehuset Erritsg / Agerkrogen (Selvejende)
Bgrnehuset Erritsg / Bakkeskolen (Selvejende)

Kirstinebjergskole distriktet

9 grupper:
- Afd. Havepladsvej
- Afd. Hggevej
- Afd. Bggeskovvej
- Afd. Indre Ringvej
- SFO — Bggeskovvej
- SFO —Hggevej
- SFO —Indre Ringvej
- Bggeskov Fritids- og Ungdomsklub
- Klubben

Kirstinebjerg institutionsdistriktet

9 grupper:
- Bgrnehaven Bissensvej
- Bgrnehuset Valhalla
- Bgrnehuset @stervold
- Dagplejen Midt/Vest
- Duponts Gard
- Idreetsbgrnehaven KastanjeGarden
- ldreaetsbgrnehaven Ta’Fat
- Kulturbgrnehaven Gades Gard
- Voldly

Bgrnehuset Bggeskov (Selvejende)
Randalgdrd Bgrnehave (Selvejende)
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Ullerup Bak Skole distriktet

7 grupper:
- Afd. Ngrre Allé
- Afd. Skjoldborgvej
- Afd. Skolesvinget
- SFO—Ngrre Allé
- SFO - Skjoldborgvej
- SFO —Skolesvinget
- Fredericia Fritidscenter

Ullerup Baek institutionsdistriktet

7 grupper:
- Bgrnehuset Ulleruphave
- Daginstitutionen Korskzerparken
- Dagplejen Nord
- Idreatsinstitutionen Z£blehaven
- Klgverlgkken
- Labyrinten
- Skovlodden

Bgrnehaven 3F (Selvejende)
Bgrnehaven Klokkefrgen (Selvejende)
Daginstitutionen Pelikanen (Selvejende)

Fjordbakkeskole distriktet

4 grupper:
- Skeerbak Afd.
- Taulov Afd.
- SFO Taulov
- Taulov Fritidscenter

Fjordbakke institutionsdistriktet

5 grupper:
- Bgrnehaven Fyrtarnet
- Bgrnehaven Spiren
- Dagplejen Taulov/Skaerbaek/Herslev
- Herslev Bgrnehave
- Lucinahaven

Frederiksodde Skole

2 grupper:
- Indre Ringvej
- Ullerupdalvej

Frederiksodde institutionsdistrikt

B@rnehaven Stendalen

10'ende

1 gruppe

UU-Lillebaelt

1 gruppe
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Famile- & Bgrnesundhed

LMU/PMU AMG
Familieafdelingen 1 gruppe
Familie- og Ungdomscenter |1 gruppe
PPR 1 gruppe
Tandplejen 1 gruppe
Den matrikellgse klub 1 gruppe

Kultur & fritid
LMU/PMU AMG
Kultur, Fritid og Idraet 1 gruppe med B&U Radhus
Fredericia Idretscenter |1 gruppe
Bibliotekerne 1 gruppe
Arkiv og museumsvaesen | 1 gruppe
Den Kreative Skole 1 gruppe
Minibyen/Madsbyparken | 1 gruppe
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Bilag 4

Rollerne som MED-udvalgsmedlemmer

Alle medlemmer af MED har ansvar for, at alle opgaver bringes op i MED.

Opgaverne i MED-systemet omfatter bl.a.:

Trivsel og psykisk arbejdsmiljg

Arbejds-, personale-, sundheds- og
samarbejdsforhold

Personalepolitik
@konomi og budgetter

Organisationsforandringer
Arlig arbejdsmiljpdrgftelse
Sundhedsfremme
Arbejdsbetinget sygefravaer

Introduktion og instruktion af
nyansatte

Retningslinjer for procedurer

Evaluere MUS/GRUS

MED-uddannelse
Arbejdsmiljpuge

Kompetenceudvikling

Retningslinjer for procedurer

Evaluere MUS/GRUS

Opfglgning pa APV-indsatser
Forebyggende indsatser

Opfplgning pa arbejdsulykker og
interne haendelser

Beredskabsplaner

Af disse er fglgende seerlig vigtige for TR og AMiR

TR

AMIR

Retningslinjer for procedurer

Evaluere MUS/GRUS

Opfglgning pa APV-indsatser

Forebyggende indsatser

Opfelgning pa arbejdsulykker og interne

handelser

Beredskabsplaner
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Bilag 5

Forslag til forretningsorden for MED-udvalgene

Det enkelte MED-udvalg fastleegger selv sin forretningsorden, der dog som minimum skal indeholde
nedenstaende:

1. Formanden for udvalget er i samarbejde med naestformanden ansvarlig for indkaldelse til og
afvikling af udvalgsmgder og er i gvrigt ansvarlig for, at aftalens bestemmelser finder anvendelse i
personalegruppen under udvalget.

2. Formanden for udvalget har i samarbejde med naestformanden ogsa ansvaret for:

at varetage de praktiske opgaver i forbindelse med mgderne

e at udsende dagsordenerne

e at skrive referat fra mgderne

e at udvalget suppleres med en sekretzer, der ikke deltager i udvalgets drgftelser

e at opdatere Falles-MED-udvalgets side pa MED-Portalen

e via MED-Portalen Igbende at oplyse Hoved-MED-udvalgets sekretaer om sammensatning
af og eventuelle @&ndringer/udskiftninger i MED-udvalget.

3. Der skal under hensyntagen til udvalgets arbejdsopgaver som udgangspunkt afholdes 4 arlige
mgder. Seerligt for de tvaergdende FMU (Administration og Teknik & Miljg) kan formand og
naestformand aftale et mindre antal mgder.

4. MED-mgder indkaldes med min. 5 hverdages varsel. Orienteringsmgder kan dog indkaldes med
kortere varsel, jf. forretningsordenen.

5. Ekstraordinaere mgder kan afholdes, hvis formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt,
eller mindst 2 udvalgsmedlemmer fremsaetter skriftlig begaering herom.

6. Medarbejderrepraesentanter har mulighed for og opfordres til at afholde formgde forud for
mgderne. Alle suppleanter kan deltage i formgderne. Til formgderne forud for mgder i Hoved-
MED-udvalget kan der indkaldes én medarbejderrepraesentant fra de Fzelles-MED-udvalg, der
eventuelt ikke er repraesenteret i Hoved-MED-udvalget.
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Bilag 6

Organisationer, der har indgdet aftale med Fredericia Kommune efter

Rammeaftalens § 17

Felgende organisationer har indgaet aftale med Fredericia Kommune efter Rammeaftalens § 17:
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