
 
Side 1 

 

 

 

  
 Du er meldt ledig  

 Du er medlem af en a-kasse  

 Du er tilmeldt efterlønsordningen  

 Du har opbrugt dagpengeretten tidligst 5 år før, du når din efterlønsalder, og har 

derudover opbrugt retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.  

 

Hvis du ønsker et seniorjob, skal du selv søge om det.  

 

Fredericia Kommune skal modtage din ansøgning senest to måneder efter, at din dagpengeret 

er udløbet. Du kan starte med at søge et seniorjob, når du har tre måneder tilbage på 

dagpenge, men du kan tidligst starte i seniorjobbet dagen efter, at din dagpengeret er udløbet. 

 

 

Dit CV samt dokumentation fra din a-kasse (datoen for, hvornår du er berettiget til at gå på 

efterløn) sendes online. Se afsnittet Søg seniorjob i Fredericia Kommune online  

 

Fredericia Kommune finder et seniorjob, der matcher dine kompetencer, erfaringer og 

interesser. Matchet sker ud fra dit CV og en personlig samtale. 

 

Ansættelsen foregår på overenskomstmæssige vilkår. 

 Er du fuldtidsforsikret, tilbydes du et seniorjob på fuld tid  

 Er du deltidsforsikret, kan du arbejde på deltid  

 Du optjener ikke ny ret til dagpenge i et seniorjob.  

 

Selv om du er ansat i et seniorjob, har du pligt til at stå til rådighed for formidlet arbejde fra 

Jobcentret. Får du et ordinært arbejde, medens du er i seniorjob, bevarer du retten til et nyt 

seniorjob ved ny ledighed. 

 

Din ansættelse i seniorjobbet ophører:  

 Den dag, du når efterlønsalderen  

 Hvis du afslår et job, som du er blevet henvist til af Jobcentret  

 Hvis du ikke længere vil kunne gå på efterløn, når du når efterlønsalderen – fordi du 

f.eks. har meldt dig ud af din a-kasse eller ikke længere indbetaler dine medlems- eller 

efterlønsbidrag til a-kassen.  

 



 
Side 2 

Kontakt din a-kasse, hvis du har brug for at kende datoen for, hvornår du har opbrugt din 

dagpengeret og der med er berettiget til et seniorjob.  

Din a-kasse, kan informere dig yderligere om seniorjobordningen. 

 

Du har mulighed for at klage over en række af kommunens afgørelser vedrørende seniorjob. 

Hvilke afgørelser du kan klage over, fremgår af Bekendtgørelse af lov om seniorjob, kapitel 6. 

 

Bekendtgørelse af lov om seniorjob 

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174209 

 

Seniorjobordning – Borger.dk 

https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/efterloen-fleksydelse-delpension/seniorjobordning 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

http://star.dk/da/Indsatser-og-ordninger/Indsatser-ved-sygdom-nedslidning/Seniorjob.aspx 

 

 

 

Rekrutteringsteamet 

Fredericia Kommune 

Gothersgade 20, 1. 

7000 Fredericia 

Tlf.: 72106878  

Mail: rekruttering@fredericia.dk 

 

Træffetid: 

mandag til onsdag kl. 08.00-15.00 

torsdag  kl. 08.00-16.00 

fredag  kl. 08.00-14.00 

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174209
https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/efterloen-fleksydelse-delpension/seniorjobordning
http://star.dk/da/Indsatser-og-ordninger/Indsatser-ved-sygdom-nedslidning/Seniorjob.aspx
https://fredericia.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=181d5fc2-42e6-4557-be70-8758fc804d22&languageKey=da-DK
https://fredericia.emply.net/recruitment/vacancyApply.aspx?publishingId=181d5fc2-42e6-4557-be70-8758fc804d22&languageKey=da-DK

