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LASEVEJLEDNING

‘Glaeden ved gode hverdage’ seetter retningen for, hvordan vi
fremadrettet vil udvikle senior- og sundhedsomradet, sa det
blandt andet star steerkere til at imgdekommende fremtidens

udfordringer.

Strategien er bade malrettet borgere, patienter, medarbejdere,
pargrende og frivillige. Det handler om i feellesskab at fa skabt

gode hverdage for den enkelte.

Ordene ‘lysten til' og ‘glaeden ved’ har en central sproglig rolle i
strategien, da de er med til at tydeligggre den grundlaeggende
tankegang, som skal veere med til at skabe motivation og

drivkraft for omradet fremadrettet.

Strategien bestar overordnet af 4 temaer, der er bygget op
omkring forskellige spor og et underliggende fundament.
Fundamentet er illustreret som en tveerligger nederst pa
siden, da det spiller op i de gvrige spor. Fundamentet skal
dermed ses som et grundlag for at kunne lykkes med

sporene.

For at komme fra strategi til konkrete handlinger, sa skal der

efterfglgende udarbejdes handleplaner til strategien.
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STRATEGI FOR SENIOR OG SUNDHED
Glaeden ved gode hverdage

Kvalitet i den Rehabilitering i Det aktive Tiltraekning og
menneskelige et helheds- medborgerskab tilknytning
relation perspektiv

SN U o U N v

Den professionelle organisation



KVALITET | DEN MENNESKELIGE RELATION

Den gode forventningsafstemning

Skabe en feelles forstaelse via:

- Afstemning af serviceniveau
- Oplysning om valg og fravalg
- Professionel kommunikation
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Glaeden ved at kunne selv Lysten til at aktivere de gode Lysten til at saette det rette
kraefter tveerfaglige hold
Understgtte det selvstaendige - Staerkt samspil med den Understgtte samarbejdet via:
og meningsfulde liv via: enkeltes familie, venner, - Gode overgange
- Samskabelse netveerk m.m. - Koordinering og
- Mestring - Se muligheder i sammenhang pa tvaers
- Passende hjzelp naermiljget - Tillid
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Klogt brug af velfaerdsteknologi

- Udgangspunkt i velafprgvede teknologier
- Friggrelse af arbejdskraft
- Uafhaengighed via teknologi



DET AKTIVE MEDBORGERSKAB

SPOR 1 SPOR 2

Lysten til at spille hinanden gode

Feelles forstaelse af roller og rammer
Lade sig inspirere og veere nysgerrig
Feelles motivation: At ggre noget godt for hinanden og andre

& - Rumlighed og abenhed i samspillet /




TILTR[EKNING OG TILKNYTNING
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Lysten til at veere en del af fortllingen

Branding og kommunikation—formidle de gode historier:
- Sa frg hos de unge

Det gode valg for den erfarne
Det gode samarbejde med forskellige partnere




Gladen ved den faglige stolthed Lysten til at samarbejde pa tveers

- Organisatorisk udveksling og
laering pa tvaers

- Vibygger videre pa hinandens
erfaringer og g@r hinanden gode

- Sikre intern forventnings-
afstemning

- Feelles ansvar for den samlede
opgavel@sning

- En faelles "korpsand” og kultur

s \ AN . - Skabe en steerk faelles fortzelling ffffffff

i - Vistar pa vores staerke faglighed
i 0g Vi g@r os umage

- Brug af anerkendte metoder,

i viden m.m.

- Videreudvikling af vores stasted
3 - Brug af data og evaluering bade
i lokalt og centralt

Ledelses- og medarbejdergrundlaget

- Viger det ordentligt
- Viger deti faellesskab
- Viger det for Fredericia



