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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lesereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede psedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov. Eksemplerne skal veaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.
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1.1 Beskrivelse til lzereplanen (Hvem er vi?)

Duponts Gard

Velkommen til Duponts Gard

Duponts Gard er en integreret institution bestdende af 4 bgrnegrupper. Vi har 2 vuggestuegrupper med
bgrn i alderen 0-3 &r samt 2 flexgrupper med bgrn i alderen 2%2-6 ar.

Duponts Gard er en kommunal institution, der er placeret pa en historisk beliggende grund. Laes mere om
husets historie i afsnittet "Duponts Gards historie".

I Duponts Gard vaegter vi relationsarbejde og sma bgrnefaelleskaber, da vi ved, at bgrn trives og udvikler
sig bedst i mindre grupper. Vi styrker bgrnene i at blive sa dygtige, de kan, og vi fglger deres spor og
zone for naermeste udvikling. Vi skaber fundamentet for at ggre bgrnene til aktive medborgere.

Vi ser hvert barn som unikt og vaerdifuldt, og vi vil i samarbejde med foraeldrene skabe de bedste
rammer for det gode bgrneliv. Bgrnene er foraeldrenes bgrn, og det betyder meget for os, at vi har en
god dialog med foreeldrene omkring barnets trivsel og udvikling.

Hos os skal bgrn have lov at lege og veere bgrn. Leg er vigtig for bgrns udvikling, da det er gennem leg,
at bgrn udvikler blandt andet fantasi, sprog, sociale kompetencer og selvvaerd.

Vi arbejder ud fra de styrkede paedagogiske lzaereplaner, og ndr vi planlaegger aktiviteter, tager vi
udgangspunkt i de ting, der rgrer sig i barnene og i verden omkring os.

I Duponts Gard laegger vi vaegt p& mangfoldighed og nysgerrighed p& hinandens kulturer.

Gennem nysgerrighed giver vi bgrn indsigt i og erfaring med forskellighed.

Vi er placeret i Fredericias midtby tzet p& strand, vold, byens faciliteter og Fredericia C, og vi benytter os
meget af de faciliteter, der er i vores lokalomrade.

Vi har samarbejde med Den Kreative Skole, hvor bgrnene i Igbet af deres tid i Duponts Gard far
undervisning i sang, musik og billedkunst. Vi har en gruppe bgrn pa Den Kreative Skole 2 gange ugentlig.
Derudover har vi adgang til gymnastiksalen i Sundhedshuset 1 gang ugentligt samt varmtvandsbassin 1
gang ugentligt. Vi ligger teet pa den nye legeplads ved Sundhedshuset, og den bruger vi flittigt.

I Duponts Gard har vi frokostordning, og vi har guldmaerke i gkologi.

Duponts Gard er en del af Distriktsinstitutionen Kirstinebjerg
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er
et redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag.
Selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog
om paadagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dato Bgrnesyn Dannelse Leg Leering Bgrnefeelles Leseringsmilj Samarbejd Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering
og bgrne- skaber @ hele e med udsatte haeng til relationer  af praksis
perspektiv dagen foraeldre positioner bhk.

12-09-
2022

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelseggelsen af vores psedagogiske
laeringsmiljger i vores dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paedagogiske praksis?

e P3 hvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Pzdagogisk grundlag - Bgrnesyn

Hvad siger loven p@ omradet:

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
stgttes og vaerdseettes i de fgrste ar.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet har vi udarbejdet et faelles bgrnesyn for alle daginstitutionerne og dagplejen,
samt et faelles DNA i hele distriktet for dagplejen, daginstitutionerne og skolen. Det har vi gjort for at
sikre et fzelles syn pd bgrn og bgrneliv, samt sikre det bedste samarbejde omkring bgrnene og den
bedste overgang. Vores bgrnesyn afspejler sig i de gvrige grundlag.

For os er det enkelte barn ligevaerdigt, unikt og indeholder ressourcer og udviklingspotentialer. Bgrn er
kompetente og selvstaendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det psedagogiske personale.

Bgrn udvikler sig og leerer gennem relationer til andre - savel bgrn som voksne i forpligtende
feellesskaber.

Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at veere barn, med et neert og tillidsskabende
paedagogisk personale, der giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne trives, udvikle sig og
leere.

Bgrn har brug for anerkendende understgtning i forhold til dannelse, trivsel, udvikling og lsering. Derfor
skal de mgde et padagogisk personale, der veerner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst, igennem
organisatoriske rammer og laeringsmiljger, der understgtter det enkelte barns udviklingsniveau.
KONTEKSTUELTPERSPEKTIV - Laeringsmiljget og den paedagogiske praksis

De sociale sammenhaenge bgrnene indgar og fremtraeder i. Laerings- og udviklingsmiljget, normer og
regler, fysisk miljg og de mennesker og sammenhaenge, som ogsa pavirker dette miljg.
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AKTORPERSPEKTIVET - Hensigter og handlinger

Bgrnene forsgger at styre deres eget liv og skabe mening i tilvaerelsen. Alle bgrn foretager selvstaendige
valg og udfgrer handlinger ud fra deres forudsatninger/ressourcer. De er aktgrer i deres eget liv. Vi har
fokus pa bgrnenes intentioner og opfattelser at virkeligheden.

INDIVIDPERSPEKTIVET - Forudsaetninger og hjemmeforhold

Individuelle forudsaetninger og egenskaber hos barnet, som det ikke selv kan styre. Det kan f.eks. veere
skader, personlige egenskaber, diagnoser og forudsaetninger som hgrer til i hjemmet/familieforhold.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Vi oplever, at alle bgrn er unikke, og i Duponts Gard giver vi bgrnene lov til at veere bgrn, til at vaere
forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo. Vi drager omsorg for bgrnene, stimulerer og udfordrer
bgrnene, understgtter deres trivsel, lzering og dannelse. Vi indretter lzeringsmiljger, bade ude og inde, ud
fra det enkelte barn og bgrnefallesskaberne. Det betyder at vi giver bgrnene mulighed for at lege "alene"
og sammen med det paedagogiske personale. Bgrnene far mulighed for at udvikle sig indenfor det
sociale, de personlige faerdigheder, sproget og motorikken. Vi laver aktiviteter, der styrker bgrnenes
initiativ, fantasi og virkelyst. Sammen med bgrnene i Duponts Gard, er vi naervaerende, omsorgsfulde,
skaber trygge rammer, da vi ved det er fundamentet for trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Vi
inddrager bgrnene i vores paedagogiske arbejde og ggr dem gerne til aktive medskabere til egen laering
og udvikling. Vi vil gerne ggre alle bgrn til en del af faellesskabet, og derfor arbejder vi aktivt med
relationer mellem bgrnene og det psedagogiske personale.

2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan forstdr vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
lzeringsmiljg?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske
leringsmiljg?

e I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Paedagogisk grundiag — Dannelse og bgrneperspektiv

Hvad siger loven pd omradet:

Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtsenkes i det daglige paadagogiske
arbejde, sd bgrnene oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt
deltagende, sd barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:
I Kirstinebjerg distriktet afspejler vores feelles bgrnesyn pa 0-5 ars omradet og faelles DNA pa 0-18 ars
omradet vigtigheden af dannelse, ligestilling, demokrati og bgrneperspektiv.
Bgrnesynet indeholder bl.a.
Bgrn mgder medbestemmelse i voksne, der fglger deres initiativ.
Vi skaber rum til, at bgrnene gar forrest, og vi falger deres spor.
Vi tror pa, at bgrn der mgder ligevaerd, har de bedste muligheder for mestring.
DNA indeholder bl.a.
- Vi ser det som en vigtig opgave, at bgrn og unge udvikler lysten til at lazere og modet til at fejle.
- Bgrn og unge er feelles om oplevelser.
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- Der er plads til den enkelte, og mangfoldighed ses som en styrke.

Bgrn skal opleve at

- At veere aktivt deltagende og have indflydelse (bl.a. indretning af leeringsmiljger, indflydelse pa
menuen, aktiviteter, valg af lege og venner)

- At f& opbygget vaerdier og erfaringer med demokratiske processer, ligestilling og dannelse, der vil ggre
dem i stand til at handle som hensynsfulde, kritiske og demokratiske mennesker. Her bliver empati,
selvkontrol, respekt for menneskeveerd, tilgivelse, ligevaerd og solidaritet vigtige begreber at arbejde
med. Aflaese andre bgrn, spejle bgrn, koble dem pa hinanden, gor dem opmaerksomme pa andre
mennesker og sig selv.

- At blive udfordret pa en meningsfuld made med udgangspunkt i bernenes nsermeste

udviklingszone. Barnet skal gve sig i at turde traede frem, give sin mening til kende og give plads til
andre.

Det padagogiske personales rolle er at

- Medtaenke dannelse, ligestilling og demokrati i den psedagogiske praksis.

- Skabe trygge og stimulerende rammer, hvor bgrnene har mulighed for at spejle sig i hinanden. Det er
her, bgrnene kan gve sig, fejle og blive klogere pd andre og dermed ogsa sig selv.

- Invitere bgrnene til at veere aktivt deltagende og udtrykke sig.

+ Skabe et laeringsmiljg der tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv i alle tre laeringsrum. Bgrnene skal
have mulighed for at vaere medskabende i rutinerne, voksenstyrede aktiviteter og bgrnekulturen.

- Planlzegge demokratiske processer med udgangspunkt i bgrnenes interesser og konkrete gnsker.

- Arbejde med social inklusion og anvende KRAP vaerktgjet som metode.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
I Duponts Gard er bgrneperspektivet med i alt vores arbejde. Det er maden vi mgder det enkelte barn pa

i vores rutiner, voksenstyrede aktiviteter og i bgrnekulturen. Vi har ansvaret for i mgdet med bgrnene, at
de foler sig hgrt, set og forstdet. At det enkelte barn udvikler selvvaerd, selvtillid og dermed mod til at
veaere aktivt deltagende, og blive medskaber af sin egen lzering. Vi stgtter bgrnene i at deltage aktivt i
forskellige faellesskaber, sa de kan fa en fglelse af at hgre til og at vaere veerdsat. Vi opmaerksomme pa,
hvad bgrnene er optaget af, sa vi kan tilretteleegge og inddrage dette i vores planlaegning af aktiviteter,
dette geelder isaer for flexgrupperne. Bgrnene har i Igbet af dagen mulighed for selv at vaelge legetgj,
legestation, hvem det vil lege med eller lege selv. Til samling har de medindflydelse pa indhold, fx. hvilke
sange, sanglege eller lege. Der snakkes om oplevelser, hvad der skal forega, eller har foregaet, eller
aktuelle emner som rgrer sig i bgrnene. I dialogen med barnet vil vi gerne vaere nysgerrige og udfordre
barnet, sa det udvikler nysgerrighed og forundring.

Vi italesaetter og bruger bgrnenes forskellige kompetencer, sa de bliver synlige for alle, og pa den made
viser at der er plads til forskellighed. At forskellighed er en styrke, og at alle har kompetencer som vi har
brug for.

Ved Igsning af konflikter stgtter vi ved at seette ord pa handling og fglelser, og vi hjzelper dem til at
kunne handtere og regulere sig folelsesmaessigt.

Det er med udgangspunkt i disse forholdemader, vi vil give bgrnene de bedste udviklingsmuligheder i
deres dannelsesproces.

Bgrnene bliver mgdt af en engageret og neervaerende voksen, som fglger deres initiativ og nysgerrighed,

og feelles opmaerksomhed opstar. De bliver stgttet i deres laering, og bgrnene bliver medskaber af deres
egen laering.

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske laeringsmiljg, vi tilrettelsegger for bgrnene?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvad ggr vi for, at bgrnene f&r mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?
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e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Paadagogisk grundlag - Leg

Hvad siger loven pa omradet:

Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af hverdagen. Legen fremmer fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Den er grundlaeggende for
bgrns sociale og personlige udvikling.

Legen skal nogle gange stgttes, guides og rammeszettes af personalet, sd legen udvikler sig positivt for
alle bgrn.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet ser vi leg som en rettighed og et afggrende lseringsrum for det enkelte barn.
Legen er en vigtig made for bgrnene at afprgve og opbygge relationer. For bgrn haenger leg og venskaber
teet sammen. Det paedagogiske personale skal skabe deltagelsesmuligheder i leg for alle bgrn.

N&r vi skal afdeekke begrebet Leg, skelnes der ofte mellem “lzererig leg” og “legende lzering”.

I den "lzererige leg” er bgrnenes egen leg central, og det paedagogiske personale indgar i samspil med
bgrnene og afstemmer sig i en vekselvirkning imellem forskellige positioneringer. Det padagogiske
personale styrker herigennem den uformelle lzering i legen, og bgrnene oplever at lege for legens skyld.
Barnene afprgver nye idéer, anvender genstande i nye sammenhange, som udvikler fantasi, kreativitet
og innovation. Bgrnene opbygger og afprgver ogsa relationer.

I den "legende laering” er vi som padagogisk personale i den instruerende position, som styrende og
rammesaettende for legen. Vi saetter lege i gang med et bestemt formal, der sigter efter, at bgrnene
tilegner sig nye feerdigheder eller far styrket udvalgte kompetencer. I den “legende lzering” beveeger vi os
over i leeringsrummet for voksenstyret aktivitet eller rutinen.

Legen kan ud fra den ovenstdende forstaelse forega i alle 3 laeringsrum, men herunder beskriver vi legen
som den “lzererige leg” og dermed den leg, som foregar i laeringsrummet bgrnekulturen.
Positioneringer i den leg

Legekompetencer er ikke medfgdte, de skal opgves igennem tid/rum/ og hjaelp/understgtning.

N&r bgrn leger, ser vi det som interaktioner mellem barn/barn og barn/voksen. Det kraever, at det
paedagogiske personale saetter sig intentionelt ind i legen ved at veere:

- Bagved - Observerende position. Holde sig tilbage.

 Ved siden af - Understgttende position. Veere parat til at hjaelpe/understgtte.

- Foran - Deltagende position. Traede ind i legen afstemt i forhold til hvad bgrnene har brug for.
Adgangsstrategier i leg

Fordi legen er sa essentiel, er bgrn meget optaget af, hvordan og om de kan komme ind i legen. Her er
det paedagogiske personales viden om forskellige adgangsstrategier vigtig, s de kan understgtte
bgrnenes deltagelsesmuligheder i legen.

- Direkte verbal strategi - "M3 jeg veere med?” (Kan give negative deltagelsesmuligheder).

- Direkte verbal strategi + observation - "M3 jeg vaere faren?” (Kan give bedre
deltagelsesmuligheder ved at tilbyde en rolle eller funktion i legen).

- Indirekte verbal strategi - "Og s3 sagde vi, at jeg lavede en is til jer” (Kan give barnet gode
deltagelsesmuligheder, fordi den bygger pd en  observation af legen, hvor barnet handler sig kreativt,
opfindsomt og humoristisk ind i legen, samt udfylder en funktion).

I alle 3 adgangsstrategier kan det paedagogiske personale understgtte og vise vejen ind i legen ved at
benytte de forskellige adgangsstrategier. Det paedagogiske personale skal kunne aflaese og afstemme
deres adfaerd i forhold til en igangvaerende leg, og dermed - via deres rolle - gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder.

Understgttelse af legen

- At skabe forskellige lege- og leeringsmiljger som giver muligheder for bgrnenes forskellige former for
leg. (Fysiske rammer, genstande, indretning, afskaermning, institutionskulturen mm.)

- At stimulere og give plads til bgrnenes spontane ytringer og meningsdannelser. (*Se vente og fglge”)
- At facilitere legen ved at inspirere (variation, intervention og forebygge/handtere konflikter)

- At have en legende attitude og tilgang til legen (humor og kreativitet)
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Forskellige former for leg

Det paedagogiske personale skal have kendskab til forskellige former for leg i de forskellige udviklingstrin.
P& den made skal de konstruere et socialt og dynamisk legemiljg, der skaber deltagelsesmuligheder for
bgrnene i overensstemmelse med deres naermeste udviklingszone. Dermed far legen positive lzerings- og
udviklingsfremmende muligheder.

Bgrn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner kan mangle evne til at observere/afleese/afstemme sig i forhold til
igangveerende leg. F.eks.

- Kan savne inspiration til at kunne lege

- Kan “tromle” andre bgrn eller

- Lader sig “"overmande” af andre

. Respekterer ikke andre bgrns legeomrader.

For bgrn i udsatte positioner er det derfor saerligt vigtigt, at det paedagogiske personale kan understgtte
og skabe deltagelsesmuligheder for det enkelte barn ved at benytte de forskellige positioneringer og
adgangsstrategierne.

Det paedagogiske personale skal skabe en balance mellem at stille sig til rédighed og bidrage med
passende udfordringer i alle 3 positioneringer. At kunne afstemme sig og understgtte legen er afggrende
for at sikre kvaliteten i legen og de positive udviklingsmuligheder legen kan give bgrnene og sikre, at alle
far deltagelsesmulighed i leg.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
I Duponts Gard sikrer vi gode legemuligheder i form at materiale, plads og rum, der laegger op til leg,

bade i de spontane, savel som i de rammesatte lege.

Igennem legen skaber vi laering og udvikling hos bgrnene. Sproget er her et vigtigt element, da sproget
er med til at skabe bedre forstaelse og legemuligheder for bgrnene.

Vi hjeelper bgrnene med at danne relationer til hinanden igennem det fzlles tredje og ved at skabe
legefaellesskaber.

Vi giver bgrnene medindflydelse ved at fglge deres spor og legeideer, ved at vi er observerende og
stgttende i bgrnenes leg.

Som personale i Duponts Gard, er vi bevidste om vores egen rolle i bgrnenes leg, om vi gar bagved, ved
siden eller foran barnet.

Ved at deltage i bgrnenes leg sikrer vi at alle bgrn far mulighed for at skabe legerelationer og venskaber.

P& billedet ovenfor ses en voksen og et barn, der kigger i en bog sammen. Det er den voksne der tager
styring i denne aktivitet og hermed gar foran barnet. Hun saetter ord pa billederne i bogen og har god
gjenkontakt til barnet.

I vuggestuen i Duponts Gard, bruger vi legen til at skabe lzering og sproglig udvikling hos barnet, ved at
vi laeser bgger, synger og generelt szetter ord pa alt hvad bgrnene ger.

P& billedet ovenfor ses en voksen og 3 piger der leger med Gurli Gris legetgj. Den voksne byder sig til
legen og gar hermed ved siden af barnet.

I vuggestuen i Duponts Gard, snakker bgrnene meget om Gurli Gris og derfor er der indkgbt Gurli Gris
legetgj, for at folge bgrnene spor. De 3 piger er aldersmaessigt og udviklingsmaessigt teet pa hinanden og
derfor hjaelper vi pigerne i deres videre udvikling af deres faelles relation, ved bevidst at saette pigerne
ved siden af hinanden, for at kunne deles om legetgjet.

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelsegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive lzering?

e P3 hvilke mader har vi fokus pé lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?
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e Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede
lege og aktiviteter?

e Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkedes med at tilrettelaegge psedagogiske lzeringsmiljger ud fra
en bred lzeringsforstaelse?

Padagogisk grundlag - Laering

Hvad siger loven pa omradet:

Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske lzeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige,
folelsesmaessige og kognitive udvikling og forstaelse.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet har vi et faelles DNA, hvori vi netop har laering som et af de 4 DNA
fokusomrader. For os betyder det, at lzering foregar hele dagen

- Leering foregdr bade i faellesskaber og alene.

- Vi motiverer bgrn til at vaere eksperimenterende, nysgerrige og vedholdende.

- Vi vil b&de den legende lzering og lzererig leg.

I den legende leering er vi som paadagogisk personale i den instruerende/ledende position, som styrende
og rammesaettende. Leering foregdr bade i voksenstyrende aktiviteter, rutinerne og i bgrnekulturen.
Leering er dybt afheengig af laeringsmiljgets proces-, struktur- og indholdselementerne og i saerdeleshed
proceselementerne, hvor samspillet Barn/Barn og Barn/Voksen er i fokus. Leering er afhaengig af den
gode relation og det sociale samspil i feellesskabet, hvor tryghed, genkendelighed og forudsigelighed er
en forudsaetning for laering.

Bgrn leerer ved at

- Sanse, udforske, eksperimentere, bruge kroppen, vaere nysgerrig og undrende.

- Blive mgdt af varme, naere voksne, der stimulerer, inspirerer, motiverer og udvider bgrnenes egne
erfaringer.

- Opleve at de kan bidrage til at aendre pa regler, og finde innovative og kreative Igsninger i faellesskaber
med bgrn og paadagogisk personale.

- Veere i en kultur hvor det at “turde prgve” giver bgrnene mod pa livet, styrker deres vedholdenhed og
at det er ok at fejle og famle.

- Bruge fantasien og eksperimentere med humor.

- @ve sig i at holde opmaerksomheden og veere fordybet.

Det paadagogiske personales rolle er at

+ Veere rollemodeller og fgre bgrnene videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling.

- Tage ledelse og guide bgrnene sa de kan "Se, vente og folge” det paadagogiske personale.

- Arbejde i arbejdsgrupper/professionelle laeringsfaellesskaber.

- Arbejde med bgrnenes NUZO/Leeringsstile.

- Veksle mellem aktiviteter i bdde hgj og lav arousal.

- Praesentere bgrn for forskellige materialer, elementer, kulturfeenomener, sprog osv.

- Skabe et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmiljg, der fremmer eksperimenterende kompetencer.

- Fglge bgrnenes spor, initiativ og optagethed som pejlemaerker for laering, der kan forstgrres i
voksenstyrede aktiviteter.

- Have en legende og eksperimenterende tilgang til leeringens indhold og form, s& den giver mening, mod
og lyst for bgrnene.

- Sikre samarbejdet med foraeldrene omkring bgrnenes laering.

- Have systematisk fokus pa bgrn, der ikke af sig selv indgar i lege og aktiviteter eller altid har den
samme rolle i lege og aktiviteter.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
I Duponts Gard arbejder vi med lzering i bade vuggestuen og bgrnehaven. Det der er fzelles for maden vi

arbejder med lzering pa er, at vi arbejder meget med repetitioner, hvor vi har de samme rutiner hver
dag, sd der er genkendelighed for bgrnene. Dette styrker bgrnenes kognitive udvikling og forstaelse.
Vi italesaetter og anerkender bgrnenes fglelser, f.eks. sur, glad, ked af det, og isaer i bgrnehaven ogsa,
hvad bgrnenes handlinger ggr ved andre bgrn.
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Vi arbejder malrettet ud fra de 6 paedagogiske leereplanstemaer, som understgtter bgrnenes udvikling og
laering. Her arbejder vi i laeringsgrupper med NUZO, hvor vi kigger p&, hvad bgrnene mestrer samt guide
dem i retning af ny laering.

I huset har vi arbejdet med aestetik, og hvordan rum i rummene indbyder til forskellige typer af laering
(kreativ, tumle, stille omrade, kokken/hus).

Vi formidler det enkelte bgrnenes lzering til foraeldrene igennem samtaler, bade de planlagte som i
hente/bringe situationer, s foreeldrene kan understgtte deres barns lzering. Overordnet set benytter vi
Aula til at formidle den fzelles lzering i bgrnegruppen.

I Duponts Gard har vi sprogkufferter med forskellige temaer, bl.a. bondegard. Her er bade en lille
historie, en pegebog, dyr osv. Man kan f.eks. snakke om tingene i kufferten, synge relevante sange,
snakke om dyrene, o.l. Ved repetition, er det noget bgrnene husker, og foreeldrene vender til tider tilbage
med, at bgrnene ogsa snakker og fortzeller om temaet der hjemme.

Sanglegen “ Jeg gik mig over sg og land” er et stort hit blandt bgrnene pa folden. De lzerer hurtigt hvad
man ggr til hvert udsagn (liste, trampe, klappe, danse osv.). Her er det isaer den kropslige og sociale
udvikling som fremmes hos bgrnene.

2.5 Bgrnefaellesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeellesskab?
e Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

e Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeellesskaber i vores
dagtilbud?

e I hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Padagogisk grundlag - Bgrnefzellesskaber

Hvad siger loven pa omradet:

Al leg, dannelse og laering sker i bgrnefzellesskaber, som det paedagogiske personale fastseetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. I dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det
enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at fzellesskabet skaber
rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioneringer mv. Det er det
paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe balance mellem individ og faellesskab i
dagtilbuddet.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet skal alle bgrn opleve sig som en betydningsfuld del af et bgrnefaellesskab.
Bgrnefaellesskaber er en af grundstenene for bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og laering (Bgrnesyn
og DNA). Det er her, bgrnene far mulighed for at danne erfaringer med forskellige roller og opgaver, og
her er relationer og venskaber afggrende for at styrke deres sociale feerdigheder. Vi vil gerne fremme
positive erfaringer med at deltage i bgrnefeellesskaber, sa bgrnene far positive forventninger, lyst og mod
til at vaere en del af et feellesskab, ogs% resten af livet.

Det paedagogiske personales rolle er at

- Understgtte bgrnenes egne initiativer, og invitere bgrnene til samspil, s3 alle bgrn far
deltagelsesmuligheder og faellesskabserfaringer.

- Hjeelpe og stgtte bgrnene i at mestre balancen mellem at varetage deres egne behov og tage hensyn til
andres behov, s3 de igennem deltagelse i bgrnefeellesskabet udvikler gdpamod, integritet og mod pa sig
selv, samt tro/tillid p& andre.

- Give plads og vaerdsaette bgrns forskellige mader at udtrykke og engagere sig pa i feellesskabet.
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- Etablere forskellige fallesskaber for bgrnene, p% tveers af kgn, naermeste udviklings zone, alder, kultur
mv. sa bgrnene far alsidige erfaringer med faellesskaber.

- Arbejde med bgrnenes feellesskaber i overgangene, sd alle bgrn fortsat er en del af et faellesskab i
mgdet med et nyt. Bade interne og eksterne overgange.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

I Duponts Gard veegter vi hgit, at alle barnene bliver inkluderet i bgrnefeellesskabet. Dette ggr vi ved at
hjeelpe bgrnene med at skabe relationer til de andre bgrn. Vi falger bgrnenes spor, skaber rammer
inspireret af bgrnenes interesser, som dermed styrker bgrnefaellesskaber.

Bornefzellesskaberne bliver bl.a. skabt via voksenstyrede lzeringsgrupper bade pa stuerne, men ogsa pa
tveers af stuerne (storegruppe, kreativskole, aldersopdelt).

Internt styrker vi bgrnefeellesskaberne, ndr vuggestuebgrnene kommer pa besgg i bgrnehaven, inden de
skal flytte stue. Dette giver bgrnene mere gdpamod og selvtillid, til at indgd i et nyt bgrnefaellesskab.
Vi arbejder ud fra, at bgrnefzellesskaberne er ligevaerdige, sd der er plads til alle bgrn og alle bgrn har
rum til at udvikle sig og f&r mulighed for at tage initiativ.

Vi falger bgrnenes spor i Duponts Gard, ved at lave rum i rummene, som passer til det der optager
bgrnene. Pa Laden er der lavet et dinosaur hjgrne, som har samlet flere af isaer drengene, omkring et
feelles tredje.

P& Folden er bgrnene pt. meget betaget af Gurli Gris. Vi har pa stuen fulgt bgrnenes spor og indkgbt en
del Gurli Gris legetgj.

P3 billedet ses tre af stuens stgrste bgrn i feerd med at lege med vores Gurli hus. De har fuld fokus pa det
sociale samspil hinanden imellem samt legetgjet som her det faelles tredje.

2.6 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i béde leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelaegger vores paedagogiske
leringsmiljo pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene f8r ud af vores made at tilrettelaegge vores psedagogiske
leeringsmiljo pa?

e Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
padagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen?

Padagogisk grundlag — Paedagogisk leeringsmiljg

Hvad siger loven pa omradet:

Det skal fremga af den paedagogiske lzaereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet ser vi definitionen af det psedagogiske laeringsmiljg som den samlede
paedagogiske praksis, som hele dagen udggr rammen om bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse.
Bade i forhold til struktur-, proces-, og indholdselementer.
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Strukturelementer - "Rammerne om det, der sker”

- At leeringsmiljget indeholder bade de fysiske, psykiske og sestetiske rammer samt det paedagogiske
personales kompetencer, gruppe stgrrelser mv.

- Da institutionerne i Kirstinebjerg har forskellige rammer, skal den enkelte institution forholde sig til
organiseringen af leeringsmiljgerne.

- At det er vigtigt, at det padagogiske personale forholder sig til, hvilken bgrnegruppe de har, og hvad
bgrnene har behov for.

. At vi taenker i bade stationaere og midlertidige fokuserede miljger, der tilretteleegges efter
bgrnegruppernes interesser, behov, kgn, kompetencer, feaerdigheder og potentialer.

. At det samtidig er vigtigt, at bgrnene lzerer at indga i stgrre eller mindre grupper, da bgrnene her far
erfaring i at indga i samspil med flere bgrn/faerre bgrn, hvor de kan spejle sig i forskelle og ligheder.
Proceselementer - "Det, der sker”

- Handler om kvaliteten af de relationelle erfaringer, b@grn ggr sig med andre bgrn og voksne i vores
dagtilbud.

- Vi arbejder med mgdegjeblikke som et vigtigt element i laeringsmiljget.

- Vi skal kunne "se, vente og fglge” bgrnene og fa dem til at “se, vente og fglge” os og de andre bgrn
(voksen/barn - barn/barn).

- Vi skal koble bgrnene op p& hinanden med henblik pa bgrnefsellesskaber, arbejde med gjenkontakten,
at beneaevne, justere stemmeleje, kropssprog og mimik.

- I alle relationelle interaktioner arbejder vi med vores positioneringer “bagved, ved siden af og foran”.
Indholdselementerne - “Intentionerne med det, der sker”

- Handler om kvaliteten af vores lzerings-, udviklings- og paedagogiske mal, samt Fredericia Kommunes
Born og Ungepolitik og strategier fra 0-18 ar.

- Sikre at der er overensstemmelse mellem intentionerne, og det der sker i praksis.

- Gode paedagogiske laeringsmiljger kan maerkes, nar man traeder ind i huset. Bgrns udvikling er
afhaengig af de muligheder for leering og udvikling, der er tilstede i omgivelserne.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

I Duponts Gard oplever bgrnene en genkendelig, forudsigelig og tryg hverdag med rutiner og kendte
voksne som er naervaerende, omsorgsfulde og som er opmarksomme pa bgrnenes basale behov, som er
grundlag for leering, udvikling og trivsel.

I vores indretning er der plads til bade fordybelse og fysisk udfoldelse. Vi har forskellige legemiljger med
mulighed for rollelege, konstruktionslege, grovmotoriske lege og kreative aktiviteter. Vi benytter ogsa
andre rum i huset til leg, s@ de som gerne vil lege alene eller bare i en lille gruppe kan traekke sig tilbage.
Vi vaegter bgrnenes egen leg, men vi deltager ogsa, vi guider, vi fglger deres initiativer og kommer med
ideer, herved opstar ofte nye lege og nye legemiljger dannes eller de eksisterende udvikles.

I vores organisering af hverdagen lagger vi vaegt pa, at der er mulighed for at bgrnene kan indga i bade
store og sma fzellesskaber.

Bgrnene er ofte inddelt i mindre grupper efter alder, hvor vi bl. a. arbejder med laereplanstemaer, og
hvor aktiviteterne er mere voksenstyrede, men hvor vi inddrager bgrnene ved at lytte til deres gnsker og
ideer. P& denne made er de medbestemmende af indhold og form. Det er i de mindre grupper med de
voksenstyrede aktiviteter, at der er stgrre mulighed for at stgtte bgrnene i at vente pa tur, lytte til
hinanden, tage initiativer og turde std frem med ideer. Det er bl.a. her de kan fa gje pd hinandens
forskelligheder og kompetencer og danne relationer. Vi er bevidste om at vaere gode rollemodeller og vise
bgrnene vejen.

Det er ogsa i de daglige rutiner, der er opstar laering og udvikling. Fx i garderoben, pd badevaerelset og
ved maltiderne. Det er bl.a. her at vi arbejder med selvhjulpenhed og med barnets naermeste
udviklingszone.

I hverdagen er vi bevidste om at skabe rammer, s det enkelte barn far mulighed for pa forskellige
mader og med de forskellige tilbud, at deltage med de kompetencer og de forudsaetninger det har.

Aktivitet hvor en af de store hjaelper en af de yngre bade med ideer og praktisk. Laering fra store til sma.
Vi opmuntrer til at hjaelpe hinanden, s8 bgrnenes kompetencer synligggres for hinanden. Nar noget er
sveert, og pludselig lykkes kan vi tydelig se glaeden hos det enkelte barn, selvtilliden vokser og barnet far
mod pa at fortsaette, og bliver derved medskaber pa sin egen lzering.
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2.7 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, s vi har et staerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med foreeldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
lering, udvikling og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foreeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

e Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?

Padagogisk grundlag — Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvad siger loven pa omradet:

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzeldre om
bgrns leering.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Fredericia Kommune har vi fglgende 5 principper for foraeldresamarbejde:

- Foreeldresamarbejdet er et fzelles ansvar.

- Foraeldrene og de ansatte samarbejder om at fremme barnets/den unges udvikling, trivsel og laering.

- Kommunikation og dens mange former er let tilgaengelig og meningsfuld.

- Foreeldre bidrager p& forskellig vis med det de kan.

- Barnets/den unges trivsel og lzering vaegtes altid hgjt, og derfor er der gode overgange for bgrn/ unge.
I Kirstinebjerg distriktet har vi et faelles DNA, hvori vi har lzering som en af de 4 DNA fokusomrader.
Laering er central i forstaelsen af bgrns udvikling og trivsel. Et godt samarbejde mellem dagtilbud og
hjemmet gger bdde det paedagogiske personales og forzeldrenes indsigt i barnets liv. Dette er med til at
skaerpe opmaerksomheden omkring barnets perspektiver og muligheder. Denne feelles indsigt bidrager til
at skabe trivsel, udvikling, laering og dannelse for det enkelte barn.

Det er derfor vigtigt, at vi i Kirstinebjerg har fokus pa falgende:

- At opbygge en tillidsfuld relation til familien der bygger pa nysgerrighed.

At mgde foraeldrene som en ressource i deres barns udvikling og trivsel.

- At se hjemmet som det mest centrale for barnet trivsel, udvikling og laering.

- At danne et gensidigt, ligevaerdigt og respektfuldt arbejdsfallesskab, der skaber de bedst mulige
betingelser for et konstruktivt samarbejde.

Det gode foraeldresamarbejde kendetegnes ved

I Kirstinebjerg arbejder vi med de psedagogiske lzereplaner. Vi har fokus p&, hvordan samarbejdet
mellem dagtilbuddet og foraeldrene bidrager til barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa tvaers af
institution og hjem.

Samarbejdet omkring barnets lzering skal ske i det allerede eksisterende foraeldresamarbejde via
forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, med henblik pa at seette trivsel og lsering pa
dagsordenen.

Da bgrns lzering styrkes igennem det forpligtende og ligevaerdige samarbejde, er fglgende vaesentligt:
- Udveksling af viden og informationer, enten ved aflevering/afhentning eller digitalt via Aula.

- Individuelle samtaler

- Faelles arrangementer

- Digital kommunikation - Aula/Facebook/tekst/billeder/video

- Sammenhaenge ved interne og eksterne overgange

- Tveerfagligsamarbejde

- Bestyrelsesmgder
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- Forzeldrerddsmgder

Det paadagogiske personales rolle er

- At fa afstemt forventningerne til samarbejdet med foreeldrene.

- F3 indsigt i hvilke ressourcer der er i den enkelte familie.

- Veere nysgerrige pa familien og barnet og bygge bro.

- At der formuleres klare rammer og aftaler med foreeldresamarbejdet omkring det enkelte barn.

- At der fglges op og Igbende justeres pd foraeldresamarbejdet, s& der tages hgjde for de enkelte familiers
hverdagsliv, familieformer, sociale og kulturelle baggrunde.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

N&r vi mgder nye foraeldre, er det vigtigt for os i Duponts Gard, at vi bruger tid p& at leere hinanden at
kende.

Vi holder opstartssamtaler med nye bgrns forzeldre, hvor vi afstemmer forventninger, og er nysgerrige pa
hinanden.

Vi ser det enkelte barn unikt, tager udgangspunkt i det — og inddrager den viden vi har, i vores
paedagogik.

Vi giver os tid, til det daglige foreeldresamarbejde, da det er det bedste udgangspunkt for det enkelte
barn, og bidrager gerne med rdd og vejledning, for at styrke barnets lzering og udvikling.

Vi har nogle faste samtaler, i forbindelse med overgange (vuggestue/bgrnehave, bgrnehave /skole), og
derudover holder vi Igbende samtaler efter behov.

P& stuerne arbejder vi med udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og muligheder.

Det er vigtigt for os, at vi skaber de bedste forudsaetninger for, at bgrnene trives og udvikler sig.

2.8 Bogrn i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljger, s de understgtter leering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

e Har vii tilstraekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives
og ses i vores paedagogiske laeringsmiljg?

e Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed
er mindre synlig?

e Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-
hgrepaedagog mv.?

Padagogisk grundlag - Bgrn i udsatte positioner

Hvad siger loven pa omradet:

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljo tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelses fremmes.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet ser vi bgrn i udsatte positioner i forhold til en raekke tegn. Der findes ingen
feelles, fyldestggrende definition pa, hvad et barn i en udsat position er. Derfor er det afggrende for os, at
vi i den tidlige opsporing er opmaerksomme pa de tegn, som barnet udviser. Udvikler barnet sig f.eks.
ikke alderssvarende og/eller af en eller anden grund udviser mistrivsel, tager vi hdnd om barnet ud fra
dets behov.

Tegn pad mistrivsel
Kan bl.a. veere:

- Indadvendthed

- Tristhed
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- Mobning

- Udadreagerende adfeerd

- Koncentrationsbesveer

- Uro og rastlgshed

- Graenseoverskridende adfaerd over for andre bgrn/voksne
- Groft sprog

- m.m.

Identificering og registrering af tegn

- Hvor ofte, hvor laange og hvorndr viser barnet tegnet? Hyppigheden og karakter registreres og er
medbestemmende for graden af bekymring. Vi arbejder med forebyggende og tidlig indsats.

- Er der samspil med andre tegn? Det er mere bekymrende, hvis barnet udviser flere tegn pa at vaere i en
udsat position.

Det paadagogiske personales rolle er at

- Lave en mélrettet indsats med tiltag pa et tidligt tidspunkt, der kan understgtte en positiv udvikling for
barnet og dets familie, altid i taet samarbejde med foraeldrene.

- Give barnet, der befinder sig i en udsat position, plads og rum til at veere i mindre fzellesskaber. P& den
made kan det paedagogiske personale i hgjere grad arbejde malrettet med barnets szerlige udfordringer;
eksempelvis sociale, emotionelle, motoriske, sproglige osv.

- Inddrage relevante fagprofessionelle i arbejdet med at sikre barnets deltagelsesmuligheder i
feellesskaber.

- Vi skal veere saerligt opmaerksomme pa at justere vores laeringsmiljger og forholdemader, sd vi sikrer
kvaliteten af paedagogiske praksis, ud fra det enkelte barns behov.

Metoder vi bruger

- Individuelle handleplan (IPH herunder bl.a. observationer/praksisfortzellinger/videoer/interview)

- Sprogvurderinger samt sprogtrappe

- Dansk paadagogisk udviklingsbeskrivelse (DPU)

- Det tvaerfaglige samarbejde med bl.a.

- AKT paedagog (adfaerd kontakt trivsel paedagog)

- F & B (familie- og bgrnesundhedsteam)

- Ergo -og Fysioterapeut (Stendalen 0-4 &r) (PPR fra 5 ar)

- CPU (center for paedagogisk viden og udvikling)

- PPR (paedagogisk, psykologisk radgivning. (Talepaedagog, fysioterapeut 5 ar, psykolog))

- Familieafdelingen (familierddgiver, familiekonsulent)

- Familiecenter (paadagogiske konsulenter + diverse FAKOMM projekter)

- Tryghedscirklen (pilotprojektcoachingsprogram for forzaeldre)

- Projekt styrkede overgange

- FAKOMM Beredskabsplan: vejledning til forebyggelse, opsporing og handtering af sager med vold og
seksuelle over greb for bgrn og unge.

- KRAP (kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende paedagogik)

- Link til Kirstinebjerg folder "Et feelles ansvar”:
https://www.fredericia.dk/system/files/cp-documents/44cd8646-35c9-e711-80d5-005056b95f67.pdf
Ovenstaende kan evt. munde ud i stgtteansggning, tilrettelaeggelse af en paedagogisk praksis og/eller en
underretning.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
I Duponts Gard tager vi udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov. Det er vigtigt for os at alle bgrn

trives og har det godt. At alle bgrn er en del af faellesskabet og bidrager dertil.

N&r vi som personale i Duponts Gard observerer, at et barn af en eller anden &rsag er i en udsat position
har vi forskellige muligheder for at hjeelpe barnet til at blive en del af fallesskabet.

For at sikre det bedste udgangspunkt for barnet indkalder vi foraeldrene til samtale omkring barnets
udfordringer og hvordan vi i samarbejde med foraeldrene kan udarbejde en plan for videre forlgb.

Vi har mulighed for at tage kontakt til forskellige eksterne samarbejde, eks. AKT, PPR, KKP. Samtidigt
udarbejder vi en individuelle handleplan pa barnet for at sikre en fuld beskrivelse af barnet.

Vi justerer de forskellige leeringsmiljger, sa det tilpasses barnet behov. Ved at give rum og plads til
mindre faellesskaber, giver det mulighed for en mere malrettet indsat overfor barnet.
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2.9 Padagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvilke gode eller d&rlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende
skolebgrn?

e Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhang i overgange?
e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

e Hvordan kan vi folge op pd, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?

Padagogisk grundlag - Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvad siger loven p@ omradet:

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet arbejder alle pa at skabe et paedagogisk lzeringsmiljg, der danner sammenhaeng
mellem dagtilbud og skole.

Overgangen fra bgrnehave til skole er en af de livsovergange, der er i bgrns tilveerelse.

En livsovergang er kendetegnet ved, at den indebaerer vaesentlige forandringer i barnets liv, fordi barnets
identitet, relationer og roller aendres. En god livsovergang er kendetegnet ved, at der er fokus pa barnets
kompetencer, fallesskaber og naermeste udviklingszone.

Ud fra bgrnesammensaetningen skaber vi i samarbejde med skolen et laeringsmiljg, der understgtter, at
bgrnene tgr mgde nye udfordringer, gver sig i at fordybe sig og veere vedholdende, deltager i
demokratiske bgrnefaellesskaber og far mulighed for at indga i ligevaerdige relationer.

Pa den made understgtter vi det konkrete arbejde i overgangen til skolen.

Se vores overgangsbeskrivelse her:

August

Informationsbrev Der udsendes brev til foraeldre til de kommende skolebgrn. Her orienteres om vores
samarbejde mellem institution og skole.

September
Foraeldremgde Foreeldrene til de kommende skolebarn inviteres til et faelles mgde med skoleleder af

Kirstinebjergskolen og leder af SFO’en i Kirstinebjerg. P§ madet fortzelles der om Kirstinebjergskolen og
dens forskellige afdelinger.

P& samme aften holder den enkelte institution et saerskilt mgde, hvor afdelingen fortzeller om, hvad de
arbejder med i eget hus, i forhold til at gore bornene skoleparate.

September-november
Indskrivning til skole Foraeldrene modtager i e-boks indmeldelsespapirer til Kirstinebjergskolen.

Foraeldrene kan indmelde barnet p§ en af de 3 afdelinger p8 Kirstinebjergskolen.

Fra uge 43 til og med uge 13 det kommende ar

Besgg pa Kirstinebjergskolen Storegruppen fra den enkelte institution kommer p8 besag p& sin
afdeling af Kirstinebjergskolen. Det er uformelle besgg, hvor bgrnene oplever skolen, med alle de nye
rammer en skole har.

Medio januar
Netvaerksmgade P§ den enkelte afdeling modes det paedagogiske personale fra institutionen og fra

skolen for at planleegge et feelles forlgb. I dette samarbejdet vaegtes:
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- Samarbejde om en faelles paedagogisk praksis og udarbejdelse af faelles mé&l
- Skabe faelles sprog og metoder med skolen (KRAP/overgangsdokument)

- Udvikle bgrnenes sociale kompetencer (samarbejde, turtagning)

- Understgptte bgrnene i deres alsidige udvikling (kende sig selv)

- Skabe meningsfulde relationer til barn p8 vej i skole

Januar - Marts
Besgg af Bgrnehaveklasseledere i daginstitutionerne De enkelte barnehaveklasseledere besgger
institutionerne for at f§ et indblik i de kommende bgrns hverdag.

Marts / April
Glidende overgang

Maj

Netvaerksmgde Det faelles skole/institution forlob evalueres. Denne evaluering danner grundlag for
justeringer for det kommende 8r. Det er vigtig, at det paedagogiske personale fra institution og skole hele
tiden udvikler feelles strategier og kendskab til hinandens praksis i forhold til vores DNA.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til bgrnehaveklassen — Duponts Gard

For de zeldste bgrn i Duponts Gard arbejder vi det sidste ar malrettet pa, at gore bgrnene klar til at
komme i 0. klasse.

Vi laver laeringsmiljger, som skaber de bedste forudszetninger for at lette overgangen til skolen.

Vores fokus ligger bl.a. pa trivsel, bgrnefeellesskaber, lyst til at laere og mod pa nye oplevelser.

Gennem leg arbejder vi med bgrnenes personlige og sociale kompetencer. Det ggr vi ved at gve os pa, at
tro pa os selv, og pa at begd os i faellesskaber.

N&r vi ikke er underlagt corona restriktioner, har vi et taet samarbejde med Kirstinebjergskolen afd.
Hogevej. Vi er en gang ugentligt pa besgg pa skolen, hvor vi har et fast lokale, bruger biblioteket,
gymnastiksalen, faellesrum og besgger 0. klasserne. Her leerer bgrnene bade personale og omgivelserne
pa skolen at kende, hvilket gar bgrnene fortrolig med skolen.

I forbindelse med at bgrnene starter i skole, enten i foraret eller efter sommerferien, har vi
overleveringssamtaler med foraeldrene, en repraesentant fra skolen, samt den primaere paedagog fra
Duponts Gard pd barnet. Til mgdet har forseldrene mulighed for, at overlevere relevant viden om barnet
til skolen, og den primaere paedagog supplerer med viden fra barnets dagligdag i Duponts Gard.

Et eksempel pd storegruppen pa tur, hvor vi gver forskellige kompetencer, bl.a. at vaere fortrolig med
trafikken og at vise respekt for og tillid til hinanden.
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Izbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.2 Evaluerende paadagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske lzeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

e Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pd bgrnenes lzering?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske
leringsmilja?

Evalueringskultur

Hvad siger loven pa omradet:

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.
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Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgad i evalueringen.

Evalueringen skal offentligggres.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg distriktet er det den paedagogiske leders ansvar, i samarbejde med det paedagogiske
personale, at skabe et professionelt lzeringsfaellesskab med en staerk evalueringskultur. I vores afdelinger
vaegter vi bdde den kortsigtede Igbende evaluering og den langsigtede systematiske evaluering, for at
sikre kvalitative vedvarende forandringer i den psedagogiske praksis. Vi har mod til at evaluere pa vores
handlinger og de resultater og effekter de har i vores paedagogiske praksis. Evalueringskulturen skal sikre
alle bgrn optimale muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Kortsigtet evalueringskultur - Her arbejder vi pa den daglige, til tider hurtige, evaluering og justering
af det paedagogiske laeringsmiljg/forholdemader, som vi Isbende har i vores psedagogiske
hverdagspraksis. Den paedagogiske leder skal skabe en institutionskultur, hvor vi tgr kigge pa egen og
kollegaernes rolle i mgdegjeblikket med alle bgrn. F.eks. i form af evaluering og justering af vores
positioneringer i leg, aktiviteter, rutiner, overgange og i bgrnekulturen.

Langsigtet evalueringskultur - Her arbejder vi databaseret pa baggrund af viden fra diverse vaerktgjer
(se nedenfor). Data viser os, hvilke omrader vi szerligt bgr dykke ned i. Vi arbejder med NSLP, bgrnesyn
og DNA igennem forskellige hverdagslivstemaer (SMOTTER), hvor flere forskellige laereplanstemaer og de
paedagogiske grundlag krydser hinanden. Det ggr vi for at sikre/opna den hgjeste kvalitet i alle afdelinger
af Kirstinebjerg distriktet, b&de for bgrn, personale og foraeldre.

Veaerktgjer vi bruger i vores evalueringsarbejde

- Rambgll Hjernen & Hjertet, sprogtrappen og sprog screening

- Rambgll IPH + lzereplaner

- Tabulex IPH + Lzereplaner

- MTU og APV

- KRAP skemaer

- Aktionslzeringsforlagb

- MarteMeo

- AKT forlgb + sparring og supervision

- MUS, TUS, LUS, paedagogiske opfglgningssamtaler, dage og mgder

- Billede, video, praksisfortzellinger og bgrneinterview som dokumentation

- Familie og bgrnesundhedsteammgder

+ Tveerligt samarbejde med Familie- og Bgrnesundhed: PPR, KKP, Fys/Ergo, Tale/hgrekonsulenter

- KKC i lederteamet

- Buddy ordning i sdvel ledergruppen som i personalegruppen

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
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4 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af padagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfslgning pa den paedagogiske lzereplan.”
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lsereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvad siger loven pd omradet:

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

Med henblik pa at styrke dagtilbuddets psedagogiske lzeringsmiljg inddrages lokalmiljget i Kirstinebjerg
distriktet ud fra hvilke tilbud, profiler og geografiske muligheder der er for den enkelte afdeling.

Malet er at fremme bgrnenes mgde med nye mennesker og nye steder, der giver dem veerdifulde
erfaringer. Samarbejdet er altid med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse for gje.

I Kirstinebjerg samarbejder afdelingerne i perioder med bl.a.

- Demensvenner (samarbejde med plejehjem)

- Den Kreative Skole

- Biblioteket

- Fredericias Museum

- Kirker

- Spontane aktiviteter og tilbud i neeromradet

- Idreetsforeninger

- Spejderne

- Radhuset

+ Sundhedshuset

- Det grgnne rum/naturvejledere

- Byhaverne

 Modtagelse af Krydstogtskibe

. Skoleomradet (samarbejde med stgrre klasser, laesevenner, fysikeksperimenter, videnskabsfestival,
musical m.m.)

- Genbrugspladser (besgg pa genbrugspladser, Skraldiade, affaldsindsamling m.m.)

Det paadagogiske personales rolle er at

- Sgrge for at alle bgrn har et bredt kendskab til lokalomrddet, og med fordel inddrager bgrnene i
udveelgelsen af steder.
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- Kortlaegge hvilke muligheder der er for samarbejde i neeromradet.

- Seette sig mal for besgget/aktiviteten og forberede bgrnene pa det, der skal ske, og efterfslgende tage
en snak om, hvad der er sket.

- Gribe den spontane nysgerrighed hos bgrnene, fglge deres spor, men ogsa forstgrre og inspirere til nyt.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

I Duponts Gard bruger vi vores lokalomrade rigtig meget — bade i forhold til fysisk at bevaege os rundt,
men ogsa i forhold til samarbejde. Vi har bgrn pa Den Kreative Skole to gange om ugen. Vi har rdderet
over gymnastiksalen ved sundhedshuset en gang om ugen samt varmtvandsbassin en gang om ugen. Vi
tager til arrangementer pa biblioteket, ndr det er muligt, og har haft et samarbejde med biblioteket i
forhold til at fremme lzeselyst og dermed sprog og ligeledes for, at fremme at, foraeldre gar pa biblioteket
med deres bgrn. Nar der har veeret krydstogtsskibe, har vi altid veeret pd havnen og se dem komme ind.
Vi har plantehave i kanalbyen om sommeren, hvor bgrnene er med til at passe det vi har plantet. Ved
juletid har vi en fast aftale med plejehjemmet Hybyhus, hvor vores piger gar Lucia og drengene synger
julesange. Vi gar i kirke, ndr der er julegudstjeneste eller hvis der er arrangementer, vi bliver inviteret
til. Vi deltager i videnskabsfestival hvert ar og besgger genbrugspladserne, sa bgrnene kan se hvordan
der ser ud der, og hvad der foregdr i processen omkring skrald.

Vi er altid klar p& samarbejde i lokalsamfundet. Senest har vi veeret med i Fredericia Kommunes
samarbejde med Det kongelige teaters bgrneunivers, hvor vores store gruppe deltog i kanalbyen.

Vi har samarbejde med skolerne i Kirstinebjerg Distriktet. Fra uge 43 besgger kommende skolebgrn
skolen pa afdeling Hggevej 1 gang om ugen.

4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

22



Duponts Gard Den styrkede pzedagogiske lzereplan

5 DE SEKS LAEREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks laereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
lzering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, eestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
b&de kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gzelder 0gsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Leaereplanstema - Alsidig personlig udvikling

Hvad siger loven:

1. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pd tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og

nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
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deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet:

Alle bgrn i Kirstinebjerg har ret til at veere en del af et trygt feellesskab og et stimulerende laeringsmiljg.
Bgrn skal mgde varme, naere voksne, der stimulerer, inspirerer, motiverer og udvider deres egne
erfaringer.

Leeringsmiljoet skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at
eksperimentere med og h&ndtere fglelsesudtryk, s& det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sammenhange, hvor grundlaeggende
erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at g& pa opdagelse i deres eget
og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at veere vedholdende og innovative.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Alsidig personlig udvikling i Duponts Gard

Bgrn leerer gennem erfaringer, leg og relationer. Vi skal derfor understgtte bgrnene i at engagere sig i leg
og aktiviteter, og give bgrnene mulighed for at opbygge relationer, som er en grundlaeggende faktor for
bgrnenes lzering. Aktiviteterne skal give bgrnene mod pa at udfolde, udforske og erfare sig selv, og
hinanden, p& mange nye og forskellige mader. Det ggr sig ogsd gaeldende i forhold til kost og maltidet,
hvor bgrnene far mulighed for at gve mad mod, og at blive selvhjulpne.

Vi skal skabe et trygt leeringsmilje hvor bgrnenes engagement og deltagelse kan fremmes, sa de
derigennem oplever fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd.

Bgrnene skal ggre sig erfaringer med at vaere i et laeringsmiljg med meningsfulde aktiviteter, og med
plads til forskelligheder og forskellige sociale positioner. Der skal vaere mulighed for venskaber for
derigennem at styrke de sociale kompetencer.

Leeringsmiljget skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og os, som paedagogisk personale, og
bgrnene imellem, og der skal vaere tillid, abenhed og respekt.

Vi skal skabe en atmosfaere, hvor bgrnene oplever at blive set, hgrt og forstaet, samtidig med at det skal
veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed. Bgrnene skal opleve at vi er der, nar de har brug for
hjeaelp, og at vi stgtter dem til, s& vidt muligt, at lykkes med de ting der kan vaere svaere. Det giver alle
bgrn de bedste forudsaetninger for at udvikle engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber.

Der skal veere plads til barnets forskellige reaktioner, fglelser og handlemader, og vi skal understgtte
barnet i at handtere konflikter hensigtsmaessigt, og uden at de mister gdpdmod.

Vi er med til at skabe betydningsfulde relationer, hvor bgrnene oplever sig respekteret, passet pd og
vaerdsat af neere, tillidsfulde voksne. Vi mgder bgrnene der hvor de er, sa de fgler sig forstaet,
accepteret, anerkendt, respekteret og holdt af. Vi skal skabe trygge rammer, som giver bgrnene
mulighed for at maerke graenser, og prgve graenser af. Vi skal give bgrnene mulighed for at forfglge,
engagere og fordybe sig i det, de er optaget af.

Derved giver vi bgrnene de bedste forudsaetninger for, at udvikle selvvaerd og selvtillid, som er det
ngdvendige fundament for deres alsidige personlige udvikling.

5.2 Social udvikling

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

maélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.
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e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Laereplanstema - Social udvikling

Hvad siger loven:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to psedagogiske mal er
fglgende:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg skal alle bgrn opleve at hgre til. Staerke relationer skaber staerke mennesker. Ansatte og
foraeldre har et faelles ansvar for udvikling af sociale fallesskaber i dagtilbud og fritid.

Born skal opleve, at det paedagogiske personale inddrager dem. Deres bidrag er vaerdifulde bade for dem
selv og andre i feellesskaber.

Det paedagogiske personale skal sikre bgrnenes deltagelsesmuligheder i bgrnefzellesskaber, sa deres
relationer til andre bgrn og voksne styrkes. Relationer er grundlaget for, at bgrn udvikler empati.
Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes sociale udvikling og demokratiske dannelse. Gennem laererig
leg og legende lzering leerer bgrn at forhandle, indgd kompromisser og lgse konflikter, s de pa sigt kan
bega sig som robuste, veerdifulde og ligevaerdige medborgere.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Social udvikling i Duponts Gard

Den sociale udvikling sker i sociale faellesskaber. Social udvikling er grundleeggende, og pavirker hvordan
vi agerer i andre sammenhange.

For os er det vigtigt:

- At alle bgrn har mindst en ven

- At bgrnene kan indgad i bgrnefzellesskaber

- At bgrnene har lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

- At bgrnene evner empati, herunder at kunne vise egne, og se andres fglelser, vise respekt og sige

til og fra.

- At bgrnene udviser selvvaerd og selvstaendighed.

I Duponts Gard sikrer vi, at alle bgrn skal have mulighed for at deltage i dagligdagens rutiner og sociale
feellesskaber. Det er i de feellesskaber, at barnene mader diversitet, og ger sig erfaringer med, at bega
sig i verdenen omkring os. Det er her, de gver sig pa livet; de lzerer at forhandle, indga kompromisser,
og lgse konflikter. Nar legen Igbende bliver til, ma bgrnene hele tiden afstemme indholdet. Derfor er det
vigtigt, at de har nogen at gve sig med.

Alle bgrn er vaerdifulde, og skal have de bedste forudsaetninger for, at fgle at deres bidrag er relevant i
de

feelles lege, i aktiviteter og i samvaer med de andre.

Bgrn har forskellige forudsaetninger for, at deltage i de muligheder der er i institutionen.
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De fleste bgrn trives, og deltager i mange forskellige sociale fallesskaber i Igbet af dagen. Vi ved, at
bagrns trivsel og udvikling haenger sammen, og herunder om bgrn fgler sig som en del af et
bgrnefaellesskab. For at give bgrnene de bedste forudseetninger, har vi som paedagogisk personale en
opgave i at skabe lzeringsmiljger med bade strukturerede og ustrukturerede aktiviteter som inddrager
alle bgrn.

- Leeringsmiljger som understgtter lysten til at lege, udforske og eksperimentere.

- Alle skal mgdes positivt, da det fremmer lysten til g&-pa-mod, og at have positive

forventninger til omverdenen.

- At vi gar foran, ved siden af og bagved.

N&r vi skal skabe de bedste rammer for bgrns udvikling, er det vigtigt at inddrage foreeldrene. Det er i
dialog med foreeldrene, at vi kan laere bgrnene bedst muligt at kende.

N&r bgrn indimellem oplever, at det kan veere svaert fa adgang til bgrnefaellesskaberne, er denne dialog
om muligt endnu mere vigtig. Derfor ser vi foraeldresamarbejde som en central rolle, bl.a. nar vi skal
tilrettelaegge laeringsmiljger i institutionen.

5.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeeringsmiljg begrnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Laereplanstema - Kommunikation og sprog

Hvad siger loven:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er folgende:

1. Det paedagogiske leeringsmiljag skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer
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Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg arbejder vi pa udvikling af bgrn og unges kommunikative og sproglige feerdigheder. Det
paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte alle bgrns udvikling af kommunikative faerdigheder, sd de kan
forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

Laeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og

paedagogiske / didaktiske overvejelser skaber kommunikative samspil af hgj kvalitet i alle laeringsrum.
Det er vigtigt, at bgrn tidligt i dagtilbud far varierede oplevelser med skriftsprog,
kommunikationsplatforme, nonverbal kommunikation og symbol- og billedsprog. Det er ligeledes centralt,
at det padagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.
Kommunikative faerdigheder tilegnes ved, at bgrnene hgrer og praesenteres for et nuanceret sprogbrug.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

I Duponts Gard veegter vi den sproglige udvikling hgijt og vi arbejder med sproget i alt hvad vi ggr i Igbet
af dagen.

I vuggestuerne anvender vi sprogtrappen, som redskab og vi laver den pa alle bgrnene. Gennem
sprogtrappen far vi god viden om, hvor det enkelte barn befinder sig sprogligt, s vi ved hvor vi skal ligge
vores indsats og understgtte barnet.

N&r et barn er mellem 2,8 og 3,4 ar, bliver der lavet sprogvurdering pa barnet. Hvis sprogvurderingen
viser, at der skal ydes en ekstra indsats, fordi barnet har udfordringer, drgfter vi hvilke indsatser, der
skal laves.

Vi inddrager foreeldrene i de indsatser, sa de ogsa kan arbejde med det, der er muligt derhjemme.
Derudover har vi mulighed for at tage kontakt til en tale/hgrekonsulent.

Vi arbejder endvidere med den sproglige opmeerksomhed, turtagninger og literacy. Udover at vi har fokus
pa sproget hele tiden, har vi specifikt en dag om ugen, hvor vores kommende skolebgrn, arbejder mere
malrettet med sproget sammen med vores sprogvejleder og en af paadagogerne.

Vi har haft samarbejde med Fredericia Bibliotek, med fokus pa sprog og kultur. Forlgbet med biblioteket,
har vaeret bAde med en gruppe af store bgrn samt en gruppe af mindre bgrn. Fzelles for begge grupper,
var at det var bgrn, med sproglige udfordringer der deltog. Gennem et forlgb, var det tydeligt at de
rykkede sig sprogligt, og da vi pa et tidspunkt, tog nogle af de andre bgrn med i et forlgb, kunne vi se, at
de bgrn der havde veeret i forlgbet flere gange, kunne mere end de andre. S gentagelser og
gentagelser, giver virkelig resultat. Det var ogsa med til at gge bgrnenes lzeselyst.

I vores daglige arbejde saetter vi ord pa handlinger samtidig med at vi giver os tid til at lytte pa det
enkelte barns tanker og faglelser.

Vi mgder bgrnene hvor de er, og motiverer dem til at bruge sproget.

Vi er bevidste om at bruge sproget i en anerkendende dialog med bgrnene.

Vi opfordrer bgrnene til at bruge sproget i samspil med hinanden og hjeelper dem med at bruge sproget
til at Igse konflikter.

Vi laeser for og med bgrnene, hvor vi inddrager dem i fortaellingen.

Vi gver os i at vente pa tur og i at lytte til at andre forteeller historier, eller om oplevelser de har haft.

Vi skaber lzeringsmiljger, hvor der er mulighed for laesehjgrner.

Vi falger bgrnenes spor, nar de viser interesse for ord, bogstaver og tal.

Vi har som personale haft fokus pa, at vi ikke forsimpler sproget, for at bgrnene nemmere kan forsta os,
men at vi ogsd selv bruger mere nuancerede ord, ( specielt til de stgrre bgrn ) som vi efterfslgende kan
forklare bgrnene, for at de far udvidet deres ordforrad.

N&r vi er pd ture, bruger vi ligeledes turen til at snakke om det vi mgder pa vores vej.

Pa puslebordet saetter vi ord pa vores handlinger. Vi har gjenkontakt og bruger mimik og kropssprog.
N&r vi er i garderoben med bgrnene, snakker vi om vejret og om hvilket noget tgj vi skal have pa.

Det samme gzelder til maltiderne. Her snakker vi om, hvad det er for noget mad vi skal have. Vi har
madkort i kekkenet, som er laminerede og de kort kommer ofte med til maltiderne pa skift mellem
grupperne, sa personalet kan fortzaelle om maden. Der er billeder af den mad vi far og bagp3 kortet, er
der skrevet hvor maden kommer fra.

Her kommer en lille fortzelling fra vores samarbejde med biblioteket. Da forlgbet sluttede, var alle
storegruppebgrnene med pa biblioteket, og foraeldrene var inviteret til at hente bgrnene pa biblioteket.
Medarbejderen fra biblioteket lzeste en bog for bgrnene. Bgrnene var involverede i historien og de bgrn,
der havde hgrt den fgr, bidrog med deres kendskab til historien. Der var stor interesse for at veere pa
biblioteket og her kan man se hvordan flere af bgrnene bruger de remedier, der er pa biblioteket. Der er
bygget et hus deroppe, sd det rent faktisk ser ud som om der er et hus, med en dgr bgrnene kan g ind
af.

To af drengene sad i laesehjgrnet og laeste en bog sammen, men set par piger var i gang med at studere
bgger i boghylden. Der var stor interesse fra bgrnenes side, da deres foraeldre kom og flere af foraeldrene
fik lavet 18nekort til deres bgrn. Det gav helt klart bonus at have samarbejde med biblioteket. Det var s3
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skgnt, at flere foraeldre fik gje pa, at vi har et bibliotek, som de frit kan benytte og dejligt at se den
interesse.

Vi vil arbejde videre med det materiale vi fik gennem samarbejdet med biblioteket, som bestar af
sprogkufferter, som vi har mulighed for at lane.

5.4 Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesgleede bdde i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske leeringsmiljg bernenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Leaereplanstema - Krop, sanser og bevaegelse

Hvad siger loven:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er folgende:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med

mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede

bade i ro og i aktivitet, s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige

fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

§ 9 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet:

I Kirstinebjerg skal alle bgrn have mulighed for at bruge deres krop og sanser til at udforske sig selv og
omverdenen. Bgrnene formes via sansestimuli og kropslige erfaringer.

Gode og trygge bevaegelsesfzellesskaber ggr bgrnene nysgerrige pa at udfordre egne motoriske
kompetencer og til at tilegne sig nye bevaegelsesmgnstre. Det medvirker til at udvikle kropsbevidsthed og
bevaegeglaede. Bgrnene bliver inspireret af hinanden og af det paedagogiske personales glaede ved
bevagelse.
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Det paedagogiske personale skal bidrage til at udfordre bgrnenes sansemotoriske kompetencer igennem
leg og dagligdagsrutiner inde sdvel som ude. Bgrnene skal stgttes i at vaere i bade hgj og lav arrousal og
gves i at veksle imellem disse. Dette bidrager til fysisk, psykisk og social trivsel.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Krop, sanser og bevaegelse i Duponts Gard

Vi tilbyder mange forskellige former for fysisk udfoldelse, bade inde og ude. Bgrn leerer verden at kende
og forstd den gennem deres krop og brug af sanserne. De har brug for at maerke sig selv, og lzere bade
egne og andres greenser at kende.

Vi er bevidste om, at tilrettelaegge vores aktiviteter, rutiner og legemiljger s8 bgrnene bade bliver
inviteret, og kan blive stgttet i at udforske og eksperimentere med deres krop og sanser.

De skal opleve glaede ved fysisk aktivitet, kunne lege og dermed blive en del af et legefaellesskab.

I hverdagen deltager bgrnene i praktiske ggremal, og hjzelpes og guides til selvhjulpenhed i rutinerne.
Vi bruger legepladsen, naturen og vores lokalomrade i form af vold og strand. Vi har radighed over
gymnastiksalen ved sundhedshuset samt varmtvandsbassin samt Den Kreative Skole.

Vi har indrettet forskellige legemiljger med plads til bade stille og fordybende lege, samt mere fysiske

lege.

Vi er bevidste om vores forholdemader i forhold til, at regler bade kan virke begraensende og
opmuntrende.

N&r vi spiser opmuntrer vi til at spise sundt og varieret, til at vaere nysgerrig og turde prgve at smage
nyt.

Vi lzerer bgrnene hygiejne, i forhold til toiletbesgg og at vaske haender.

I hverdagen mgder vi bgrnene med omsorg og tryghed. Dette betyder at vi er fysiske med bgrnene.

Vi leger med bgrnene, og giver dem naervaer med bergring. De far kram og bgrnene sidder pa skgdet.

Vi er opmaerksomme pa, at vaere fysiske med bergring og naervaer i puslesituationer hos de yngste bgrn.

5.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to peedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.
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Leaereplanstema - Natur, udeliv og science

Hvad siger loven:

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 8r. De to paedagogiske
mal er folgende:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen
af en beeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet:

I Kirstinebjerg arbejder vi for, at alle bgrn oplever deres laering som legende, skabende, undersggende
og

eksperimenterende. Vi ser bgrnenes fgrste mgde det naturfaglige omrdde som en dannelsesproces, der
straekker sig helt fra de tidlige bgrnedr og op gennem skolelivet.

Bgrnenes STEAM kendskab skal understgttes igennem et laeringsmiljg og faellesskab praeget af legende
lzering og leererig leg.

Bgrnene skal have flere forskellige deltagelsesmuligheder og erfaringer med naturen. Herigennem skal
deres nysgerrighed, foretagsomhed og sansning styrkes, ligesom en begyndende forstaelse for
baeredygtighed allerede starter i de helt tidlige ar.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:
Natur, udeliv og science i Duponts Gard

Vores mal er at alle bgrn far lov at opleve et bredt udsnit af naturen. Bgrnene skal udvikle respekt og
forstdelse af naturen.

Vi bruger uderummet som laeringsmiljg, og bgrnene far kendskab til naturfazanomener.

Bornene far mulighed for at opleve forbundethed med naturen. Vi bruger udelivet rigtig meget i Duponts
Gard.

Vore hus er placeret taet pd bade strand, voldene og store granne omrader med traeer, hvilket giver os
mulighed for at give bgrnene gode naturoplevelser og indsigt i forskellige naturtyper.

Det paedagogiske personale videregiver viden og laering om naturen og menneskets pavirkning deraf,
gennem planlagte alderssvarende aktiviteter.

Vi bruger naturen som legerum og et socialt rum, hvor vi giver bgrnene mulighed for sansning,
bevaegelse og udvikling, pa alle arstider og i forskelligt vejr.

5.6 Kultur, aestetik og feellesskab

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paeedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.
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Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sstetik og feellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Lereplanstema - Kultur, sestetik og feellesskab

Hvad siger loven:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er folgende:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for fzellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner

og verdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

Hvad ggr vi i Kirstinebjerg distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Kirstinebjerg ser vi alle bgrn som veerdifulde og aktivt skabende borgere i demokratiske

feellesskaber. Laeringsmiljget skal stimulere bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed
gennem cestetiske oplevelser.

Alle bgrn skal have varierede kulturelle oplevelser bl.a. gennem deltagelse i byens arrangementer og
alsidige tilbud i og udenfor dagtilbuddet.

Oplevelser med kunst og kultur skal vaere praeget af leererig leg og legende laering, hvor bgrnene kan
eksperimentere med bade at vaere tilskuere, skabere og aktive deltagere. Kunst og kultur skal vaere bade
for, med og af bgrn.

Hvad ggr vi i den enkelte afdeling:

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Astetiske oplevelser giver bgrnene mulighed for at dele,
spejle sig i og fortolke egne og andres livserfaringer. Deltagelse i feellesskaber handler om at have
forst3else for egne og andres kulturelle baggrund og traditioner.

Vi har i Duponts Gard bgrn fra mange forskellige etniciteter. Det giver en stor mangfoldighed i bgrnenes
liv.

Hver gang, der kommer nye bgrn og familier pd besgg, bliver de mgdt af nysgerrige og imgdekommende
bgrn, der viser interesse og er abne.

Vi vaegter denne mangfoldighed hgit, ligesom nysgerrighed pa andre kulturer har stor plads hos os.

I Duponts Gard fejrer vi de danske traditioner og hgjtider, men skaber ogsa nye traditioner, som kan
vaere gaeldende en overgang alt efter hvordan sammensatningen af etniciteter er i huset.

Hos os er bgrnene med til at udsmykke huset, sd det ser aestetisk indbydende ud. Det medfgrer ejerskab
for bgrnene, at de kan se rammer, de selv har vaeret med til at ssette deres praeg pa.

Vi har lzeringsmiljger, der tilgodeser at bgrnene har mulighed for at kan eksperimentere og bruge deres
fantasi.

I Duponts Gard far bgrnene kendskab til forskellige kulturelle udtryksformer og vaerdier. Vi har
samarbejde med Den Kreative Skole, hvor en gruppe bgrn far undervisning to gange om ugen i sang,
musik og billedkunst.

I hverdagen tegner, maler og klipper bgrnene. Vi laver sanglege, laeser, synger og laver musik i vores
danserum.
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Vi laver drama, hvor bgrnene selv er med til at opfgre teaterstykker, som passer til deres alder.

Vi har netop afsluttet en periode hvor vi har arbejdet med aestetik. Alle grupper har haft bgrnene med til
at pynte pa stuerne og i garderober alt efter hvor stuerne har haft deres fokus.

En forteelling fra en af vuggestuerne kommer her:

En lille historie fra Folden, vi har vaeret i gang med at arbejde med temaet kultur, faellesskab og aestetik.
Vi har haft fokus pa det aestetiske udtryk og har derfor valgt at fa sat vores garderobe lidt i stand.
Bgrnene har vaeret med at lave nogle dinosaurer som hanger fint og pynter i garderoben.

Da vi lavede dinosaurerne med bgrnene blev deres sanser og deres finmotorik styrket samt der blev
skabt et falles tredje rundt om bordet, som samlede bgrnene om det samme projekt sammen med den
voksne, der lavede dinosaurerne med dem.

Dinosaurerne blev lavet ud af en skabelon lavet af bgrnenes haender. Her oplevede vi, at bgrnene grinte
og fortalte af det kildede, ndr der blev tegnet rundt om deres haender, da deres fglesans blev sat pa
prgve.

Ved at de bgrn der var midt i aktivitet, sad ved bordet og havde det sjovt blev der skab et faelles tredje,
som alle bgrnene pa stuen gerne ville veere en del af. Deres fin motorik blev styrket ved at der skulle
pailletter og gjne pd dinosaurerne, og deres taktile sans blev ogsd udfordret da limen fra pailletterne sad
pa deres fingre.

Bgrnene kigger ofte i loftet i garderoben og peger pa dinosaurerne, og forteeller stolt at de har vaeret med
til at lave dem.
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