HJALPESPORGSMAL | DEN KOMMUNALE SKABELON/Trivsel+
handleplanen

M@DE 1, Uddybning og afdaekning - Dato (udfyldes af lokal leder og justeres af det
tvaerfaglige udfaerer team)

M@DE 1, Uddybning og afdeekning - Potentialer og kompetencer (udfyldes af lokal
leder og justeres af det tvaerfaglige udferer team)

Hvad er det vi ser i barnets/den unges omgivelser, der far barnet/den unge til at fremsta
med disse ressourcer?

Hvad er det vi ser, der fungerer i barnets/den unges hverdags feellesskaber (laeringsmiljger
i dagtilbud/skole, fritid, hjemmet), og som pavirker barnet/ den unges styrker positivt?

Hvordan kommer det til udtryk hos barnet/den unge?

Hvem oplever barnet/den unge som betydningsfulde relationer i hverdagen — bade blandt
kammerater og voksne — og hvad kendetegner disse relationer?

M@DE 1, Uddybning og afdakning - Udfordringer og bekymringer (udfyldes af lokal
leder og justeres af det tvaerfaglige udferer team)

| hvilke situationer ser vi barnets/den unges udfordring(er)?
| hvilke situationer er det, vi er bekymrede for den barnet/den unge?

Nar barnet udviser symptomer/reaktioner pa udfordringer, hvad ger barnet/den unges
hverdags faellesskaber (leeringsmiljger i dagtilbud/skole, fritid og hjemmet) sa i disse
situationer? Hvem er tilstede?

Hvordan ser andre mon pa situationen?

Hvordan mon barnet/den unge ser pa situationen?

M@DE 1, Uddybning og afdeekning - @nsket udvikling (udfyldes af lokal leder og
justeres af det tvaerfaglige udfarer team)

For hvem er det vigtigst at tingene aendres? Og for hvem er det mindst vigtigt?

Er der tidspunkter, hvor problemet er mindre eller slet ikke tilstede? | sa fald hvilke?



Hvad ser vi i barnet/den unges hverdags feellesskaber (laeringsmiljger i dagtilbud/skole,
fritid og hjemmet), nar problemet er mindre? Hvordan fremstar barnet/den unge, nar
problemet er mindre — hvad ser vi? Hvordan fremstar vi som voksne omkring barnet, nar
problemet er mindre — hvad ser og oplever vi?

Lad os forestille os, at barnet/den unges hverdags faellesskaber er i stand til at handtere
situationen — hvad kendetegner sa situationen? Hvad vil vi opleve, nar problemet er Igst?

Beskriv den optimale situation sa konkret som muligt. Hvad gar
e Dagtilbuddet/skolen
e Fritid
e Hjemmet
Hvordan kan barnet/den unges hverdags feellesskaber (leeringsmiljger i dagtilbud/skole,

fritid og hjemmet) fortsaette med at understgtte det, der allerede fungerer/fungerede, og
som kan pavirke barnet/den unges styrker positivt?

Hvilke andre tiltag kan barnet/den unges hverdags feellesskaber (lzeringsmiljger i
dagtilbud/skole, fritid og hjemmet) igangsaette, som kan understgtte det, som kan pavirke
barnet/den unges styrker positivt?

M@DE 1, evt. forste malsatning - Mal (max 2). Hvad kunne vi gnske os at na frem
til?

Hvilke af de muligheder, der er skitseret i foregaende punkt ovenfor, tror vi mest pa vil
skabe positiv forandring?

Hvilke af de muligheder, vi har skitseret ovenfor, teenker vi, at barnet/den unge mest vil tro
pa vil skabe positiv forandring?

Hvad ensker vi at se af positiv forandring i barnet/den unges hverdags feellesskab?

M@DE 1, evt. forste malsaetning - Tegn pa forandring. Hvordan kan vi konkret se
forandringen?

Hvordan vil man konkret se forandringen i barnet/den unges hverdags feellesskab
(leeringsmiljger i dagtilbud/skole, fritid og hjemmet)? - kom med beskrivelser pa, hvordan
miljget se ud og hvordan vi som voksne omkring barnet agerer

Hvordan vil man konkret se forandringen hos barnet/den unge? — kom med beskrivelser
pa, hvordan barnet agerer og reagerer

MO@DE 1, evt. ferste malszetning - Handling. Hvad, hvem, hvornar? Hvordan?



Hvad ggr dagtilbuddet/skolen? Hvem gar det? Hvornar gares det? Hvordan ggres det?
Hvad ggr sundhedsplejen? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvad ggr PPR? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvad ggr fritid? Hvem gar det? Hvornar ggres det?

Hvad geor UU? Hvem gar det? Hvornar gares det?

Hvad ggr hjemmet? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvornar medes vi igen (dato, tid, sted)

Er de rette personer og betydningsfulde voksne inviteret med til mgderne?

Mgade 2 - dato

Mgade 2 - status. Opfelgning pa aftalte mal (er vi pa rette vej?)
Hvilke erfaringer har vi gjort os med de aftalte tiltag siden sidste magde?
Er vi pa rette vej?

Pa baggrund af vores nye erfaringer, hvilke tegn pa udvikling i barnet/den unges hverdags
feellesskab (lzeringsmiljger i dagtilbud/skole, fritid og hjemmet) ser vi?

Pa baggrund af vores nye erfaringer, hvilke tegn pa udvikling ser hos barnet/den unge?

Hvad siger barnet/den unge selv?

Mgade 2 - Mal. (max. to). Hvad kunne vi gnske os at na frem til?

Hvilke af de muligheder, der er skitseret i foregaende punkt ovenfor, tror vi mest pa vil
skabe positiv forandring?

Hvilke af de muligheder, vi har skitseret ovenfor, teenker vi, at barnet/den unge mest vil tro
pa vil skabe positiv forandring?

Hvad gnsker vi at se af positiv forandring i barnet/den unges hverdags feellesskab? Og de
relationer barnet/den unge indgar i?

Mgde 2 - tegn pa forandring. Hvordan kan vi konkret se forandringen?



Hvordan vil man konkret se forandringen i barnet/den unges hverdags feellesskab
(leeringsmiljger i dagtilbud/skole, fritid og hjemmet)? - kom med beskrivelser pa, hvordan
miljget ser ud og hvordan vi som voksne omkring barnet agerer

Hvordan vil man konkret se forandringen hos barnet/den unge? — kom med beskrivelser
pa, hvordan barnet agerer og reagerer

Mgade 2 - handling. Hvad, hvem, hvornar? Hvordan?

Hvad ggr dagtilbuddet/skolen? Hvem gar det? Hvornar gares det? Hvordan ggres det?
Hvad ggr sundhedsplejen? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvad ggr PPR? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvad ger fritid? Hvem ggr det? Hvornar ggres det?

Hvad geor UU? Hvem gar det? Hvornar ggres det?

Hvad ger hjiemmet? Hvem ger det? Hvornar gares det?

Hvornar mades vi igen? (dato, tid og sted)
Er der fremdrift i indsatsen?

Viser vores handlinger, erfaringer og beskrivelser, at der skal justeres i trinplaceringen?

Har det Tvaerfagligeudfgrer Team brug for at fa nye perspektiver og handlemuligheder
drgftet pa et Status- og mulighedsmgde?

Hvis nej, uddyb til droftelse pa status- og mulighedsmeade.

Uddyb, hvorfor forlgbet skal dreftes pa Status- og mulighedsmade

Tilbagemelding fra status- og mulighedsmgde (udfyldes af tvaerfagligt lederteam)

Det tveerfaglige lederteam skriver en tilbbagemelding pa, hvilke nye perspektiver og
handlemuligheder, der er dreftet pa Status- og mulighedsmadet



