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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lesereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede psedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov. Eksemplerne skal veaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet psedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt fglgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om lzereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lzereplanen (Hvem er vi?)

Brohaven er en alders integreret institution med 2 vuggestue grupper i alderen 0-2,5, en fleks gruppe fra
2,5-3,5 5r, en bgrnehave gruppe og en stor gruppe.

Brohaven fik i 2017 titlen til at vaere en innovations institution, hvor vi fokusere pa at udvikle bgrnenes
fantasi, kreativitet, nysgerrighed og vaere eksperimenterende. Dette foregar inde som ud, i faste rutiner,
lege miljger, gennem laering og med fokus pa den legende tilgang.
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2 DEN PAEDAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Lzereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremg3 seerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn
Hvad siger loven?
Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
stgttes og veerdseettes i de forste ar.[1]
Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger p3, at alle bgrn er forskellige og har forskellige vilkar og
forudszetninger. Bgrn er som udgangspunkt nysgerrige og eksperimenterende og skal ses som aktive
medskabere af egen lzering og udvikling. Bgrn udvikler sig gennem deltagelse i faellesskaber.
I Distrikt Erritsg tager bgrnesynet afsaet i FNs Bgrnekonvention og det feelles Bgrne- og laeringssyn i
distriktet "Bgrn ggr det bedste, de kan”.
Bornesynet hviler pd 3 fundamentale grundstenene:

Tryghed - trivsel

Deltagelse - dannelse

Omsorg - Leering
I distrikt Erritsg betyder det, at bgrnene mgder autentiske voksne, der neeres ved samveaeret med dem og
som indgar i anerkendende relationer med dem.
Det paedagogiske personale har fokus pa, at alle bgrn bliver set, hgrt og respekteret. Bgrnene mgder
voksne, der deler hensigt med dem, og som stgtter dem i at blive livsduelige og
robuste.
I distrikt Erritsg arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvilket betyder, at vi ser hvert enkelt barn
som unikt. Vi respekterer barnets egne fglelser og greenser ved at se, lytte og prgve at forstd barnets
intension og at saette ord pa de folelser, de er i. Vi har fokus pa social inklusion samt det at bringe
bgrnene i meningsfulde faellesskaber.
Det paedagogiske personale og dagtilbuddet er forpligtet pa at skabe forskellige lzeringsmiljger, der
indbyder til leg og medbestemmelse. Laeringsmiljget stgtter barnet i samspillet med andre, og her finder
lzering og dannelse sted.
I Brohaven betyder det at, de voksne neeres i samveeret med bgrnene - vi er bgrnenes ven.
Neervaer, omsorg, gode relationer, tryghed, anerkendelse samt plads og tid til at opfylde det enkelte
barns behov er kernevaerdierne i vores hverdag.
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For os er hvert barn unikt. Igennem vores anerkendende tilgang, viser vi interesse og nysgerrighed for
bgrnene - vi falger deres spor. Vi satter ord pa folelser og handlinger og anerkender derved det enkelte
barn. Bgrnene gribes, hvor de er.

I vores hverdag skabes aktiviteterne ud fra bgrnenes interesser. Der skabes muligheder for, at alle bgrn
kan veere en del af et bgrnefaellesskab - alle bgrn skal fgle sig som betydningsfuld i faellesskabet.
Igennem aktiviteter og leg vil bgrnene opleve voksne, der er autentiske, engagerede og anerkendende.
Vi navigerer ud fra bgrnenes behov - og reflekterer over, hvornar vi skal g foran, ved siden af eller
bagved, ndr vi leger med bgrnene.

Vi skaber gode lzeringsmiljger for bgrnene. Laeringsmiljger som er meningsfulde, og hvor bgrnene er
medbestemmende.

Vi leerer igennem leg, aktiviteter og hverdagens rutiner. Der bliver fx gvet i turtagning og selvhjulpenhed.
Vi samarbejder pa tvaers i huset. Vi stgtter bgrnene i den gode overgang imellem grupperne. Vi giver
bgrnene plads til at veere nysgerrige i forhold til deres nye gruppe. Vi giver dem tryghed i at faerdes
blandt nye bgrn og voksne, fordi vi ved, at det vil give den bedst mulige overgang for det enkelte barn.
Et eksempel fra en hverdagssituation kunne veere:

En gruppe bgrn har faet gje pd nogle modne hyldebzer pd legepladsen, og den voksne taler med bgrnene
om, hvad barrene kan bruges til. Bgrnene er meget interesserede i at smage dem og spgrger, om de
ikke ma prgve at lave noget af dem. Den voksne spgrger, om bgrnene kender hyldebaersaft? Det er der
enkelte bgrn, som ggr, og den voksne foresldr derfor, at de kan prgve at plukke nogen af baerrene i
morgen og lave hyldebaersaft over bal. Det vil bgrnene rigtig gerne vaere med til, sa det beslutter den
voksne sammen med bgrnene. Dagen efter plukker de i feellesskab hyldebaerrene, og saften bliver
tilberedt og lavet over balet, som aftalt. Bgrnene far et glas hyldebzaersaft, efter den er afkglet lidt.

[1] Den styrkede laereplan. Rammer og indhold s. 16. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

Dannelse og bgrneperspektiv

Hvad siger loven?

“Bgrn pa 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, ka@n, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere
aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhaange, som personalet er ansvarlig for at skabe”.[1]

Fredericia kommune ser bgrns deltagelse i demokratiske sammenhange som en vasentlig forudsaetning
for at bgrnene laerer at orientere sig - og ruster sig til at handle i en global verden. Arbejdet med
dannelse skal altid tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv og bl.a. sigte mod at udvikle bgrnenes
kritiske stillingtagen og selvsteendighed. Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt og udfordre
barnet i sin made at begribe verden pa.

I distrikt Erritsg understgtter det paedagogiske personale bgrnene i at blive livsduelige. Livsduelighed
betyder, at barnet opbygger et stzerkt selvvaerd, gver sig i at hdndtere glaede samt frustrationer og at
handtere konflikter samt at kunne regulere sig fglelsesmaessigt i forhold til en given situation.

Dannelse sker i betydningsfulde feellesskaber og i interaktion med andre, og det er i de sammenhasnge,
at barnet udviklinger sociale kompetencer. Det er ogsa her, at bgrnene lzerer vaerdien af forskellighed, og
at de selv skal bidrage aktivt til at skabe de gode fallesskaber, hvor de kan fgle sig vaerdsat og opleve at
hgre til.

Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at udvikle evnen til at veere aktivt bidragende og
deltagende i b&de sma og store bgrnefzellesskaber, samt stgtter og guider bgrnene til at Igse konflikter
ud fra deres udviklingstrin. Vi stgtter bgrnene i at blive selvskabende og innovative med lyst til at
eksperimentere, finde pa nye ideer og er trygge ved at lave fejl. Bgrnene far indflydelse og
medbestemmelse. Vi lytter til bgrnenes meninger, ideer, undren og bringer dette ind i de padagogiske
aktiviteter og rutiner. Det psedagogiske personale er observerende og analyserende for at se, hvad
bgrnegruppen er optaget af, og hvad fallesskaberne mgdes om. Derved tager vi afsaet i bgrnenes spor
bade nar, der planlaegges aktiviteter, og nar lseringsmiljget indrettes og organiseres.

I Brohaven betyder det, at:

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn her og nu, og har fokus pa at barnet ggr det bedste det kan, og
derfor skruer vi op og ned for kravene (KRAP-modellen), og vi har fokus pd barnets ressourcer. At vi
giver plads til det enkelte barn i det lille og i det store faellesskab, hvad er det de kan rumme, og hvad er
det vi kan forvente af dem, og guide/stgtte dem til at kunne overskue at veere en del af det. Samt have
fokus p&, hvornar barnet er klar til at tage i mod/ videre udvikles.
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Vi anerkender bgrnenes fglelser ved at se det enkelte barn og szette ord pa barnets fglelser, og vi
positionerer os, sa barnet kommer hurtigere i balance med sig selv og kan vaere i faellesskabet samt kan
fylde pd i forhold til deres udvikling og lzering.

Vi arbejder med tydelighed og synlighed, 8benhed og i dialog bade internt i huset og i vores samarbejde
med foraeldre. Vi opbygger et tillidsfuldt samarbejde med foraeldre ved at fokusere pa de positive
forteellinger. Dette har stor betydning ogsa i forhold til den sveere samtale/dialog.

N&r vi er anerkendende i forhold til bgrnene, szetter vi os ind i og prgver at forstd bgrnenes fglelser ved
f.eks. at sige: “Jeg kan godt hgre, at du har haft det dejligt med mormor og morfar i gar....” eller: “Jeg
kan godt se, at du bliver ked af, at far nu er gdet. Nu passer jeg pa dig....".

Vi har fokus pd, at bgrnene udvikler empati og respekt for hinanden og forskelligheder. Vi arbejder med
fri for mobberi, venskabs fortzellinger og benaevne hvad bgrnene er gode til og nar de hjaelper hinanden.
Bgrnene er en del af beslutninger, sa vi sikre medbestemmelse og de far fglelsen af at blive lyttet til og
vaere en aktiv del af dagligdagen. Det benaevnes at: I har bestemt vi skal.... Dette er med til at udvikle
bgrnenes forstaelse af, hvornar de er medbestemmende og hvorndr man er ngdt til at lytte og deltage i
den kollektive eller en voksne beslutning.

[1] Den styrkede laereplan. Rammer og indhold s. 17. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

LEG

Hvad siger loven?

"Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlzeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal lege
stgttes, guides og rammeseaettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for
alle bgrn”.[1]

I Fredericia kommunes Bgrne- og Ungepolitik fremhaeves den eksperimenterende dimension som
vaesentlig for barnets laering. Rammerne - og herunder de voksne - er betydende for, at bgrnene
bevarer og udvikler deres naturlige nysgerrighed, lyst til at bevasge sig og lyst til at skabe. Legen har en
eksperimenterende dimension, hvor barnet “gar pd opdagelse”, er undersggende og nysgerrig og
herigennem far barnet viden og erfaring om sig selv og sin omverden.

I distrikt Erritsg vil vi skabe en legekultur, hvor bgrnenes dag i institutionen er fokuseret omkring leg, og
hvor bgrnefaellesskaberne og laeringsmiljget har en central og inkluderende betydning. Det er igennem
legen, at bgrn lzerer og udvikler sig, og derfor ser vi de voksnes rolle i legen som en essentiel faktor for,
at leering og udvikling finder sted. Det padagogiske personale skaber gode rammer for bgrnenes samvaer
og for legemiljget og stgtter op om de feelles kulturelle fortzellinger, som bgrnene leger ud fra. Det
paedagogiske personale sikrer alle bgrns deltagelsesmuligheder og hjzelper dem ind i de faelles oplevelser.

Hos os betyder det, at bgrnene bliver mgdt af voksne:

- der opfordrer til leg

- er rollemodeller i legen

- selv har en legende tilgang.

Det paedagogiske personale er desuden observerende, analyserende og kompetente til at guide bgrnene
og understgtte legen samtidig med, at de stgtter op om den personlige og sociale udvikling, der finder
sted igennem legen.

Det betyder, at det paedagogiske personale tager afsaet i de forskellige typer af lege og positionerer sig
derefter. Det ses blandt andet ved, at de voksne gar foran, nar de deltager aktivt og viser barnet,
hvordan man kan lege med afszet i forskellige temaer. De voksne gar ogsa foran, nar de laver
paedagogiske aktiviteter, der stgtter barnets udvikling af feelles opmaerksomhed, sprog, selvregulering
med mere.

Det paedagogiske personale gdr ogsd ved siden af, ndr de pd baggrund af observationer stgtter op om
legen ved at komme med inspiration og forslag og hjselper ved konflikter, s legen opretholdes.

Nar det peedagogiske personale gr bagved betyder det, at de observerer og indsamler viden om de
dynamikker, der er pa spil i bernegruppen og pa, hvordan hvert enkelt barns deltagelsesmuligheder er.
Observationerne bruges som et redskab til at analysere bgrnefzellesskaberne og danner sdledes
fundamentet for de paedagogiske tiltag og lege set ud fra et bgrneperspektiv.

[1] Den styrkede laereplan. Rammer og indhold s. 18. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

I Brohaven betyder det at, vi vaegter udviklingen af en mangfoldig legekultur, der indbyder til
legeaktiviteter efter bgrnenes behov og gennem hele dagen.

Vi har indrettet lzeringsmiljget med forskellige zoner og muligheder, der styrker bgrnenes fantasi,
kreativitet og nysgerrighed. Bgrnene far her mulighed for at vaere eksperimenterende og skabende i
forhold til at finde nye og sjove Igsninger.

Brohaven har udviklet et stort kreativt rum indenfor, der indbyder til at vaere eksperimenterende og
udvikle pa fantasi igennem mange materialer og redskaber i bgrnehgjde. Udenfor er der ligeledes et
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vaerksted, der indbyder til at bygge og konstruere alt efter ideer og muligheder. Der kan blive bygget til
dyrene vi finder eller treefigurer der haanger og skaber nye lege muligheder.

Vi anvender lege og teknikker fra lege kunst, hvor musik og rymter fanger bgrnenes opmeaerksomhed og
samler dem i faellesskaber.

Vi er opmaerksomme pa og optaget af, at vaere eksperimenterende og nysgerrige sammen med bgrnene,
sa feellesskabet kan udvikle pd legen og alles lege kompetencer.

Et eksempel kan vaere: En gruppe bgrn spgrger en voksen om, hvordan de kan bygge et hgit tarn, s de
ikke kan nd fra gulvet? Her kommer den voksne ikke med en Igsning, men siger i stedet f.eks. “"Hvad
synes I selv, vi kan ggre for at det helt derop?” P& den made prioriterer vi i videst muligt den legende
tilgang, sa aktiviteten medvirker til lzering hos barnet.

Et andet eksempel kan veere fra garderoben, hvor bgrnenes selvhjulpenhed gves. Ogsa her prgver vi at
fa den legende tilgang i spil ved f.eks. at lave en konkurrence - bgrnene mod den voksne.

LARING

Hvad siger loven?

"L zering skal forstas bredt, og lzering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive tilpas udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at
fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse”. [1]

I Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik forstds laering bredt og som noget, der sker gennem leg,
relationer, bevaegelse, planlagte aktiviteter og udforskning af natur og omgivelser. Der skal vaere plads til
at eksperimentere og fejle. Laeringsfaellesskaber, der bygger p& og fremmer praktiske, digitale, kreative,
innovative, musiske og sociale faerdigheder, skal indgd med vaegt i bgrns hverdag. Teknologi kan bidrage
til at gge leeringseffekten og til at koble bgrn sammen i nye digitale faellesskaber.

I distrikt Erritsg har vi formuleret et Feelles Laeringssyn for 0-18 ars omraddet, hvor trivsel og nzere
relationer ses som en forudseaetning for laering og positiv udvikling.

Det fzelles lzeringssyn bygger pa den anerkendende tilgang, hvor bgrn mgdes af naervaerende og
motiverende voksne, der har fokus pa udvikling af bgrnenes forskellige personlige potentialer. Det
paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at leering sker hele dagen, at bgrn laerer forskelligt og at
lzering sker bdde pa det sociale, folelsesmaessige, fysiske og kognitive plan.

Leering og udvikling finder sted gennem aktiv deltagelse i meningsfulde leeringsfaellesskaber, og alle bgrn
er vigtige deltagere i det sociale fallesskab med de kompetencer, de har. Det paedagogiske personale
sgrger for et udviklende, inkluderende og anerkendende laeringsmiljg med naerveer, empati, gensidig
respekt og omsorg. Legen forstas som en vaesentlig del af en leerende kontekst, hvor der er plads til at
fejle. Den legende laering sker bade med afsaet i bgrnenes spontane initiativer og gennem
voksenstyrende leg og guidning.

Vi bygger forzeldresamarbejdet pa den neere og tillidsfulde dialog omkring det enkelte barns lzering. Vi
har fokus pa at skabe en sammenhaeng mellem hjemmet og dagtilbuddet og ser bgrnenes sproglige,
motoriske, sociale og personlige laeringsproces som et faelles ansvar. Laeringsmiljget i hjemmet har
saledes ligesom laeringsmiljget i dagtilbuddet afggrende betydning for, hvordan bgrn klarer sig i skolen og
senere i livet.

I Brohaven betyder det at, vi arbejder med bgrnenes lzering ud fra en forstaelse af, at de voksne i
samarbejde med foraeldrene skal medvirke til at udvikle bgrnenes faerdigheder og viden om sig selv og
deres omverden. Dette skal ske gennem planlagte forlgb og ved at skabe inspirerende og indbydende
rammer for den uformelle lzering. For os knytter lzering sig saledes til flere indgange; bgrnenes kognitive,
emotionelle, sociale og kropslige lzering.

Leg og leering gar hos os hand i hand, og derfor planlaegger vi legeaktiviteter, der skaber nysgerrighed og
lyst til at deltage sammen med andre, sa de sammen far mulighed for at udvikle kreativitet og innovative
tilgange til deres laering.

For os er det derfor seerligt vigtigt, at bgrnene oplever leg igennem hele dagen og i hverdagens rutiner.
Vi skaber laeringsmiljger og leeringsfaellesskaber, som er menings- og betydningsfulde for det enkelte
barn. Bgrn lzerer forskelligt, derfor vil bgrnene mgde voksne, som er anerkendende, nysgerrige sammen
med bgrnene, og som er medskaber i aktiviteter og leg ud fra bgrnenes interesse - vi fglger bgrnenes
spor. Bgrnegrupperne opdeles i mindre grupper for at skabe det mest optimale miljg, og give mulighed
for at differentieres lzerings miljger og derved skabe lzering for bgrnenes forskellige mader at laere pa. I
vores Store gruppe udfaser vi op delingen i sma grupper for at forberede bgrnene p at leere i stgrre
feellesskaber, og derved hjelpe bgrnene til at sgge egen lzering og give plads til andre. Ligeledes vil
bgrnene mgde autentiske voksne, som engagerer sig i bgrnenes leg og laereprocesser. Vi vurderer hele
tiden vores position i legen eller aktiviteten - skal vi ga foran, ved siden af eller bagved? Vi skaber et
feelles tredje, hvor bgrnene oplever at f& ejerskab til aktiviteten eller legen. Ejerskabet far bgrnene til at
lege videre samt videreudvikle pa de lege, som de har leget sammen med de voksne.

Et eksempel fra en hverdagssituation kunne veere:
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Fire drenge er i gang med at lege med biler. En af drengene kommer pa idéen at bygge en bro.
Drengene spgrger en voksen, hvordan man bygger en bro. Den voksne siger: “Lad os se om vi kan
komme pa en ide, lad os g ind i vaerkstedet og se, hvad I kan finde til at bygge en bro”. Drengene finder
selv de ting, som de synes kan bruges til at bygge en bro. Drengene bygger herefter broen uden den
voksnes hjeelp.

Tanker fra hverdagen: Bgrnene deles i mindre grupper, for at skabe de bedste rammer for laering.
Personalet tager vel overvejet tanker om hvem der i forskellige laeringsmiljger kompensere hinanden og
laerer i samme tempo og niveau. Dette ses pa grupperne, hvor bgrnene eks. deles op i de store og de
sma, for at tilgodese alle og give hele bgrnegruppen plads og mulighed til at udforske, lege og lzere i
deres eget tempo.

[1] Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 19. Forarbejder til dagtilbudslovens § 8,
stk 2

BORNEFALLESSKABER

Hvad siger loven?

"Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. I dagtilbuddenes hverdag skal der veaere plads, at det
enkelte barn kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende samtidig med, at feellesskabet skaber rum
til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske
personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i

dagtilbuddet”.[1]

I Fredericia kommune skal bgrn opleve at vaere del af et faellesskab med plads til mangfoldighed og
mulighed for at udvikle sociale kompetencer samt at fa oplevelse af at hgre til og vaere med til at ggre en
forskel i et faellesskab. Bgrnene indgar i sociale faellesskaber med andre bgrn og voksne. De voksne har
ansvaret for, at der skabes et socialt rum, som alle er faelles om, og hvor bgrnene kan vise initiativ og
vaere aktivt deltagende.

I distrikt Erritsg har vi fokus pa, at bgrnene oplever sig som en betydningsfuld del af et bgrnefzellesskab,
da det styrker deres trivsel og laering. Bgrnene far erfaringer med og @ver sig i at give og tage plads i
faellesskabet. Bgrnene gver sig i at sige fra, markere egne graenser, reagere pa uretfeerdighed, udtrykke
folelser, Igse konflikter, vise omsorg, ga forrest og vise de andre bgrn, hvad der optager dem.

I aktiviteterne giver det paedagogiske personale bgrnene mulighed for at fa erfaringer med at hjzelpe
hinanden og fa forstaelse for hinanden. Det paedagogiske personale har forstaelse for, at bgrnene i
perioder kan veaere perifert deltagende i aktiviteter og i faellesskabet. Det paedagogiske personale er
tillidsvaekkende og understgtter bgrn, der er kommet i konflikt, og bruger affektiv afstemning/spejling, sa
bgrnene selv far erfaringer med at Igse konflikter.

Foraeldre og det paedagogiske personale har et faelles ansvar for at lykkes med, at alle bgrn er en del af
et betydningsfuldt faellesskab. Forzeldrene stgtter op om deres bgrns deltagelse i feellesskaberne ved at
vise interesse for de andre bgrn, deltage i arrangementer, lave legeaftaler uden for institutionen og
samarbejde med andre foraeldre omkring bgrnefeelleskabet.

I Brohaven betyder det at, vi ser det som vigtigt, at alle barn mgdes med anerkendelse savel af bgrn som
af voksne. Bgrnene tilbydes sma og store faellesskaber i den enkelte gruppe og pa tveers af grupperne.
Herved skabes der relationer i mellem bgrnene, og bgrnenes sociale kompetencer udvikles.

I forhold til faellesskaber arbejder vi blandt andet med materialer fra "Mobbekufferten”. Dette hjaelper
bgrnene til at szette ord pa fglelser, at kunne sige fra og at udvikle empati for andre. Fzellesskabet skal
ogsa ggre at det enkelte barn fgler, at det hgrer til og har lyst og mod til at vaere aktivt deltagende.

Vi har samlinger, traditioner og feelles lege. De bgrn som er perifert deltagende (observerende) har vi
0gsa fokus pa at bringe med ind i feellesskabet som aktivt deltagende. De voksne er synlige for bgrnene
med veste, og indtager en bestemt position, sdledes der er voksne tilgaengelige for de bgrn der har brug
for en hand, og de andre voksne kan blive fordybet i faellesskabet med bgrnene.

Vi arbejder med det helt store faellesskab, hvor alle bgrn og voksne er sammen i forskellige
sammenhange, som f.eks. opvarmning i motorikuger, ndr vi Igber omkring Brohaven og til vores
Sommerfest.

I forhold til feellesskab arbejder vi med overgange fra stuerne ndr bgrnene skal skifte samt fra bgrnehave
til skole, s overgangen til et nyt feellesskab bliver en tryg overgang.

Forzeldresamarbejdet:

I Brohaven arbejder vi med tydelighed i forhold til bgrnene og i gensidig dialog, hvor foraeldrene Igbende
inddrages i barnets udvikling. Vi har fokus pa en dialog med foraeldrene om, hvor de kan stgtte op om
barnets udvikling og lzering hjemme. Vi arbejder ud fra "Ressourceblomsten”, som er et redskab, der
seetter barnets kompetencer er i centrum. Et andet redskab, vi benytter, er “Mobbekufferten”. Vi
inddrager forzeldrene i det paedagogiske arbejde via billeder og tekster om mobning pa aula. Her beder vi
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bl.a. foreeldrene om aktivt at medvirke til at skabe gode relationer bgrnene imellem og til at stgtte op om
en god tone mellem bgrnene.

Vi har fokus p& de gode historier i hverdagen, hvilket medvirker til opbygning af tilliden mellem
paedagoger og foreeldre - ogsd nar det gaelder samtaler om sveere ting.

Vi inddrager forzeldrene i forhold til aktiviteter og arrangementer i Brohaven. Eksempelvis ndr vi har
skraldeuge skaber vi et laeringsmiljg, hvor alle bgrn er en aktiv del af feellesskabet. Vi tager pa ture ud af
huset, hvor vi samler skrald, og efterfglgende snakker om det. Her inddrages foreeldrene ved at give
deres barn genbrugsmaterialer med hjemmefra. Alle genbrugsmaterialer anvender bgrnene innovativt og
laver skraldekunst. Forzeldre inviteres med til ferniseringen, og her kan bgrnene stolt vise deres kunst
frem.

[1] Den styrkede pzedagogiske lzereplan. Rammer og indhold s. 21. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 2.

2.2 Padagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lsere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammenszetning og bgrnenes forskellige forudssetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bern mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?

For os er det derfor seaerligt vigtigt, at barnene oplever leg igennem hele dagen og i hverdagens rutiner.
Vi skaber lzeringsmiljger og laeringsfaellesskaber, som er menings- og betydningsfulde for det enkelte
barn. Bgrn lzerer forskelligt, derfor vil bgrnene mgde voksne, som er anerkendende, nysgerrige sammen
med bgrnene, og som er medskaber i aktiviteter og leg ud fra bgrnenes interesse - vi folger bgrnenes
spor.

Bgrnegrupperne opdeles i mindre grupper for at skabe det mest optimale miljg, og give mulighed for at
differentieres laerings miljger og derved skabe lzering for bgrnenes forskellige mader at leere pa. I vores
Store gruppe udfaser vi op delingen i smd grupper for at forberede bgrnene p3 at leere i stgrre
feellesskaber, og derved hjelpe bgrnene til at sgge egen lzering og give plads til andre. Ligeledes vil
bgrnene mgde autentiske voksne, som engagerer sig i bgrnenes leg og laereprocesser. Vi vurderer hele
tiden vores position i legen eller aktiviteten - skal vi ga foran, ved siden af eller bagved? Vi skaber et
feelles tredje, hvor bgrnene oplever at fa ejerskab til aktiviteten eller legen. Ejerskabet far bgrnene til at
lege videre samt videreudvikle pa de lege, som de har leget sammen med de voksne.

De voksne arbejder anerkendende og stgtter bgrnene i, at de ggr det bedste de kan og det er okay at
fejle.

De voksne arbejder med et arshjul der inspirerer bgrnene til laeren om kulturelle udtryksformer i form af
temaer som paske, fastelavn, jul og lign. Et &rshjul der udfordrer og udvikler motorikken, natur udeliv og
scince ses i form af ture i dagligdagen, TRELDE turen i maj med naturvejler (3 dage), eksperimentere
ude og inde, lzeren om dyr, baeredygtighed og hvordan vi passer pa naturen ved eks. nationale
skraldeuge.
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Kommunikation og sprog, arbejdes der med dagligt i form af sang, musik, rim og remser- samlinger -
daglig pigtogram i bgrnehaverne der gemmengas med bgrnene i forberedelsen til dagen. Vores
sprogpaedagog der videndeler med kollegaer fast pa personalemgder, kommer rundt p& stuerne til
inspiration for kollegaer og stgtter foraeldrene i udvikling af barnets sprog.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns
leering.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Foreeldre udvikler, bgrnenes legekompetencer, ndr de selv g&r med i legen. Foraeldre er rollemodeller og
nar de viser bgrnene, hvordan man kan lege, styrker de bgrnenes legestrategier og legekompetencer.
Forzeldre har en seerlig mulighed for at skabe gode rammer om legen, hvor bgrnene kan lege med andre
bgrn, da der er faerre afbrydelser og feerre forstyrrelser.

Brohaven har udviklet legeposer, foraeldrene kan 1&ne med hjem, hvori der er legeredskaber samt
beskrivelser til rolle fordeling, kommunikation og udvidelse af lege faerdigheder, saledes foreeldrene kan
understgtte og udvikle pd deres samt bgrnenes lege kompetencer. Dette er gaeldende for sprog miljg,
science og legeredskaber der ogsa findes i almindelige familiers hjem.

I forhold til feellesskab arbejder vi med overgange fra stuerne nar bgrnene skal skifte, samt fra
bgrnehave til skole, s& overgangen til et nyt faellesskab bliver en tryg overgang.

I Brohaven arbejder vi med tydelighed i forhold til bgrnene og i gensidig dialog, hvor foreeldrene Igbende
inddrages i barnets udvikling. Vi har fokus pa en dialog med foraeldrene om, hvor de kan stgtte op om
barnets udvikling og lzering hjemme. Vi arbejder ud fra “"Ressourceblomsten” og dialog hjulet, som
redskaber, der saetter barnets kompetencer er i centrum og vi i feellesskab far lavet en handleplan begge
parter kan stgtte op om. Et andet redskab, vi benytter, er "Mobbekufferten”. Vi inddrager foraeldrene i
det paedagogiske arbejde via billeder og tekster om mobning pa aula. Her beder vi bl.a. foraeldrene om
aktivt at medvirke til at skabe gode relationer bgrnene imellem og til at stgtte op om en god tone mellem
bgrnene.

Vi har fokus p& de gode historier i hverdagen, hvilket medvirker til opbygning af tilliden mellem
paedagoger og foreeldre - ogsd ndr det gaelder samtaler om sveere ting.

Vi inddrager forzeldrene i forhold til aktiviteter og arrangementer i Brohaven. Eksempelvis nar vi har
skraldeuge skaber vi et laeringsmiljg, hvor alle bgrn er en aktiv del af feellesskabet. Vi tager pa ture ud af
huset, hvor vi samler skrald, og efterfglgende snakker om det. Her inddrages foraeldrene ved at give
deres barn genbrugsmaterialer med hjemmefra. Alle genbrugsmaterialer anvender bgrnene innovativt og
laver skraldekunst. Foraeldre inviteres med til ferniseringen, og her kan bgrnene stolt vise deres kunst
frem.

2.4 Bogrn i udsatte positioner
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"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Bgrn i udsatte positioner

Hvad siger loven?

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljo tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner, s& bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn; eksempelvis bgrn fra
ressourcesvage hjem, bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedseettelse, bgrn praeget af social arv eller bgrn
i risiko for at st uden for feellesskabet etc."[1].

I Fredericia Kommune har alle bgrn og unge, uanset baggrund, kgn, etnicitet og handicap, ret til at veere
en del af et trygt feellesskab og stimulerende laeringsmiljg samt at blive mgdt med positive forventninger.
Bgrn i udsatte positioner skal opleve at veere en betydningsfuld del af faellesskabet, samt at have
oplevelsen af at hgre til (sense of belonging). Ligeledes skal deres forzeldre tilsvarende opleve at veere
betydningsfulde i foraeldresamarbejdet.

I distrikt Erritsg forstdr vi inklusion som feellesskabets paedagogik. Arbejdet tager afszet i at styrke det
enkelte individ i en kontekst, hvor hele det sociale miljg inddrages. Vi prioriterer derfor inklusion,
differentiering og faellesskaberne hgijt.

Kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen er saerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.
Det paedagogiske personale har sammen med foraldre og andre fagprofessionelle ansvar for at stgtte
bgrn i udsatte positioner og sikre, at alle bgrn deltager i meningsfulde feellesskaber. Nar et barn er i
darlig trivsel, er der mange bagvedliggende forklaringer og sammen med foraeldre og andre
fagprofessionelle gar vi pa opdagelse i mulige forklaringer og ser pd8 sammenhaenge og mgnstre. Det
paedagogiske personale tilretteleegger paedagogiske aktiviteter, der giver de bedste betingelser for bgrn i
udsatte positioner. Det paedagogiske personale understgtter bgrnene i faellesskaberne ved at veaere aktivt
legende i bgrnehgjde.

For bgrn i udsatte positioner er det isaer vigtigt, at det psedagogiske personale differentierer og taenker i
“alternativer”. I distrikt Erritsg anvender vi “"Den paadagogiske bagdgr”, som betyder, at man i en given
aktivitet, abner en mulighed for barnet til at bakke ud af aktiviteten eller at deltage pa et anden niveau
for at give alle uanset baggrund og personlighed mulighed for at fgle sig som en del af aktiviteten og
feellesskabet.

Et teet foraeldresamarbejde er seerlig alt afggrende for bgrn, der er i en udsat position. Det er et falles
ansvar. Vi gnsker et sparringsfalleskab med barnets foraeldre, hvor relationen er taet og alle fgler sig
inkluderet og involveret i at hjeelpe barnet. Sammen med barnets forzeldre skaber vi et helt billede af
barnet, hvilket ggr, at vi sammen kan saette mal for barnets udvikling. Nar vi streeber efter fzelles mal, vil
barnet opleve det trygt og forudsigeligt.

I brohaven betyder det at, vi fokuserer pa bgrnefzellesskaberne og relationerne, da vi mener, at har
bgrnene venner og trives i et faellesskab, sa har de bedre forudsaetningen for lzering.

Eks. Arbejder vi med Vennekreds i stedet for en rundkreds; fordi at alle skal fgle sig som en del af et
feellesskab. Bgrnene skiftes til at sidde i midten af vennekredsen og oplever at gruppen fortzeller noget
positivt til det enkelte barn. Vi har fokus p&, at bgrnene kan danne flere relationer, saledes de ikke er
afhaengig af en enkelt ven.

Personalet anvender sardeles materiale fra fri for mobberi, som ligeledes introduceres for foraeldrene og
give dem redskaber.

Vi har fokus pa den anerkendende tilgang. Vi mgder bgrnene pa deres praemisser ift. Hvad de kan.

Vi mgder bgrnene hvor de er. Vi variere forventninger og mal fra barn til barn sddan at der plads til den
barnet er.

Eks: Kan barnet tilbydes en pause/ro, se aktiviteter an pa afstand, lege med den voksne ved siden eller
gd med i handen indtil de er klar til at slippe.
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Vi arbejder i faellesskab med kommunens fagpersoner alt efter kompetencer og redskaber vi matte have
brug for.

Personalet har udviklet pa egne roller szerligt i det frie rum pa legepladsen, sdledes de sikre alle bgrn har
overblik over hvilke voksne der er lege voksne, og de andre er tilgeengelige for hjeelp til praktisk men
0gsa sikre alle bgrn tilbydes at deltage i et faellesskab.

De voksne er bade foran, ved siden og bag ved.

[1] Den styrkede paedagogiske leereplan s. 26. Dagtilbudsloven § 8 stk. 5

2.5 Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste 8r i dagtilbuddet tilrettelaegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenheeng til barnehaveklassen.” (Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljo for de zldste bgrn, s& det skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske leereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan."
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Vi bruger naermiljget til planlagte og spontagne aktiviteter, hvor bgrnene far udviklet deres lege
kompetencer.

Vi besgger kirken ved hgjtider og kan have samarbejde med dem ud fra saerlige temaer.

Vi har et samarbejde med biblioteket - til udldn af bgger, besgg til hgjtlaesning, guidet rundture og leg og
lering i deres rammer.

Vi har bgrn der bruger biografen til bgrne forestillinger.

VI anvender sparringspartnere, eks. Bjarne Christencen, nar vi har om natur og udeliv.

Foreeldrerddet er behjeelpelig med materialer til vores veerksteder, ideer til fonde der kan sgges og
praktiske opgaver.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?
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Vi har fokus pd leeringsmiljget der indbyder til udvikling af kreative laeringesprocesser i form af inde og
ude vaerksted - musik vaek - science redskaber inde som ude - natur og udelivs legehjgrne pa
legepladsen - muligheder for high auresel leg saerligt udenfor og stille zoner.

VI har udviklet en bgrnehave bibliotek med mulighed for hjemlan af bgrger.

Synlighed og overskuelighed med legesager og billeder/ord pa.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
leering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og faellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paadagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder 0ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
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1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden p& b3de kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s
alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Alsidig personlig udvikling

Alle bgrn i Fredericia Kommune uanset baggrund, kgn, etnicitet og handicap har ret til at vaere en del af
et trygt faellesskab og et stimulerende lzeringsmiljg. Barn skal opleve tryghed og sikkerhed, og de skal
udfordres og motiveres bedst muligt.

Laeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at
eksperimentere med og h&ndtere fglelsesudtryk, s& det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sasmmenhange, hvor grundlaeggende
erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at g& pa opdagelse i deres eget
og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at veere vedholdende og innovative.

I Brohaven betyder det at:

Vi ud fra en anerkendende tilgang opmuntrer bgrnene til deltagelse i faellesskaber, der styrker deres
selvvaerd og lyst til at veere sammen med andre. For os er det vigtigt, at bgrnene udvikler kompetencer
til at kunne give udtryk for egne idéer og behov. Vi inddrager bgrnene i beslutningsprocesser, der
medvirker til at give dem forstdelse for, at deres bidrag har betydning for faellesskabet. Dette ggr vi bl.a.
ved at lade bgrnene sidde vennekreds, hvor det enkelte barn far mulighed for at komme til orde og give
udtryk for tanker, fglelser og idéer.

Vi vaegter at give bgrnene mulighed for at vaere innovative bade i forhold til deres egne kreative idéer og
i forhold til at skabe rammer, hvor de kan vaere undersggende og far styrket deres nysgerrighed og
undren. De voksne kommer sdledes ikke med fzerdige Igsninger, men understgtter et laeringsmiljg, hvor
bgrnene far mulighed for selv at finde nye handlemader og Igsninger. Et eksempel kan vaere, at en
bgrnegruppe spgrger en voksen om, hvordan man bygger en bro. Her kan den voksne sige: "Det ved jeg
ikke lige, men vi kan da se, hvad vi kan finde at bygge en bro af - har du en ide? Lads os hjalpes”.
Bornene gar herefter selv i gang med at bygge og konstruere sig frem til en bro ved hjzelp af deres egne
idéer. Denne proces styrker bgrnenes laering - og lyst til at laere mere.

4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktivi-teter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Social udvikling

I Fredericia kommune skal alle bgrn opleve at hgre til. Staerke relationer skaber steerke mennesker.
Ansatte og foraeldre har et feelles ansvar for udvikling af sociale feellesskaber i dagtilbud og fritid.

Born skal opleve, at det paedagogiske personale inddrager dem. Deres bidrag er vaerdifulde bade for dem
selv og andre i feellesskaber.

Relationer er grundlaget for, at bgrn laerer sig empati. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes sociale
udvikling og demokratiske dannelse. Gennem leg lzerer bgrn at forhandle, indgd kompromisser og lgse
konflikter, sa de pa sigt kan begd sig som robuste, vaerdifulde og ligeveerdige medborgere.

I Brohaven betyder det at:

Alle bgrn skal opleve sig som ligevaerdige og lige betydningsfulde. Det betyder, at vi ved eksempelvis
samling giver plads til alle bgrnene. Her far de mulighed for at blive hgrt og set og ikke mindst at fgle sig
som en del af faellesskabet. Vi understgtter bgrnenes demokratiske dannelse og lzerer dem vigtigheden af
at hjeelpe og stgtte hinanden, hvis en kammerat har brug for hjaelp.

Vi arbejder med at lzere dem, at afleese det verbale som det non-verbale kropssprog ved at tage afszet i
den anerkendende tilgang. Her anvendes eksempelvis materialet “Fri for mobberi”, der har fokus pa, at
alle skal trives og indg3 i fellesskaber og udvikle empati.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det psedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:
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e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg begrnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til
at indg3 i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede pzedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog

I Fredericia Kommune arbejder vi pa udvikling af bgrn og unges sproglige faerdigheder. Det paedagogiske
lzeringsmiljg skal understgtte alle bgrns udvikling af sprog, sa de kan forstd sig selv, hinanden og deres
omverden.

Laeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og padagogiske
/ didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhaenge.

Det er vigtigt, at bgrn tidligt i dagtilbud far varierede oplevelser med skriftsprog,
kommunikationsplatforme, nonverbal kommunikation og symbol- og billedsprog. Det er ligeledes centralt,
at det padagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

I Brohaven betyder det at:

At vi har fokus pa sprog i alle sammenhaenge af dagen, som f.eks. ved maltidet, i legen og i
aktiviteterne. Dette har vi fokus pa fra de sma i vuggestuen til de store bgrn i “store gruppen”.

Ved de helt sm3 szetter de voksne ord pd det, de gor og spejler med tydelighed bgrnenes falelser.

De voksne har fokus pa at veere med til at udvide bgrnenes ordforrad; vi taler med bgrnene om det der
sker omkring dem eksempelvis om vejr og arstider, sol og sommer, maden pa bordet etc..

Vi anvender Sprog-og sangkufferten, gver turtagnig, teeller, laeser hgjt, inddrager dialogisk leesning med
henblik pa at styrke bgrnenes ordforrad, begrebsudvidelse og sprogforstaelse.

Vores sprogvejleder giver faglig sparring og vejledning til kolleger og kommer pz‘% skift rundt til alle
bgrnegrupper og laver sjove sproglege med bgrnene. Sprogvejlederen udarbejder desuden en
sprogvurdering for alle bgrn, s3 alle bgrn far den ngdvendige sproglige understgttelse helt fra starten.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-dre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse - lsegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-melser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevasgelse.

Krop, sanser og bevaegelse

I Fredericia Kommune skal alle bgrn have mulighed for at bruge deres krop og sanser til at udforske sig
selv og omverdenen. Barnet formes via sansestimuli og kropslige erfaringer.

Gode og trygge bevaegelsesfzellesskaber ggr bgrnene nysgerrige pa at udfordre sine egne motoriske
kompetencer og til at tilegne sig nye bevaegelsesmgnstre. Det medvirker til at udvikle kropsbevidsthed og
bevaegeglaede. Bgrnene bliver inspireret af hinanden og af de voksnes mader at bruge
bevaegelsesmiljgerne pa.
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Det paedagogiske personale skal vaere nysgerrige pa at udfordre hvert enkelt barns sansemotoriske
kompetencer igennem leg og dagligdagsrutiner inde sdvel som ude. Bgrn skal stgttes i at vaere i
beveaegelse og i ro. Dette bidrager til fysisk, psykisk og social trivsel.

I Brohaven betyder det at:

Vi understgtter, at bgrnene forstdr og laerer at mestre deres krop gennem aktiviteter, hvor de far
mulighed for at udvikle deres motorik, sanser, udholdenhed, styrke og koordination.

For os er det vigtigt, at bgrnene udvikler deres kropslige forstdelse, fordi det har betydning for, hvordan
bgrnene oplever sig selv i forhold til deres alsidige personlige udvikling, identitetsdannelse og dermed
deres egen livskvalitet.

Vi tilrettelaegger det peedagogiske arbejde med krop, sander og bevaegelse pa en made, s3 alle bgrn
inkluderes, leger og er i kontakt med hinanden. Derved bliver bgrnene opmaerksomme pa deres egne og
andres kropslige reaktioner. Dette er med til at udvikle bgrnenes evne til at forstd og respektere bade sig
selv og andre.

I det hele taget har vi fokus pa at udvikle bgrnenes motoriske grundbevaegelser: At krybe, kravle, g8,
Igbe, hoppe, springe, hinke, snurre, trille, svinge, gynge, vippe, balancere, klatre, traekke, skubbe, kaste
og gribe. Grundbevagelserne er ens for alle bgrn, men ikke alle bgrn mestrer grundbevasgelserne i
samme raekkefglge og i samme grad. Derfor arbejder vi med gentagelser og alsidighed i vores valg af
bevaegelsesaktiviteter og giver bgrnene tid til at gve sig, f.eks. i at laere at ga, i at haelde vand op i en
kop, at std pd ét ben, at hoppe etc. Dette hjaelper bgrnene til at indlejre flere forskellige
bevaegelsesmgnstre.

Hos os indgar fysiske aktiviteter dagligt sdvel i de strukturerede aktiviteter som i de daglige rutiner.

4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Natur, udeliv og science
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"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsd grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfazenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
3rsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Natur, Udeliv og Science

I Fredericia arbejder vi for, at bgrn oplever deres leering som skabende, undersggende og motiverende.
Vi ser barnets fgrste mgde og leereprocesser om det naturfaglige som en tvaerfaglig dannelsesproces, der
straekker sig helt fra de tidlige bgrnedr og op gennem skoleforlgbet.

Gennem et laeringsmiljg med en STEAM tilgang leegges traedesten ud til at understgtte barnets
nysgerrighed, foretagsomhed, kritiske forholdem&de til natur og oplevelse af tveerfaglige sammenhange.
Barnets naturfaglige sansning og oplevelser i udelivet styrker dets deltagelsesmuligheder i feellesskabet -
pa tvaers af alder, ken og kultur.

I Brohaven betyder det at:

Vi har fokus pd at give bgrnene naturoplevelser, der styrker deres fglelsesmaessige, kropslige, sociale og
kognitive udvikling. Vi prgver at inddrage naturen, sa bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysem&der. Vi fokuserer pa at oplevelserne i naturen
0gsa giver bgrnene mulighed for at arbejde med baeredygtighed, sd de fra start f&r mulighed for at se
sammenhangen mellem mennesker, samfund og natur.

Vi understgtter, at bgrnene inddrages som aktive medskabere ved at give dem mulighed for at stille 8bne
og nysgerrige spgrgsmal til deres forstaelse af sammenhaenge i naturen og deres egen omverden. Vi
lytter til barnenes undren og spgrgsmal til naturen og naturfsenomener, ligesom vi opmuntrer dem til at
foretage egne undersggelser og eksperimenter ude i naturen.

Vi har endvidere fokus pa, at bgrnene oplever forskellige naturtyper; f.eks. skov, strand og vandlgb, dyr
og planter, ligesom vi taler med bgrnene om arets gang og forskellige faanomener som feks. vejret og
solsystemet.

Det paedagogiske arbejde her planlaagges ud fra en sciencetilgang, der giver bgrn mulighed for at
eksperimentere med antal, rum og form, sa bgrnene tidligt oplever flere indgange til det matematiske
sprog.

Vi har indrettet et ude og indeveerksted, hvor bgrnene kan ga pa opdagelse og udvikle pa deres materiale
kendskab, fantasi, udvidere deres leg og afprgve forskellige former for redskaber.

Vi gver meget i tanken om, at det ikke altid er produktet men processen med bgrnene der er vigtigt for
udviklingen af bgrns turen til at eksperimentere og bruge hinanden til Igsning af udfordringer.

4.6 Kultur, aestetik og faellesskab

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal
er fglgende:

22



Brohaven Den styrkede paadagogiske laereplan

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, astetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig p& mange forskellige mader og forstd deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligevaerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
ople-velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Kultur, sestetik og faellesskab

I Fredericia ses alle bgrn som vaerdifulde og aktivt skabende borgere i demokratiske faellesskaber. Derfor
skal lzeringsmiljget stimulere bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed gennem
cestetiske oplevelser.

Alle bgrn, uanset baggrund og geografi, skal have en raekke varierede kulturelle oplevelser bl.a. gennem
deltagelse i byens arrangementer og tilbud.

Tilgangen til kunst og kultur tager afszet i et legende og eksperimenterende laeringsrum, hvor bgrn
oplever at vaere bade tilskuere og aktive deltagere. Kunst og kultur skal veere bade for, med og af bgrn.
I Brohaven betyder det at:

Vi, som noget helt centralt, anerkender det enkelte barns kultur og levevilkdr og szetter den i relation til
den feelles kultur.

Vi giver bgrnene forskellige muligheder for, at de kan mg@de og afprgve sig selv i forhold til et bredt udsnit
af kulturelle udtryksformer bade som tilskuere og som aktivt deltagende. Det ggr vi bl.a. ved at bgrnene
far mulighed for at arbejde med forskellige materialer, redskaber og medier, som kan give dem nye
oplevelser og bidrage til deres skabende kulturelle aktiviteter. Vi tager pa ture ud af huset til f.eks.
julegudstjeneste, bibliotek, museum, teater, andre institutioner og skole. I det hele taget arbejder vi med
at give bgrnene mulighed for at veere kreativt skabende og til at eksperimentere med forskellige kreative
processer, materialer og redskaber.

Vi understgtter, at bgrnene far mulighed for at deltage i kulturelle oplevelser og kulturelle traditioner i
dens mange forskellige former og udtryk, som f.eks. jul, fastelavn, halloween, paske, fadselsdage etc.

Vi vaegter sdledes, at bgrnene lzerer at respektere og vaerdsaette andres udtryksformer og levemader
gennem kulturen. Vi understgtter derfor, at der laves legeaftaler mellem bgrnene, sa de med tiden
opgver kompetence til, at de selv bidrager til og er aktivt medskabende i den fzaelles kultur. At arbejde
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med kultur, aestetik og fallesskaber hanger for os ngje sammen og medvirker til udvikling af bgrnenes
demokratiske dannelse.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg. Hermed forstas, at det peedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljo og de tolv paadagogiske mal?

Vi arbejder med hverdags evaluering, iagttagelser og forteellinger.

Personalet iagttager hinanden og giver feedback.

Anvender video materiale til dokumentation og evaluere p& egne mal, hvordan den voksne arbejder og
lign.

Far sparring og feedback fra ledelsen, LMP og andre sparringspartnere.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Vi evaluerer temaer fra arshjul pa personalemgder og kommer efterfglgende relevante dokumenter i
teams under "rshjul".
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Vi gennemgdr SMTTE samt evaluerings processer fra temaer, som feks. fremtidens kompetencer, literacy
pa personalemgder, hvor kollegaer fortaeller om processerne, hvad de har vaeret optaget af eller bede
kollegaer om viden, hjeelp til udviking eller andet relevant.

Vi har i 2025 sendret mg@destruktur, saledes der er paadagog faglige mgder med ledelsen til sparring pa
bgrn, udviking, trivsel og temaer. EFterfglgende stuemgder og slut faelles personalemgder.
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