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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lesereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede psedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov. Eksemplerne skal veaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet psedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt fglgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om lzereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lzereplanen (Hvem er vi?)

Lynghgjen er en lille aldersintegreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar, som er normeret til 66
pladser.

Vi har i Lynghgjen udviklet en bevaegelses- og udelivsprofil. Hvilket hos os betyder, at vi har et saerligt
fokus pa at bruge de forskellige laeringsrum, som vi finder i Lynghgjen og i naermiljget omkring
Lynghgijen. Vi bruger dagligt stranden, skoven, skolen, legepladsen og de mange grgnne omrader vi
finder rundt om institutionen til fordybelse og lzering.

Vores mal er, at alle bgrn far de bedste muligheder for at udvikle en god grundmotorik, er socialt
velfunderet og far erfaringer med de mange processer naturen giver os indsigt i. Da vi ved, at det er
afggrende for bgrnenes kommende skolestart, at de har grundmotorikken og det sociale samspil pa plads
og har erfaringer med at vaere i leeringsprocesser. Vi gnsker samtidig at veere med til at bgrnene bliver
miljgbevidste samfundsborgere, der hos os far mange erfaringer/oplevelser i naturen, hvilket forhabentlig
vil ggre at de passer pa den i fremtiden.

Vi positionerer os i mindre aldersintegreret laeringsgrupper: Krudtugler (0-ca. 2 ar), Skovtrolde (ca. 2- 3
ar), Guldsmede (ca. 4 - 5 &r) og Strandlgver (ca. 5 - skolestart). Det er det enkelte barns udvikling og
relationer der er afggrende for, hvorndr barnet flytter gruppe.

Vi har valgt, at bgrnene er opdelt i forhold til deres alder og udviklingsniveau, hvilket giver personalet
nogle gode muligheder for at tilrette aktiviteterne til netop denne gruppes behov. Dette betyder b.la. at
vores kommende skolebgrn er samlet hos Strandlgverne hver dag, det giver os mulighed for at tilgodese
deres behov for lzering i forhold til den kommende skolestart. I for@ret deltager denne gruppe i distriktets
projekt "Bgrn pa vej i skole”.

Dagen i Lynghgjen er opdelt, sa der er fordybelsestid/gruppetid fra 8:30-12, resten af dagen er der
mulighed for at lege, lzere og skabe relationer pa tveers i hele huset.

Grupperummene i Lynghgjen er opdelt, sa det enkelte grupperum indeholder aktiviteter der er tilpasset
gruppens alder. Eks. hos Skovtroldene er der plads til bevaegelse, da denne aldersgruppe er meget
kropslig undersggende.

Lynghgjens legeplads er indrettet s& der b&de er mulighed for at bruge kroppen, samt mulighed for at
folge arets gang. Vi har frugttraeer/buske som vi nyder godt af. Vi planter og sar grensager og blomster,
det giver os mulighed for at fglge processen fra jord til bord, samt at fglge med i de mange nyttige
insekters liv.

Vores kgkken har sglvmaerket i gkologi og vi arbejder med, at bgrnene far en indsigt i, hvordan vi
omsaetter ravare til dejlig mad. Vi laver mad pd bal og tager de dejligste madpakker med ud i naturen og
nyder at spise i andre omgivelser. Bgrnene hos os skal opleve madglaede og vi forsgger at give dem
mulighederne for at udvikle madmod.

I Lynghgjen laegger vi stor vaegt pa, at alle bgrn bliver mgdt af voksne der anerkender dem og glaedes i
samvaeret med dem. Bgrnene oplever voksne der stgtter, guider og puffer dem videre i deres udvikling.
Dagligdagen er fyldt med spaendende aktiviteter og masser af humor og sjov.

Vi vaegter det taette foraeldresamarbejde hgjt og har en del faste traditioner, som er med til at skabe et
sammenhold i bdde bgrne-og foraeldregruppen.
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2 DEN PAEDAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Lzereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og

Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremga saerskilt af den paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn Hvad siger loven?

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
0gs3a stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.[1]Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pa,
at alle bgrn er forskellige og har forskellige vilkar og forudsaetninger. Bgrn er som udgangspunkt
nysgerrige og eksperimenterende og skal ses som aktive medskabere af egen laering og udvikling.
Bgrn udvikler sig gennem deltagelse i faellesskaber. I Distrikt Erritsg tager bgrnesynet afsaet i FNs
Bgrnekonvention og det feelles Bgrne- og leeringssyn i distriktet "Bgrn ggr det bedste, de kan”.
Bgrnesynet hviler pa 3 fundamentale grundstenene: - Tryghed - trivsel - Deltagelse -
dannelse - Omsorg - laering. I distrikt Erritsg betyder det, at bgrnene mgder autentiske
voksne, der naeres ved samvaeret med dem og som indgar i anerkendende relationer med dem. Det
paedagogiske personale har fokus pa, at alle bgrn bliver set, hgrt og respekteret. Bgrnene mgder
voksne, der deler hensigt med dem, og som stgtter dem i at blive livsduelige og

robuste. I distrikt Erritsg arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvilket
betyder, at vi ser hvert enkelt barn som unikt. Vi respekterer barnets egne fglelser og graenser ved
at se, lytte og prgve at forstd barnets intension og at seette ord pa de fglelser, de er i. Vi har fokus
pa social inklusion samt det at bringe bgrnene i meningsfulde fallesskaber. Det paedagogiske
personale og dagtilbuddet er forpligtet pd at skabe forskellige lzeringsmiljger, der indbyder til leg og
medbestemmelse. Laeringsmiljget stgtter barnet i samspillet med andre, og her finder laering og
dannelse sted. I Lynghgjen betyder det at vi har opdelt bgrnegruppen i udviklings opdelte
lzeringsgrupper, herved kan vi malrette paedagogikken til netop dette udviklingstrin og kan optimere
mulighederne for at ramme zonen for naermeste udvikling hos alle bgrn. Vi giver tid og rum til
bgrnene, ogsa til de bgrn har et saerligt behov, sa de kan udvirke sig og de kan lzere. For os har
faellesskabet stor betydning for bgrnemiljget, derfor sikrer vi at alle bgrn er en del af sma og store
feellesskaber. I Lynghgjen er de voksne observerende, deltagende og aktive i forhold til at styrke
barnets trivsel i hverdagen. Vi fremstar som synlige voksne, som har en anerkendende tilgang og vi
neeres/glades i samspillet med bgrnene. Eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen: Vi har delt bgrnene
op i mindre grupper, vi gik en tur. Bgrnene var med til at bestemme, at vi gik til hestene. Vi bruger
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naturen som laeringsrum, den giver os rig mulighed for lzering og oplevelser. Der bliver skabt nye
relationer i de sma grupper. I den lille gruppe gges naervaeret med det enkelte barn.

« Dannelse og bgrneperspektiv

e Hvad siger loven?
“Bgrn pa 2 &r og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten p& en dannelsesproces og
demokratisk forst3else. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtsenkes i det daglige paadagogiske
arbejde, sd bgrnene oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kgn, alder og kultur. Det padagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere
aktivt deltagende, sd barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe”. 2Fredericia kommune ser bgrns deltagelse i
demokratiske sammenhange som en vaesentlig forudsaetning for at bgrnene laerer at orientere sig - og
ruster sig til at handle i en global verden. Arbejdet med dannelse skal altid tage udgangspunkt i et
bgrneperspektiv og bl.a. sigte mod at udvikle bgrnenes kritiske stillingtagen og selvstaendighed. Det
dannende indhold skal vaere meningsfuldt og udfordre barnet i sin made at begribe verden pa. I distrikt
Erritsg understgtter det paedagogiske personale bgrnene i at blive livsduelige. Livsduelighed betyder, at
barnet opbygger et steerkt selvvaerd, gver sig i at handtere glaede samt frustrationer og at handtere
konflikter samt at kunne regulere sig fglelsesmaessigt i forhold til en given situation.
Dannelse sker i betydningsfulde feellesskaber og i interaktion med andre, og det er i de sammenhasnge,
at barnet udviklinger sociale kompetencer. Det er ogsa her, at bgrnene laerer vaerdien af forskellighed, og
at de selv skal bidrage aktivt til at skabe de gode fallesskaber, hvor de kan fgle sig vaerdsat og opleve at
hgre til.
Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at udvikle evnen til at veere aktivt bidragende og
deltagende i bdde sma og store bgrnefzellesskaber, samt stgtter og guider bgrnene til at Igse konflikter
ud fra deres udviklingstrin. Vi stgtter bgrnene i at blive selvskabende og innovative med lyst til at
eksperimentere, finde pd nye ideer og er trygge ved at lave fejl. Bgrnene far indflydelse og
medbestemmelse. Vi lytter til bgrnenes meninger, ideer, undren og bringer dette ind i de padagogiske
aktiviteter og rutiner. Det psedagogiske personale er observerende og analyserende for at se, hvad
bgrnegruppen er optaget af, og hvad fallesskaberne mgdes om. Derved tager vi afsaet i bgrnenes spor
bade nar, der planlaegges aktiviteter, og nar leeringsmiljget indrettes og organiseres. I Lynghgjen betyder
det, at vi har fokus pa robusthed, livsduelighed, og at bgrnene skal fgle sig medinddraget som et
demokratisk individ. Vi italessetter bgrnenes handlinger, sa vi skaber mulighed for lzering. Det ggr vi ved
at understgtte og guide bgrnene i at vende en situation til en succesoplevelse. Vi fremhaaver bgrnenes
ressourcer og kvaliteter, s@ bgrnene opbygger mod og kompetencer til at inddrage sig selv i store som
sma feellesskaber. Bgrnene oplever pd den made, at vi giver plads til forskellighed, hvormed de ogsa
lerer, at se styrken i hinandens forskellige kompetencer.
Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:
Vi fokuserer pd feellesskabet til samling, men ogsa pa den enkeltes gnsker. Vi gver f.eks. at vente pa tur,
at veelge sange og lytte til hinandens historier. Her har et barn valgt sangen bjgrnen sover.

e Leg Hvad siger loven?
"Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal lege
stgttes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for
alle bgrn”. 31 Fredericia kommunes Bgrne- og Ungepolitik fremhaeves den eksperimenterende dimension
som vaesentlig for barnets lzering. Rammerne - og herunder de voksne - er betydende for, at bgrnene
bevarer og udvikler deres naturlige nysgerrighed, lyst til at bevasge sig og lyst til at skabe. Legen har en
eksperimenterende dimension, hvor barnet “gdr pd opdagelse”, er undersggende og nysgerrig og
herigennem far barnet viden og erfaring om sig selv og sin omverden. I distrikt Erritsg vil vi skabe en
legekultur, hvor bgrnenes dag i institutionen er fokuseret omkring leg, og hvor bgrnefzellesskaberne og
lzeringsmiljget har en central og inkluderende betydning. Det er igennem legen, at bgrn laerer og udvikler
sig, og derfor ser vi de voksnes rolle i legen som en essentiel faktor for, at laering og udvikling finder
sted. Det paedagogiske personale skaber gode rammer for bgrnenes samvaer og for legemiljget og stgtter
op om de fzlles kulturelle fortzellinger, som bgrnene
leger ud fra. Det paedagogiske personale sikrer alle bgrns deltagelsesmuligheder og hjalper dem ind i de
feelles oplevelser.
Hos os betyder det, at bgrnene bliver mgdt af voksne:
- der opfordrer til leg
- er rollemodeller i legen
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- selv har en legende tilgang.

Det paedagogiske personale er desuden observerende, analyserende og kompetente til at guide bgrnene
og understgtte legen samtidig med, at de stgtter op om den personlige og sociale udvikling, der finder
sted igennem legen.

Det betyder, at det paedagogiske personale tager afsaet i de forskellige typer af lege og positionerer sig
derefter. Det ses blandt andet ved, at de voksne gar foran, nar de deltager aktivt og viser barnet,
hvordan man kan lege med afszet i forskellige temaer. De voksne gar ogsa foran, nar de laver
paedagogiske aktiviteter, der stgtter barnets udvikling af faelles opmaerksomhed, sprog, selvregulering
med mere.

Det paedagogiske personale gdr ogsd ved siden af, ndr de pd baggrund af observationer stgtter op om
legen ved at komme med inspiration og forslag og hjzelper ved konflikter, s3 legen opretholdes.

Nar det peedagogiske personale gdr bagved betyder det, at de observerer og indsamler viden om de
dynamikker, der er pd spil i barnegruppen og pa, hvordan hvert enkelt barns deltagelsesmuligheder er.
Observationerne bruges som et redskab til at analysere bgrnefzellesskaberne og danner sdledes
fundamentet for de paedagogiske tiltag og lege set ud fra et bgrneperspektiv.

Foreeldre udvikler, bgrnenes legekompetencer, ndr de selv g&r med i legen. Forzeldre er rollemodeller og

nar de viser bgrnene, hvordan man kan lege, styrker de bgrnenes legestrategier og legekompetencer.

Forzeldre har en seerlig mulighed for at skabe gode rammer om legen, hvor bgrnene kan lege med andre

bgrn, da der er faerre afbrydelser og feerre forstyrrelser. I Lynghgjen betyder det, at vi er meget bevidste

om hvor, hvorndr og hvordan vi indgdr i bgrnenes leg. Vi sikrer, at alle bgrn i Lynghgjen far adgang til

legefzellesskaber. Vi er som voksne meget bevidste om hvilken position, vi tager, ndr bgrnene leger. Vi er

aktive voksne, der er taet pa bgrnenes legesituationer. Vi styrker og understgtter bgrnenes leg og

medinddrager bgrnene, hvorved vi styrker deres sociale kompetencer og kreative ideer til udvikling af

lege. Vi skaber rum til, at barnene ogsa

selv udvikler deres leg. Vi har udviklet flere sma legemiljger i det store rum, da vi ser, at det inviterer til

leg samtidig med, at det er med til at afskaerme legen, ndr der er behov for det.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Fortaelling:

Det er formiddag i Lynghgjen og bgrnene er blevet forberedt pa, at vi i dag skal lege soldater i skoven.

De voksne saetter rammen for legen og gar forrest i implementeringen heraf. Et af bgrnene foreslar, at vi

forvandler os til gamle damer for at narre “fjenden”. De voksne griber bgrnenes ideer til udvikling

af legen. Vi oplever, at legen forsaetter om eftermiddagen hjemme pa legepladsen. Her skifter den

voksnes position til at vaere ved siden af eller bagved bgrnenes leg.

e Leering

Hvad siger loven?
Leering skal forstas bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive tilpas udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om
at fremme bgrns kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse. 4 I
Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik forstds lzering bredt og som noget, der sker gennem
leg, relationer, bevaegelse, planlagte aktiviteter og udforskning af natur og omgivelser. Der skal
veere plads til at eksperimentere og fejle. Laeringsfzellesskaber, der bygger pa og fremmer
praktiske, digitale, kreative, innovative, musiske og sociale faerdigheder, skal indgd med vaegt i
bgrns hverdag. Teknologi kan bidrage til at gge laeringseffekten og til at koble bgrn sammen i nye
digitale faellesskaber. I distrikt Erritsg har vi formuleret et Feelles Laeringssyn for 0-18 ars omradet,
hvor trivsel og naere relationer ses som en forudsaetning for leering og positiv udvikling. Det feelles
lzeringssyn bygger pa den anerkendende tilgang, hvor bgrn mgdes af naervaerende og motiverende
voksne, der har fokus pa udvikling af bgrnenes forskellige personlige potentialer. Det paedagogiske
personale er opmaerksomme p3, at laering sker hele dagen, at bgrn lzerer forskelligt og at lzering
sker bdde p& det sociale, fglelsesmaessige, fysiske og kognitive plan. Laering og udvikling finder sted
gennem aktiv deltagelse i meningsfulde leeringsfaellesskaber, og alle bgrn er vigtige deltagere i det
sociale feellesskab med de kompetencer, de har. Det paedagogiske personale sgrger for et
udviklende, inkluderende og anerkendende lzeringsmiljg med naervaer, empati, gensidig respekt og
omsorg. Legen forstds som en vaesentlig del af en lzerende kontekst, hvor der er plads til at fejle.
Den legende lzering sker bade med afseet i bgrnenes spontane initiativer og gennem voksenstyrende
leg og guidning. Vi bygger foraeldresamarbejdet pa den naere og tillidsfulde dialog omkring det
enkelte barns lzering. Vi har fokus pa at skabe en sammenhaeng mellem hjemmet og dagtilbuddet
0g ser bgrnenes sproglige, motoriske, sociale og personlige lzeringsproces som et faelles ansvar.
Leeringsmiljoet i hjemmet har sdledes ligesom lzeringsmiljget i dagtilbuddet afggrende betydning
for, hvordan bgrn klarer sig i skolen og senere i livet. I Lynghgjen betyder det, at vi har laering i
fokus hele dagen. Vores paedagogiske opgave for det optimale laeringsmilja er, at vi fglger bgrnenes
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nysgerrighed, hvor vi sammen udforsker og finder ny viden i feellesskab. Vores formiddage i
Lynghgjen er som regel planlagte, her arbejder vi med laereplanstemaer og forskellige emner ud fra
vores arshjul. Dette ofte med udgangspunkt i det bgrnene er optaget af. Vi har i vores planlaegning
taget hgjde for, at noget vaesentlig opstar spontant og det skal have lov at fylde. Bgrnene skal vaere
aktive i egen laering. Ved hjzelp af vores arshjul sikre vi, at vi lever op til malene i lzereplanen samt
sikre, at vi far sat vores udeliv og bevaegelses profil i spil. Det meste af bgrnenes laering hos os
tager udgangspunkt i de forskellige laeringsrum som findes i vores nzermiljg, skoven, stranden,
naturcentret, skolen, hallen osv. For os kan disse laeringsrum noget forskelligt og vi er bevidste om
denne forskellighed. Legen er et stort led i vores syn pa leering i Lynghgijen. Vi bruger bade legen
som leeringsform i de voksenstyrede og planlagte aktiviteter og i bgrnenes mere frie legemiljg. De
voksne har en afggrende betydning for den lzering der foregar i den mere frie leg, derfor er de
voksne 0gsd her aktiv deltagende. De observer bgrnenes fri leg, gdr med i legen, vejleder ind i
legen og giver plads til alle bgrn i legen. Generelt er det paedagogiske personale sammen med alle
bgrn i Lynghgjen undersggende, udforskende, afprgvende og vidensggende. Det paedagogiske
personale stiller flere spgrgsmal end de giver svar, det skaber hos bgrnene en nysgerrig,
undersggende og eksperimenterende tilgang. Denne tilgang er med til at barnet er modtageligt for
leering og selv opsgger den. Et eksemplarisk eksempel i Lynghgjen: En tur i skoven, hvor bgrn og
voksne sammen undersgger skovbunden og deler deres fund. Bgrnene er nysgerrige og
udforskende, de far ny viden og erfaringer med livet i skovbunden.
 Bgrnefeaellesskaber Hvad siger loven?
"Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. I dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads, at det
enkelte barn kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende samtidig med, at feellesskabet skaber rum
til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske
personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet”. 51
Fredericia kommune skal bgrn opleve at vaere del af et feellesskab med plads til mangfoldighed og
mulighed for at udvikle sociale kompetencer samt at fa oplevelse af at hgre til og veere med til at ggre en
forskel i et feellesskab. Bgrnene indgar i sociale faellesskaber med andre bgrn og voksne. De voksne har
ansvaret for, at der skabes et socialt rum, som alle er faelles om, og hvor bgrnene kan vise initiativ og
veere aktivt deltagende. I distrikt Erritsg har vi fokus pa, at bgrnene oplever sig som en betydningsfuld
del af et bgrnefzellesskab, da det styrker deres trivsel og laering. Bgrnene far erfaringer med og gver sig i
at give og tage plads i faellesskabet. Bgrnene gver sig i at sige fra, markere egne graenser, reagere pad
uretfeerdighed, udtrykke fglelser, lgse konflikter, vise omsorg, g& forrest og vise de andre bgrn, hvad der
optager dem.
I aktiviteterne giver det paedagogiske personale bgrnene mulighed for at fa erfaringer med at hjzelpe
hinanden og fa forstaelse for hinanden. Det paedagogiske personale har forstaelse for, at bgrnene i
perioder kan veere perifert deltagende i aktiviteter og i faellesskabet. Det paedagogiske personale er
tillidsvaekkende og understgtter bgrn, der er kommet i konflikt, og bruger affektiv afstemning/spejling, sa
bgrnene selv far erfaringer med at Igse konflikter.
Forzeldre og det paedagogiske personale har et falles ansvar for at lykkes med, at alle bgrn er en del af
et betydningsfuldt feellesskab. Forzeldrene stgtter op om deres bgrns deltagelse i faellesskaberne ved at
vise interesse for de andre bgrn, deltage i arrangementer, lave legeaftaler uden for institutionen og
samarbejde med andre foraeldre omkring bgrnefeelleskabet. I Lynghgjen betyder bgrnenes muligheder for
at deltage i et bgrnefzelleskab rigtig meget. Vi er en lille institution, som arbejder meget pad tvaers af
vores laeringsgrupper. Vi laerer bgrn at agere ind i et faellesskab og at se sig selv som en del af
feellesskabet. Bgrnene er derfor trygge ved alle voksne og trygge ved hinanden. Vi vaegter meget hgijt, at
vi ser hinanden pa tvaers og dermed hjzelper, stgtter og leger med hinanden p3 tvaers af
aldersgrupperne. Vi ggr mange paadagogiske tiltag for, at barnene skal fgle sig som en del af det store
feellesskab blandt andet er fredag en feelles dag for hele institutionen, og hvor der er fastlagte aktiviteter,
men ogsa plads til fri leg pa tvaers. Bgrn, som har sgskende i andre laeringsgrupper, finder ofte hinanden
pa disse dage. I lzeringsgrupperne arbejder vi ogsa med mindre feellesskaber i form af samlinger, faste
spisegrupper, sma legegrupper, sma grupper, der tager pa turer ud af huset m.m. For at alle bgrn kan
fale sig betydningsfulde i et faellesskab, tager de voksne aktivt del i bgrnenes sociale liv. De stgtter og
guider alle bgrn til at veere imgdekommende i forhold til at inddrage andre bgrn i de sma og store
feellesskaber. Vi har et saerligt fokus pa at bgrnene i Lynghgjen hjaelper hinanden, de store hjeelper de
sma, som f.eks. ved at vaere makker ved fzellesspisning, hjaelper med en jakke i garderoben, hjzelpe de
nye sma bgrnehavebgrn ind i legen pa legepladsen osv. Det paedagogiske personale hjzelper bgrnene
med at fa gje pa, hvor de kan hjzelp eller f& hjaelp. Vi oplever, at bgrnene er blevet rigtig gode til at
spgrge hinanden om hjeelp, fremfor altid at spgrge en
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voksen. Et eksemplarisk eksempel fra
Lynghgjen:

Vand tiltraekker altid bgrnenes interesse. De oplever her en faelles glaede og opmeerksomhed ved at lege i
en vandpyt. Alle kan veere med og vil gerne vaere med. Vi voksne hjzelper dem med at finde det legetgj
de har brug for. Vi ser barnets initiativ og giver dem mulighed for at veere aktivt deltagende i
faellesskabet. De afprgver nye ideer og alternative mader at bruge legetgjet pa.

(1) Den styrkede lzereplan. Rammer og indhold s. 16. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

(2) Den styrkede laereplan. Rammer og indhold s. 17. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

(3) Den styrkede lzereplan. Rammer og indhold s. 18. Dagtilbudsloven § 8, stk. 2.

(4) Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 19-20 samt Fredericia Kommunes
Bgrne- og Ungepolitik, 2017-2020.

(5) Den styrkede paedagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 21. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 2.

2.2 Padagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lsere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaeegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske lzaereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljo skal tilrettelaegges, sd det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger.1

I Fredericia kommune har de fagprofessionelle og foraeldre sammen opgaven at sikre det enkeltes barns
trivsel, lzering og udvikling. Det paedagogiske personale understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive laering og udvikling ved at ggre sig paedagogiske og didaktiske overvejelser om
lzeringsmiljget. Bgrnenes perspektiv, forudssetninger og sociale faellesskab skal altid medtaenkes ved
tilrettelaeggelse af lzeringsmiljget i institutionen.

I distrikt Erritsg skaber vi laeringsmiljger, hvor der er fokus pa differentiering, indretning og de voksnes
positionering. Laering foreg%r hele dagen.

Vi forstar legen i en leerende kontekst, sd leg og laering folges ad i lseeringsrummet. Sma legefzellesskaber
samt zoner, der inviterer til saerlige legetemaer er udviklende for legen og danner basis for laering.

Det paedagogiske personale skaber et leeringsmiljg med omsorg, struktur og forudsigelighed som basis
for tryghed. Alle bgrn er forskellige, og derfor har de voksne fokus pa, at der stilles forskellige krav og at
der varieres i metoder og indhold. Det betyder, at der kan veaere forskellige regler, rutiner og muligheder,
for at alle bgrn oplever at lykkes og at mestre.

I Lynghgjen betyder det, at vi er fokuserer pd at inkludere bgrnene i bade planlagte voksenstyrede
aktiviteter, faste rutiner og i bgrnenes frie legemiljger. Vi arbejder fokuseret omkring lzering inden for alle
6 lzereplanstema gennem vores arshjul her med szerligt fokus pa vores profil - Bevaegelse og Udeliv. Vi
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arbejder derudover ogsd med de 7 kompetencer (robusthed, behovsudsaettelse, nysgerrighed,
vedholdenhed, automatisering, selvregulering/selvdisciplin og gode overgangsformer) med forskellige
mal for hver enkelt leeringsgruppe/aldersgruppe.

For at skabe de optimale lzeringsmiljger arbejder vi pa at skabe rum i rummet bade i vores inde og ude
miljg. Vi arbejder udviklende og medinddragende i forhold til bgrnenes interesser og ideer.

I vores fysiske indretning har vi meget fokus pa at det inviterer til leg, forundring og laering for bgrnene.
I forhold til vores profil gnsker vi at vores indretning er fleksibel og bevaegelsesvenlig. Vores udendgrs
facilitet er indrettet s3 de kan benyttes hele aret herunder overdaekket spisested, balsted og generelt en
legeplads der inviterer til leg, bevaegelse og fordybelse.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Vi medinddrager bgrnene i alt hvad vi laver i hverdagen, for os er det vigtigt, med laeringsmiljg bade
inde og ude. En vigtig eftermiddags opgave for alle er at baere braende ind i skuret. Alle hjalper lille som
stor, i faellesskabet lykkes vi. Vi styrker vores muskler og balance, nar vi baerer pad de tunge stammer.

1Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold s. 22. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 3

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns
leering.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Hvad siger loven?

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns leering”.

I Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foraeldresamarbejdet er et faelles ansvar,
hvor foraeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse. 1

I distrikt Erritsg er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer vaesentlige forandringer
i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres pa én gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det gaelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for overgangene
kreever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som kommer.

Det er et faelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foraeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foraeldres viden om eget barn og foraeldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vi bygger forzeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, 8ben og zerlig dialog om barnets
deltagelse i bgrnefeellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og laering i
hverdagslivet. Det betyder, at foraeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler deres
glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Distriktsinstitutionens foraeldrebestyrelse og det enkelte dagtilbuds foreeldrerad inddrages i de
overordnede principper for arbejdet med Den styrkede laereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

I Lynghgjen betyder det, at vi mgder foraeldrene med anerkendelse, serlighed, forstaelse og
medinddrager dem i samarbejdet omkring barnets trivsel og laering. Kun sammen kan vi lykkes med at
skabe den optimale ramme for barnets udvikling. For at give bgrnene de optimale trivselsmuligheder og
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gode lzeringsforhold samarbejder vi taet med foreeldrene bade gennem abne dialoger i dagligdagen,
elektronisk og p& mgder omkring det enkelte barn. Herved kan foraeldrene fglge med i barnets interesser
og fokusomrader i Lynghgjen, sa de sa kan stgtte op om dette i hjemmet. Vi anvender dialogmodulet i
hogh ved den &rlige foreeldresamtale. Det paedagogiske personale placerer sig som udgangspunkt
lyttende og spgrgende i samtalen. Samtalen skal vaere ligevaerdig. Vi forventer, at foraeldrene deltager
aktivt i samarbejdet omkring deres barn. For at sikre en opfglgning pa alle bgrns trivsel og
udvikling inviteres der fast til opfglgende samtaler for alle bgrn pa fglgende tidspunkter:

Besgg og samtale inden opstart.

3 maneder efter opstart.

Hvert &r i oktober/november.

Samtale inden indskrivning til skole.

Vi er meget fokuserede pa at skabe et teet foreeldresamarbejde, og derfor er der altid mulighed for at
indkalde til samtale mellem forzaeldrene og primaerpadagogerne.

I samarbejdet med forzaeldrene har vi ogsa arbejdsdage, faelles arrangementer, forseldremgder. Vi vaegter
at inddrage vores forzeldrerdd i vores paedagogiske tanker og idéer, s de er med til at udvikle vores
paedagogiske praksis. I Lynghgjen bliver alt undren taget imod, som en gave. Netop denne undren er
med til, at fa gje pa, hvor vi kan udvikler vores praksis.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Fortaelling:

I forbindelse med at nogle bgrn er blevet sprogvurderet, er Guldsmedene blevet opmaerksomme pa at
arbejde med bgrnenes ordforrdd. Forzeldrene bliver informeret pa Aula om, at gruppen arbejder med
dette, og hvordan vi i hverdagen blandt andet arbejder med ugens ord. Foreeldrene kan sdledes ud fra
opslaget pd Aula, stgtte op om arbejdet ved at tale med bgrnene om det hjemme.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 24. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.

2.4 Bogrn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s bgrnenes trivsel, l&ring, udvikling og dannelse fremmes?

Hvad siger loven?

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn; eksempelvis bgrn fra
ressourcesvage hjem, bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedszettelse, bgrn praeget af social arv eller bgrn
i risiko for at std uden for faellesskabet etc."1

I Fredericia Kommune har alle bgrn og unge, uanset baggrund, kgn, etnicitet og handicap, ret til at veere
en del af et trygt feellesskab og stimulerende laeringsmiljg samt at blive m@dt med positive forventninger.
Bgrn i udsatte positioner skal opleve at veere en betydningsfuld del af faellesskabet, samt at have
oplevelsen af at hgre til (sense of belonging). Ligeledes skal deres foreeldre tilsvarende opleve at vaere
betydningsfulde i forseldresamarbejdet.

I distrikt Erritsg forstar vi inklusion som faellesskabets paedagogik. Arbejdet tager afsaet i at styrke det
enkelte individ i en kontekst, hvor hele det sociale miljg inddrages. Vi prioriterer derfor inklusion,
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differentiering og faellesskaberne hgjt. Kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen er saerlig
betydningsfuld for bgrn i udsatte

positioner. Det paedagogiske personale har sammen med foraeldre og andre fagprofessionelle ansvar for
at stgtte bgrn i udsatte positioner og sikre, at alle bgrn deltager i meningsfulde feellesskaber. Nar et barn
er i darlig trivsel, er der mange bagvedliggende forklaringer og sammen med foraeldre og andre
fagprofessionelle gar vi pa opdagelse i mulige forklaringer og ser p& sammenhange og mgnstre. Det
paedagogiske personale tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter, der giver de bedste betingelser for bgrn i
udsatte positioner. Det paedagogiske personale understgtter bgrnene i faellesskaberne ved at veere aktivt
legende i bgrnehgjde.

For bgrn i udsatte positioner er det isaer vigtigt, at det paadagogiske personale differentierer og teenker i
“alternativer”. I distrikt Erritsg anvender vi “Den paadagogiske bagdgr”, som betyder, at man i en given
aktivitet, bner en mulighed for barnet til at bakke ud af aktiviteten eller at deltage pa et anden niveau
for at give alle uanset baggrund og personlighed mulighed for at fgle sig som en del af aktiviteten og
feellesskabet.

Et teet foreeldresamarbejde er szerlig alt afggrende for bgrn, der er i en udsat position. Det er et faelles
ansvar. Vi gnsker et sparringsfaelleskab med barnets foraeldre, hvor relationen er taet og alle fgler sig
inkluderet og involveret i at hjeelpe barnet. Sammen med barnets foreeldre skaber vi et helt billede af
barnet, hvilket ggr, at vi sammen kan ssette mal for barnets udvikling. Nar vi streeber efter fzelles mal, vil
barnet opleve det trygt og forudsigeligt.

I Lynghgjen betyder det, at vi vaegter tydelig inddragelse af alle bgrn. Bgrn er unikke, og der skal vaere
plads til alle i Lynghgjen. De voksne er bevidste om at benytte differentierede padagogiske tilgange og
anvende den paedagogisk bagdgr alt efter, hvad der er behov for. Vi sikrer, at alle bgrn har
deltagelsesmuligheder, og at der skabes forstaelse for de forskelligheder, der er i barnegruppen. Vi
prioriterer at indrette vores leeringsmiljger sdvel fysisk som i vores paedagogiske tilgang alt efter

vores bgrnegruppes behov. Vi har bgrnene opdelt i 4 laeringsgrupper 3 timer hver dag for at stgtte op
om, at det enkelte barn bliver mgdt og udfordret pa sit udviklingsniveau. Vi arbejder sdledes ud fra det
enkelte barns zone for neermeste udvikling.

I Lynghgijen fokuserer vi pa tidlige indsats for at give bgrnene de bedste forudsaetninger for at trives og
at lzere. Hvis vi oplever, at et barn har behov for yderligere hjeelp for at kunne veere en del af
feellesskabet eller laeringsmiljget m.m., saettes der hurtigst muligt gang i et samarbejder med eksterne
relevante samarbejdspartnerne

for at stgtte bedst muligt op om barnet.

Vi har et forpligtende samarbejde med barnets foraeldre, som vi altid betragter som ligevaerdige
samarbejdspartnere, fordi det grundlaeggende er forzaeldrene, som kender barnet bedst.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan s. 26. Dagtilbudsloven § 8 stk. 5

2.5 Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste &r i dagtilbuddet tilrettelsegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de zldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Hvad siger loven?
"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste &r i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen”. 1
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I Fredericia Kommune er der szerligt fokus pa overgangen til skole. Denne overgang indebaerer
vaesentlige forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller forandres. Det er et
grundprincip, at det padagogiske arbejde skal tage udgangspunkt i barnet, og at Igsninger samskabes
mellem dagtilbud og skole.

I distrikt Erritsg samskaber vi den gode overgang fra dagtilbud til skole. Overgangen er kendetegnet ved
en inkluderende praksis, hvor alle bgrn er aktive i et faellesskab.

Det tvaerfaglige samarbejde betyder, at alle bgrn far mulighed for at skabe relationer pd tveers af den nye
sammenhaeng - bade til andre bgrn og til de nye voksne. Det er centralt, at overgangen fra
daginstitution til skole bliver tryg og udviklende for barnet. Vi forbereder bgrnene, sd de treeder
kompetente ind i det nye. Her er det vigtigt, at bgrnene danner positive og realistiske billeder af, hvad
det vil sige at ga i skole.

I Distrikt Erritsg danner alle institutioner lige efter sommerferien storegrupper af de bgrn, der skal starte
i skole ret efter. Her arbejdes i efteraret med, at bgrnene bliver selvhjulpne, kan fungere i en gruppe,
forstd en feelles besked, ligesom der arbejdes med bgrnenes vedholdenhed i forhold til
leeringsaktiviteterne.

I fordret inden skolestart vil samarbejdet mellem dagtilbud og skole intensiveres i faellesforlgbet "Bgrn pa
vej i skole”. Her deltager alle bgrn fra marts/april til sommer i forskellige paedagogiske tiltag pa skolen.
Her arbejdes der med at lzere skolen at kende samt lzere de nye kammerater og de voksne pa skolen at
kende. Kendte voksne fra bgrnehaven arbejder sammen med medarbejdere fra indskolingen. Vi arbejder
med kendte temaer fra bgrnehaven - eksempelvis fonologiskopmarksomhed og et sanghaefte, som
bgrnene ogsa kender fra arbejdet i storegruppen i institutionen.

For at vi kan lykkes med at skabe en udviklende og tryg overgang fra bgrnehave til skole for alle bgrn i
distriktet skal alle gode kraefter omkring bgrnene szettes i spil sammen. Det gaelder bade i bgrnehaven,
indskolingen, men ogsa forzeldrene. Foreeldrene har stor indflydelse p&, at vi kan lykkes med at skabe en
god og tryg overgang til skolen.

I Lynghgjen betyder det, at de stgrste bgrn er i en saerskilt gruppe kaldet “Strandlgverne” 3 timer hver
dag. Dette sker fra august ret fgr, de starter i skole. Laeringen tilretteleegges ngjagtigt efter denne
gruppes behov og udviklingstrin. Vi giver bgrnene en mulighed for at fa det sociale samspil pa plads
inden skolestart. De gger deres sociale veerktgjskasse med kompetencer til selv at Igse konflikter og
erfaringer med at koble sig pa feellesskabet. Bgrnenes sociale kompetencer samt motoriske udvikling og
trivsel er altafggrende for at kunne vaere modtagelige for den kommende lzering i skolen. For at bgrnene
oplever sa glidende en overgang fra bgrnehave til

skole som muligt, deltager vi i “Bgrn pa vej i skole”. Udover dette benytter vi os af at besgge skolen, sd
bgrnene oplever skolen og skolemiljget som genkendeligt. Vi arbejder ad flere omgange medfonologisk
opmeerksomhed for at give bgrnene et bredt, sjovt og positivt kendskab til bogstaver, abstrakte
begreber, som tal, mgnstre og former.

I overgangen fra bgrnehave til skole bliver der lavet en overlevering omkring det enkelte barn i
samarbejde med foraeldrene.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Inden skolestart dannes der nye og spaendende relationer til nye bgrn igennem “Bgrn pa vej i skole”.
Der dannes nye relationer i nye omgivelser, men med den naere og trygge voksne i lige ved handen

til stgtte og vejledning.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan. Rammer og indhold, s. 27. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske leereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan."
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Hvad siger loven?

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn". 1

I Lynghgjen har bgrnene et indgdende kendskab til naermiljget omkring Lynghgjen, som bade indeholder
skole/idraetshal, kirke, spejderhytter, fritidsklub, rollespilsborg, to broer, skov og strand m.m. Alle disse
laeringsmiljger anvender vi dagligt, da vi hver formiddag bevasger os uden for legepladsen. Vi benytter
hvert laeringsrum til noget forskelligt, eks. stranden er et godt sted at finde farver og former. Kun
fantasien seetter graenser for vores anvendelse af narmiljget og ofte finder vi nye muligheder. Kirken
kommer vi i et par gange om aret og bgrnene fglger med i hvornar og hvorfor kirkeklokken ringer.

Vi veaegter, at inddrage vores foreeldrerad i vores leereplansarbejde, de paedagogiske tanker og idéer, sa
de er med til at udvikle vores paadagogiske praksis. I Lynghgjen bliver alt undren taget imod, som en
gave. Netop denne undren er med til, at fa gje pa, hvor vi kan udvikler vores praksis.

1 Den styrkede paedagogiske lzereplan. Inddragelse af lokalsamfundet, s. 29. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?
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Hvad siger loven?

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et
bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder
og modenhed". 1

I distrikt Erritsg betyder det, at bgrnene mgder autentiske voksne, der nzeres ved samveaeret med dem og
som indgar i anerkendende relationer med dem. Det paedagogiske personale har fokus pa, at alle bgrn
bliver set, hgrt og respekteret. Barnene mgder voksne, der deler hensigt med dem, og som stgtter dem i
at blive livsduelige og robuste. I distrikt Erritsg arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvilket
betyder, at vi ser hvert enkelt barn som unikt. Vi respekterer barnets egne fglelser og graenser ved at se,
lytte og prgve at forstd barnets intension og at saette ord pa de falelser, de er i. Vi har fokus pa social
inklusion samt det at bringe bgrnene i meningsfulde faellesskaber.

Det paedagogiske personale og dagtilbuddet er forpligtet pa at skabe forskellige lzeringsmiljger, der
indbyder til leg og medbestemmelse. Laeringsmiljget stgtter barnet i samspillet med andre, og her finder
lzering og dannelse sted.

I Lynghgjen betyder det, at vi har opdelt bgrnegruppen i udviklingsopdelte laeringsgrupper, herved kan vi
malrette paedagogikken til det udviklingstrin gruppen er pd og dermed optimere mulighederne for at
ramme zonen for naermeste udvikling hos alle bgrn.

Vi giver tid og rum til alle bgrn, s de kan udvikle sig, og de kan lzere. For os har faellesskabet stor
betydning for bgrnemiljget, derfor arbejder vi malrettet pa, at alle bgrn er en del af bade sma og store
feellesskaber. I Lynghgjen er de voksne observerende, deltagende og aktive i forhold til at styrke barnets
trivsel i hverdagen. Vi fremstdr som synlige voksne, der har en anerkendende tilgang, og vi naeres og
glaedes i samspillet med bgrnene.

Vores fysiske lzeringsmiljg er foranderlig og vi udvikler det alt efter hvad bgrnegruppens gnsker og behov
er. Eks. hos vores Skovtrolde som er mellem 22 og 32 er alle mgbler flytbare og det er muligt at lave
god gulvplads, da denne gruppe har behov for god plads til at f& de motoriske feerdigheder pa plads.
Kreativitet og aestetik fylder i alle vores laeringsrum bade inde og ude.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan. Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg, s.
30. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 7.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
leering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og faellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paadagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder 0ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa

16



Lynghgjen Den styrkede paadagogiske laereplan

alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gzelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering. 1

Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pd at alle uanset baggrund, ken, etnicitet og handicap
har ret til at vaere en del af et trygt faellesskab og et stimulerende laeringsmiljg. Bgrn skal opleve tryghed
og sikkerhed, og de skal udfordres og motiveres bedst muligt. Leeringsmiljget skal understgtte, at alle
bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader, sa de derigennem
opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at eksperimentere med og hdndtere fglelsesudtryk,
sa det medvirker til at udvikle livsduelighed. Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at
deltage i sammenhange, hvor grundlzeggende erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal
stgtte bgrnene i at ga pa opdagelse i deres eget og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at
vaere vedholdende og innovative.

I Lynghgjen betyder det, at vi hver dag, uanset hvad vi laver, arbejder vi ud fra et faelles gnske om at
udvikle barnets alsidige personlige udvikling. Vi understgtter barnets engagement, livsduelighed,
gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaberne. Alt dette arbejder vi med ud fra en
anerkendende paedagogiske tilgang til barnet. Nar vi understgtter barnets personlige udvikling igennem
barnets engagement, hjaelper vi bgrnene til at maerke sig selv i en gruppe og som selvsteendigt individ;
herunder deres selvtillid og selvveerd.

Vi laegger stor vaegt pa, at barnet mgdes af tillidsgivende voksne, hvor barnet fgler sig respekteret,
passet pd og veerdsat. Vi har stort fokus pd at hjeelpe barnet med at belyse dets personlige kompetencer
i relationelle sammenhaenge. Det vigtigt for os at arbejde med barnets gdpamod og selvstaendighed
gennem succesoplevelser i deres hverdag. Vi stgtter og anerkender barnet nar noget er sveert og
omfavner dets fglelser i situationen. Vi er teet pd bgrnene og understgtter bgrnenes udviklingsproces i
situationen ved hjaelp af guidning, opbakning, dialog og samarbejde. Dette kan fx vaere i en
garderobesituation, hvor stgvlen er sveaer at fa pa eller i en konfliktoptrapning. For os er det vigtigt, at
bgrnene bliver respekteret. Gennem vores anerkendende paedagogiske tilgang og med respekt for
barnets personlige greenser, udfordrer vi den personlige udvikling med udgangspunkt i succesoplevelser.
Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

1. Det er formiddag, og vi skal pa legepladsen. En pige kan ikke lyne sin flyverdragt og vil have den
voksne til at hjeelpe hende. Den voksne anerkender, at hun gerne vil have hjalp, og de samarbejder nu
med lynldsen ved, at den voksne holder i enden af lynldsen. Pigen kan nu lyne sin flyverdragt selv.

2. Det er eftermiddag, og aktiviteten i dag pa legepladsen er at save og snitte pinde. Vi hjeelper og
stgtter bgrnene i at undersgge og udvikle deres kompetencer i forhold til at arbejde med veerktgjet.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lsereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
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vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og
sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor

understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse. 1

I Fredericia kommune skal alle bgrn opleve at hgre til. Staerke relationer skaber steerke mennesker.
Ansatte og foraeldre har et feelles ansvar for udvikling af sociale faellesskaber i dagtilbud og fritid. Bgrn
skal opleve, at det paedagogiske personale inddrager dem. Deres bidrag er vaerdifulde bade

for dem selv og andre i feellesskaber. Relationer er grundlaget for, at bgrn laerer sig empati.
Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes sociale udvikling og demokratiske dannelse. Gennem leg lzerer
bgrn at forhandle, indgd kompromisser og Igse konflikter, sa de pa sigt kan begd sig som robuste,
veerdifulde og ligevaerdige medborgere.

I Lynghgjen betyder det, at vi gver bgrnene i at se hinandens vaerdier og viser hvordan, de kan bidrage
til faellesskabet. Vi voksne er gode rollemodeller, som med vores anerkendende tilgang til faellesskabet
giver bgrnene nogle at spejle sig i og gve sig med. Bgrnene oplever, hvordan man med humor, gleede,
tydelige veerdier og lyst til faellesskabet skaber et helt saerligt sammenhold med plads til og accept af
forskelligheden. Vi arbejder for, at alle bgrn skal have muligheder for at deltage i forskellige former for
faellesskaber. Vi giver alle bgrn mulighed for medindflydelse, herved far de erfaringer med at pavirke og
berige feellesskabet. Vi er opmaerksomme pa bgrnenes leg og dens betydning for den sociale udvikling. Vi
er som voksne opmaerksomme p& vores egen position i legen for at bidrage til bedst mulige lseringsrum.
Et laeringsrum som stgtter op om bgrnenes egne evner til at kunne handtere sma konflikter,
forhandlinger, samt det at kunne indgd kompromisser og derved give plads til andres ideer og initiativer.
De voksne belyser igennem aktiviteten bgrnenes forskellige kompetencer, som derved udvikler
relationerne bgrnene imellem og derved udvikler bgrnenes sociale kompetencer.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Det er formiddag, og bgrnene skal finde insekter/smadyr i skovbunden. I denne aktivitet styrkes
bgrnenes

feelles fokus og gleeden ved at veere i et faellesskab samtidig med, at der skabes en naer dialog omkring
den

feelles interesse bgrnene imellem.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
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af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paeedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til
at indga i faellesskaber med andre bgrn”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

feellesskaber. 1

I Fredericia Kommune arbejder vi pa udvikling af bgrn og unges sproglige faerdigheder. Det paedagogiske
lzeringsmiljg skal understgtte alle bgrns udvikling af sprog, sa de kan forstd sig selv, hinanden og deres
omverden. Laeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og
paedagogiske / didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhaenge. Det er
vigtigt, at bgrn tidligt i dagtilbud far varierede oplevelser med skriftsprog, kommunikationsplatforme,
nonverbal kommunikation og symbol- og billedsprog. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

I Lynghgjen betyder det, at vi har fokus pa sprog igennem hele dagen og i alle laeringsrum, herunder
garderobesituationen, i legehusene pa legepladsen, under maltidet, i planlagte paedagogiske aktiviteter
og i leg styret af barnet/bgrnene. At kunne kommunikere er helt centralt for barnets
kommunikationsevne, bgrn er ikke fgdt med et sprog, det skal leeres over tid. Vi ved at gode
sprogfaerdigheder har betydning for barnets trivsel og livskvalitet. Vi arbejder systematisk med sprog og
ved, at vi er sproglige rollemodeller. Vi opfordrer barnet til at bruge sproget, vi har gjenkontakt med
barnet, vi hjeelper barnet med at tale efter tur, vi giver barnet god tid til at svare, vi fglger barnets
interesse og understgtter forstaelsen af fglelser. Som rollemodel er vi med til at stimulerer og understgtte
barnets sprogtilegnelse, det kan vaere igennem dans, sang, tegne, male, veere i naturen, leg,
dramatisere, spile rollespil, forteelle og fa fortalt historier mv.

Vi fortolker, gentager og udvider hvad barnet siger, og pé den made udvider barnets ytring, iseer for bgrn
med meget lidt sprog, er fortolkning vigtigt, da vi p& denne made viser barnet, at vi gerne vil forsta hvad
det mener, ex., i vuggestuen, et barn peger pa maelken, paedagogen siger; “Vil du gerne bede om mere
meelk? Er det det, du prgver at forteelle mig?”. Vi bruger et avanceret og varieret sprog, der ligger i
barnets naeste udviklingszone. Ex., forholdsord som “ovenpa”, “ved siden af” og “bagved”, det er ikke
avanceret for en voksen, men det er forholdsordene for en typisk 3-arig. Vi bruger gestik eller et billede
til, at vise ordets betydning, vi gentager ordet flere gange i forskellige typer saetninger og kontekster, vi
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forklare, hvad ordet betyder og vi “lokker” barnet til at bruge ordet selv. Vi stiller abne spgrgsmal, som
inviterer barnet til at bruge sproget aktivt og til at anvende et mere komplekst sprog. I bgrnehaven kan
paedagogen spgrge; “hvordan fejrede du din fadselsdag i gar?”, barnet svarer; “min mor bagte kage. Og
sa kom mormor og morfar pa besgg. Og sa fik jeg gaver”. Vi stiller hv-spgrgsmal som hvorfor, hvordan,
og hvad for pa den made, at styrke barnets kritiske taenkning og dybere forstdelse. Ex., bgrnene vil
gerne have et stykke kage mere under eftermiddagsfrugten, men der er kun et stykke tilbage, her
sperger paedagogen; “hvad kan vi ggre, nar der kun er et stykke kage tilbage og vi er 4 bgrn?”. Vi seetter
ord pd handling, pd savel egne som barnets handlinger, herved bliver barnet eksponeret for flere
sproginput. Vi taenker ogsa over kvaliteten af inputtet ved at bruge forskellige ord og ordklasser som
udsagnsord, navneord, tillaegsord mv. Ex., vuggestuebarnet sidder i sandkassen og leger, paedagogen
siger til barnet; “du bygger et sandslot. Du bruger skovlen og hezelder sand op i den rgde spand”.
Stilladsering, paedagogen giver hints, stgtte og andre former for hjaelp, som skubber barnet i den rigtige
retning, nar barnet bliver mgdt af en udfordring, og der bygges et stillads under barnet, sa barnet ikke
falder ned fra dets nuvaerende udviklingstrin, men barnet kan selv klatre op pa naeste udviklingstrin. I
bgrnehaven er vi meget optaget af alfabetet der haenger p& gruppen, vi taler ofte under maltidet, om
hvilket dyr passer der passer til hvilket bogstav, ex.; “A for Abe, B for Bi”, nu er bgrnene ogsa blevet
optaget hvilket bogstav deres eget navn starter med. Da et barn bliver spurgt om hvilket bogstav han
starter med og ikke svarer, stilladser pesedagogen, ved at reducere antallet af svarmuligheder for barnet,
ved at spgrge; “Magnus starter du med M eller B”, herved ggres spgrgsmalet lidt nemmere og
paedagogen understgtter barnet hen til naeste udviklingstrin.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen p3.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede b&de i ro og i aktivitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.
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"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen
er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaassige og
sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade
i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,

herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse. 1

I Fredericia Kommune skal alle bgrn have mulighed for at bruge deres krop og sanser til at udforske sig
selv og omverdenen. Barnet formes via sansestimuli og kropslige erfaringer. Gode og trygge
bevaegelsesfaellesskaber ggr bgrnene nysgerrige pa at udfordre sine egne motoriske kompetencer og til
at tilegne sig nye bevagelsesmgnstre. Det medvirker til at udvikle kropsbevidsthed og bevaegeglaede.
Bgrnene bliver inspireret af hinanden og af de voksnes mader at bruge bevaegelsesmiljgerne pa.

Det paedagogiske personale skal vare nysgerrige pa at udfordre hvert enkelt barns sansemotoriske
kompetencer igennem leg og dagligdagsrutiner inde sdvel som ude. Bgrn skal stgttes i at veere i
bevaegelse og i ro. Dette bidrager til fysisk, psykisk og social trivsel.

I Lynghgjen er méalene for lzereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse, at alle bgrn far de bedste
muligheder for at udvikle en god grundmotorik, sanseintegration og er socialt velfunderet i bade de store
og sma feellesskaber. Vi arbejder med at alle bgrn far de 18 grundbevaegelser p8 plads samtidig med
udvikler deres motoriske faerdigheder, udholdenhed, afslapning, kropsbevidsthed, nysgerrighed,
gapamod, kropskoordinering og styrke. Vi udvikler Igbende vores laeringsmiljger og indretter dem efter
bgrnenes nuveerende behov.

Vi sikrer at bgrnene har mulighed for at afprgve og udvikle deres kompetencer i varierende
bevaegelseslzeringsmiljger, hvor vi understgtter og opmuntre bgrnene til at udfordre og eksperimenter
med deres kroppe. Et bevaegelsesmiljg er hos os alle rum, aktiviteter og alle hverdagsrutiner (p&-
/afklaedning, spisning, turen til toilettet osv.). Vi giver ogsa plads til risikoleg i et beskyttet miljg.

Praksis eksempel:

Det er eftermiddag pa legepladsen. Nogle af de store drenge har opdaget nogle lange traebjeelker i
cykelskuret. Drengene begynder at undersgge og bygge med bjeelkerne. En af bgrnene far en god ide og
Igfter bjaelken op pa klatrestativet. Bgrnene klatrer op og ned og bruger bjeelken som rutsjebane med en
guidende voksen ved siden af.

Fzelles om bevaegelsesglaeden:

I Lynghgjen gleedes vi ved at vaere i bevaegelse. Vi er bevidste om, at vi er forskellige og vi finder glaede i
noget forskelligt. Vi skaber et "bevaegelsesrum” for alle bgrn, hvor alle har mulighed for at deltage og
udvikle sig pa deres niveau og i deres tempo. Vi anvender den paedagogiske bagdgr.

Praksis eksempel:

Hver onsdag bruger vi faldskaermen og risposer til at skabe et bevaegelsesfeelleskab i vuggestuen. Vi har
arbejdet med at skabe tryghed hos alle bgrn i anvendelsen af faldskaermen. I processen har vi tilbudt
bgrnene forskellige deltagelsesmuligheder alt efter deres behov. I dag kan vi alle veere samlet omkring
faldskaermen, vi samarbejder og lykkes i faellesskabet med at Igfte faldskeermen og gemme risposerne.
Det er afggrende at bgrnene oplever de voksne som steerke rollemodeller der gerne gar forrest i forhold
til at vise bevaegelsesglaade og mod. Bgrnene oplever voksne som er fgrst pa dansegulvet, kravler, Igber,
leger, klatre og bruger deres krop aktivt i samspil med bgrnene. Fx i gymnastiksalen, pa ture ud af huset,
pa legepladsen, til samling og generelt i hverdagen.

Praksis eksempel:

Det er morgen, og vi holder samling. Ugens sang er i denne uge tossesangen. Vi gar rundt i en
rundkreds. Her skal vi have en skuresvamp med rundt mens vi har svampen forskellige steder pa
kroppen mens vi synger. I denne lege styrkes bgrnenes sanser, balance, koncentration, fordybelse
samtidig med vi er faelles om noget sjovt og tosset.

@velse og Mestring:

Bevaegelseslegene bruger vi til at udvikle barnets evne til koncentration og fordybelse. Det at kunne finde
og vaere i ro, er ligesa vigtig en kompetence, som at vaere oppe i hgj arousal. Vi er optaget af at give
bgrnene erfaringer med deres evne til selvregulering i form af det at veere i bade hgj og lav arousal og
overgangen derimellem.

Vi ved at beveegelse har afggrende betydning for bgrns indlaering og trivsel. I vores padagogiske arbejde
fokuserer vi pa, at man laerer gennem kroppen. Mod til at gve sig og vedholdenhed til at blive ved til man
mestre en ny kompetence er grundlaeggende for den bevasgelseskultur, vi gnsker. Fglelsen af mestring
udlgser selvtillid.

Praksis eksempel fra Bgrnehaven:
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Til samling skal vi gve os p& at balancere med en svamp pa foden. Dette har vi gvet flere samlinger i
traek. Et barn synes at dette er meget svaert og viser tydeligt, at han/hun er frustreret over at svampen
hele tiden falder ned. En voksen snakker med ham om, at det er helt okay at synes, det er treels, at
svampen falder ned, men at vi gver os, og jo mere vi gver os, jo bedre bliver vi. De nzeste dage ved
samling sker det sammen, men pludselig til en samling nogle dage efter, mestrer barnet at holde
svampen pa foden. Barnet meget stolt over, at have lzert noget der var s3 sveert.

Vi arbejder altid ud fra bgrnenes naermeste udviklingszone, hvor vi har fokus pd bgrnenes aktuelle
udviklingsniveau og mgder og stgtter dem der, hvor de er.

En kompetenceskrammer er et synligt bevis pa at barnet er i gang med at lzere noget nyt.

Praksis eksempel fra Vuggestuen:

Et barn gver et utallige gange at kravle op pa ruchebanen. Undervejs falder han ned af trappen og far
sand i naese og mund, han graeder. Den voksne hjalper ham med at vaske sand af. Hun stgtter ham til
at kravle op pa ruchebanen igen. Selv om det var svaert og gjorde ondt at falde, sa er han pa toppen
igen, for nu lykkes det for ham selv at kravle op og ruche ned.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det feelles paeedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Naturoplevelser i barndommen har bdde en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en

kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer
med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
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menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen
af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed. 1

I Fredericia kommune arbejder vi for, at b@grn oplever deres laering som skabende, undersggende og
motiverende. Vi ser barnets fgrste mgde og laereprocesser om det naturfaglige som en tvaerfaglig
dannelsesproces, der straekker sig helt fra de tidlige bgrnedr og op gennem skoleforlgbet.

Gennem et laeringsmiljg med en STEAM tilgang lzegges traedesten ud til at understgtte barnets
nysgerrighed, foretagsomhed, kritiske forholdema&de til natur og oplevelse af tveerfaglige sammenhange.
Barnets naturfaglige sansning og oplevelser i udelivet styrker dets deltagelsesmuligheder i feellesskabet -
pa tvaers af alder, ken og kultur.

I Lynghgjen betyder det, at vi har fokus pd, at bgrnene erfarer, eksperimenterer og analyserer deres
omgivelser og derigennem bliver klogere pa sig selv og verden. Vores mal er, at alle bgrn far erfaringer
med de mange processer og oplevelser naturen giver os indsigt i. Det er vigtigt for os, at vi mgder,
undersgger og eksperimenterer i naturen sammen med bgrnene, og at bgrnene kommer helt tzet pa
naturens dyr, egenskaber og muligheder. Vi oplever en stor positiv indvirkning pd bgrnenes optagelse af
laering samt trivsel, ndr vi befinder os i naturen.

Vi er ofte pd ture til stranden, i skoven og til andre naermiljger i vores laeringsgrupper. Vi har ladcykler,
som vi bruger meget aktivt til ture ud af huset. Derudover giver vores udemiljg pa legepladsen ogsa
muligheder for fordybelse i forhold til natur, udeliv og science. P& legepladsen vi et balsted, hvor vi
sammen laver bdlmad hver fredag. Et overdaekket laehus, som ggr vi kan finde lae og ly for regn og blaest
hele aret, her sidder vi ofte ude og spiser. Vi har plantekasser med bzaer og spiselige planter,
insekthoteller, et hamre- og snittevaerksted, samt et udemiljg, der inviterer og inspirerer bgrnene til leg
og samvaer. Vi ggr meget ud af, at taenke naturen ind i vores paedagogiske arbejde herunder naturens
forandring og udvikling gennem &rstiderne. Vi understgtter, at bgrnene at udvikler en forstdelse for at
passe pa naturen ved at genbruge s& meget som muligt. Vi prioriterer hgijt at vaere ude det meste af
vores tid i Lynghgjen, og forventer derfor ogsa, at bgrnene er klaedt godt pa alt efter vejr og arstid.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Vi ser bgrnene kigge ud pa vandet; de leder efter sten til at kaste i vandet. Bgrnene er meget
undersggende, aktive, observerende og udforskende i naturen. De eksperimenterer med forskellen
mellem store og sma sten. Bgrnene oplever, hvad der sker, nar man samler sten op fra sandet, at den er
vad og kold. De kaster sten i vandet, hgrer lyden og ser dem laver ringe i vandet.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

4.6 Kultur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to psedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

23



Lynghgjen Den styrkede paadagogiske laereplan

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes kultur, sestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig p& mange forskellige mader og forstd deres omverden”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,

normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier. 1
Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pa at alle uanset baggrund, ken, etnicitet og handicap
har ret til at vaere en del af et trygt feellesskab og et stimulerende lzeringsmiljg. Bgrn skal opleve tryghed
og sikkerhed, og de skal udfordres og motiveres bedst muligt. Laeringsmiljget skal understgtte, at alle
bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader, s& de derigennem
opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at eksperimentere med og hdndtere fglelsesudtryk,
sa det medvirker til at udvikle livsduelighed. Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at
deltage i sammenhange, hvor grundlzeggende erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal
stgtte bgrnene i at ga pd opdagelse i deres eget og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at
veere vedholdende og innovative.

I Lynghgjen betyder det, at vi arbejder ud fra et fzelles arshjul hvor kultur, aestetisk og faellesskab
fremtraeder i sammenkobling med de andre laereplanstemaer. Nar vi arbejder med dette lzereplanstema
sammen med bgrnene, giver vi dem mulighederne for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forstd deres omverden ud fra et kreativt perspektiv samtidig med, at de m@der nye sider af sig selv. Vi
inddrager naturen og naturens materialer, s& meget vi kan til at udfolde os kreativt med bgrnene. Dette
kan blandt andet veere at male med kul fra vores bal, med pinde eller med maelkebgtter. Vi oplever, at
nar vi gennemgar en aestetisk lsereproces sammen i et fzellesskab bliver bgrnene mere nysgerrige og
innovative, ligesom vi oplever, at bgrnene far en stor glaede af at vaere i denne laereproces sammen.
Sammen kan vi skabe store glaeder, udvikling og lzering.

I Lynghgjen betyder det meget for os, at bgrnene oplever glaeden ved at vaere en del af et feellesskab og
ser forskellighed som en ressource. Hver fredag holder vi baldag med forskellige temaer pa legepladsen,
hvor alle grupperne er samlet omkring balet til faelles aktiviteter og god mad. Vi har blandt andet haft
“rundt i verden-tema”, hvor bgrnene fik en kulturel oplevelse ved at smage mad fra forskellige lande,
hgre andre sprog samt lave forskellige aktiviteter, som var kendetegnende for landet. Derudover vagter
vi 0gsd traditioner og hgijtider meget i Lynghgjen som f.eks. hgstfest, julefrokost, paske mm. Til alle
vores traditioner og hgjtider star vores kgkkenpersonale altid klar med laekker mad, der hgrer sig til.
Eksemplariske eksempler fra Lynghgjen:

I tre uger arbejder vi med temaet ‘eventyr’. En af grupperne skal i den fgrste uge arbejde med eventyret
“Fyrtgjet”. Bgrnene har laest, lyttet, tegnet, genfortalt, leget og dramatiseret eventyret. Vi finder blandet
andet sten pd stranden som bgrnene senere maler til guldmgnter. Da vi kommer hjem fra stranden
fremstiller bgrnene og de voksne en skattekiste af gamle maelkekartoner, pasaetter billede fra eventyret,
laegger deres guldmgnter i og dramatiser til sidst eventyret i

feellesskab med deres skattekister i naturen ligesom i eventyret.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg. Hermed forstas, at det peedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljo og de tolv paadagogiske mal?

Hvad siger loven?

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det padagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet
3r med henblik pa at udvikle arbejdet.

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen”. 1

I Distrikt Erritsg arbejder vi med evaluering som en systematisk vurderingsmetode, der kan stgtte
det paedagogiske personale i at beskrive, analysere og reflektere over den padagogiske indsats.
Derfor skal opsamling af dokumentation p& de opstillede paedagogiske mal ske Igbende, bade for,
under og efter indsatsen, s3 vi far opsamlet dokumentation til offentligggrelse af arbejdet med den
paedagogiske laereplan, tilsyn samt Lege- og lseringsmiljgvurderingen (LLMV) hvert 2. &r.

Vi anvender forskellige metoder til indsamling af dokumentation, sdsom praksisfortzellinger, foto,
skemaer, bgrneinterviews, logbgger m.m.

Evalueringen medvirker til udvikling af ny viden og skaber grundlaget for at kunne justere det
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paedagogiske lzeringsmiljg, s& det understgtter bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Ledelsen skaber en systematisk og udviklende evalueringskultur, der bade omhandler
lzereplansarbejdet, laeringsmiljget, barnefaellesskaberne og det enkelte barn. Evalueringskulturen
understgtter udviklingen af medarbejdernes fagprofessionalitet til gavn for det paedagogiske
lzeringsmiljg for bgrnene.

Vi anvender forskellige redskaber, metoder og strukturer til at skabe systematik i de padagogiske
evalueringsprocesser. (KRAP- skemaer, SMTTE- model, IPH).

Vi ser en afggrende sammenhang mellem en staerk faglig ledelse og en god evalueringskultur.

1 Den styrkede paedagogiske laereplan. Etablering af en evalueringskultur i dagtilbud, s. 50.
Dagtilbudsloven § 9, Stk. 2 og 3.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

I Lynghgjen evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan i forbindelse med det ordinaere tilsyn
hvert andet &r. I 2024 har vi evalueret alle laereplanstemaerne i foraret. I efteraret 2024 vil vi evaluere
alle grundelementerne. Vi har udarbejdet en proces, hvor vi anvender den viden/nye indsigter, vi har fiet
fra de afsluttede projekter vi har arbejdet med, til at opdaterer vores padagogiske laereplan. Eks. i 2023
havde vi et laengere forlgb med DGI omkring udvikle af bevaegelsesdelen af vores profil, denne nye viden
og indsigt i hvad bgrnegruppen og vores praksis kraevede af andringer afsluttede vi med at beskrive og
opdaterer i lzereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse.
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