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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte leereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivhingsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk lzeereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
leringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede psedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad
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1.2 Beskrivelse til lzereplanen (Hvem er vi?)

Ulleruphave

Velkommen til Bgrnehuset Ulleruphave, en mangfoldig institution med mange forskelligartede tiltag.

I Ulleruphave kalder vi grupperne for familier. Strukturen i huset er som fglger

To vuggestuegrupper: Olsen og Hansen

En smabgrnsgruppe: Svendsen

To bgrnehavegrupper: Jensen og Nielsen

En storegruppe, hvori bgrnene indgar fra september til april, det ar de begynder i "P3 vej til skole"

Det paedagogiske arbejde i hverdagen tager afsaet i den paedagogiske lzereplan, ligesom vi arbejder ud
fra det falles bgrnesyn i distriktet.

Forud for opstart i Ulleruphave sendes velkomst materiale til foraeldrene og der aftales en dato for
startsamtalen. Her fortzeller foraeldrene om barnets trivsel og udvikling ligesom forventninger afstemmes
og barnets start i huset aftales.

Primaerpaedagogen fortzeller lidt om hverdagen i Ulleruphave, hvor barnet far "base" i en fast

gruppe. Herfra mgder barnet gradvist alt det nye og leerer de andre bgrn og voksne at kende.

Nar familien tilbydes plads efter barselsorlov, er det muligt at afvikle startsamtalen i hjemmet. Her kan
familiens sundhedsplejerske eventuelt deltage.

Vi tilrettelaegger turgrupper pa tvaers af familierne - sammensat ud fra bgrnenes alder, relationer og kgn.
Tiltag i veerksted, musik og pa legepladsen er aben for de bgrn, der gnsker at vaere med. De voksne er
opmaerksomme pa at inddrage bgrn, der ikke selv vaelger at deltage i aktiviteter.

Ulleruphave er en del af Distriktsinstitutionen Ullerup Baek.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er
et redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag.
Selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog
om paedagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dato Bgrnesyn Dannelse Leg Leering Bgrnefaelles Leeringsmilj Samarbejd Born i Sammen- Samspil og Evaluering
og bgrne- skaber @ hele e med udsatte haeng til relationer  af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner bhk.

31-10- = - - - - - - - - - -
2024

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske
laeringsmiljger i vores dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paedagogiske praksis?

e P3 hvilke m&der arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Distriktets Bgrnesyn

Med afsaet i FN’s Bgrnekonvention samt lov om den nye styrkede laereplan og Fredericia Kommunes
Bgrne- og Ungepolitik har Ullerup Baek Distriktet udarbejdet fglgende Bgrnesyn:

Omsorg:

Sundhed - b&de psykisk og fysisk.

Barnet skal mgdes ligevaerdigt, s& det oplever selv-vaerdi.

Det paedagogiske personale skal skabe en tzet relation til barnet og responderer pa barnets handlinger
Ethvert barn har krav p&, at dets basale behov bliver opfyldt.

Det paedagogiske personale skal skabe rammer for at et hvert barn oplever tryghed, og at bgrnene har
teette relationer til andre.

Rettigheder:

Ethvert barn har krav pd beskyttelse mod alle former for overgreb.

Barnet skal mgde psedagogisk personale, der understgtter og handler p& barnets rettigheder

Ethvert barn mgdes fordomsfrit uanset tro, etnicitet, kgn og sociale tilhgrsforhold.

Det paedagogiske personale tager afsaet i den forskellighed, der er i enhver bgrnesammensaetning.
Sammenhaeng i bgrns liv:

Ethvert barn har krav pd at opleve sammenhaeng i forhold til de arenaer som det bevaeger sig i - hjem,
institution, skole, fritid.

Det paedagogiske personale tager ansvar for, at der sker et taet og forpligtigende samarbejde med alle
aktgrer — barnet selv, barnets foraeldre, samarbejdspartnere o.a.

Leg og Leering

Kompetencer:

Ethvert barn har krav pd at blive s& dygtig som det kan.
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Det paedagogiske personale tager ledelse af bgrnefallesskaber, meningsskabende og differentierede lege
- og laeringsmiljger.

Det paedagogiske personale reflekterer og handler pa den didaktiske tilgang i praksis.

Det paedagogiske personale tilretteleegger deres tilgang og de paedagogiske lzeringsmiljger med
udgangspunkt i hvert enkelt barns zone for naermeste udvikling og mestringsevne.

Dannelse:

Ethvert barn har krav pd at mgde paedagogisk personale, der stgtter op om dets demokratiske dannelse
- medindflydelse, medinddragelse og medbestemmelse.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja, der
ggr medindflydelse, medinddragelse og medbestemmelse mulig.

Faellesskaber:

Anerkendelse. Ethvert barn skal anerkendes som det unikke menneske det er, samtidig med at det ses
som positiv bidragsyder til feellesskabet.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med inklusion og eksklusions processer.

Relationer. Ethvert barn har krav pa at veere en del af et for barnet betydningsfuldt og ligeveerdigt
feellesskab.

Det paedagogiske personale skaber rammer og god atmosfaere for at bgrn kan opleve sig inddraget og
vaere aktivt deltagende i store eller mindre feellesskaber.

Det betyder hos os i Ulleruphave
o Vi prioriterer at mgde det enkelte barn i et trygt og anerkendende miljg med struktur og
forudsigelighed. Vi har fokus pd bgrneperspektivet og skaber passende udfordringer i

lzeringsmiljgerne.

e Vi er bevidste om, at det er de voksne der faciliterer barnets trivsel og gennem omsorg og
opmeerksomhed mgder barnet ud fra dets aktuelle behov

Vi tager hensyn til det enkelte barns ressourcer og udfordringer. Vi arbejder taet sammen pa tvaers
af stuerne og samarbejder tvaerfagligt med dagplejen, skolerne, Paedagogisk
Psykologisk Radgivning, paedagogiske vejledere, logopaed samt ergo- og fysioterapeuter. Og endelig
den vigtigste samarbejdspartner foraeldrene, som jo er dem, der kender deres bgrn bedst.

e Vi aftaler en startsamtale, hvor foraeldrene kan veelge hvorvidt primaerpaedagogen skal komme til
hjemmet, evt. sammen med sundehdsplejersken, eller om samtalen skal finde sted her.

¢ Ved mgdet fortzeller foraeldrene om barnets hverdag, sgvn, mad og rutiner
e Forzeldre og padagogen forventningsafstemmer og selve praktikken omkring opstarten aftales
e Vi tager afsaet i barnets behov for sgvn, mad og aktivitet gennem dagen.

e Herudfra arbejdes med relations dannelse til primaerpaedagogen og gvrige bgrn og voksne pa
gruppen.

e Forud for barnets skift fra en gruppe til en anden tilrettelaegger vi korte besgg, gradvis deltagelse i
aktiviteter samt sma ture, i mindst en méned forud for overgangen

 Forzeldre tilbydes overgangssamtale, hvor bade kendte og kommende primaerpaedagog deltager
e Med afszet i indsatsomrdder og husets arshjul tilrettelaegges aktiviteter
e Traditioner og rutiner er en del af rammen for hverdagen

« I voksen tilrettelagte aktiviteter opdeles bgrnene i mindre grupper, sdledes passende laering og
udfordring kan finde sted

e Vi har venskab mellem bgrnene for gje f.eks. ved planlaagning af ture ud af huset
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e Vi er rollemodeller og er bevidste om, at der i enhver situation finder lzering sted. Fra barnet traeder
ind ad dgren, og til det gar hjem.

e Rutinerne i hverdagen er et vigtigt laeringsrum hvor den samme ting gves mange gange, og barnet
bliver gradvist mere selvhjulpen.

o Bgrnene oplever, at det er rart bade at give og modtage hjeelp, og stettes derved i deres alsidige og
personlige udvikling.

2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan forstdr vi dannelse? Og hvordan afspejles den forst3else i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
laeringsmilja?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores psedagogiske
laeringsmilja?

e [ hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Kort praecisering af “"Dannelse og Bgrneperspektiver”

Dannelse skal ud fra det paedagogiske grundlag forstds som en individuel meningsfuld leering, hvor
barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og viden i egen personlighed.

Borneperspektivet er en analytisk bestraebelse pd at beskrive, hvordan det der sker, ser ud og har
betydning for konkrete bgrn i deres aktuelle liv. Derfor er der ikke kun ét bgrneperspektiv, men lige sa
mange perspektiver, som der er bgrn.

Det teoretiske afsaet

Bgrn udvikler deres kompetencer gennem flere typer af legemiljger, rutiner og feellesskaber gennem hele
dagen.

I vores paedagogiske arbejde tages der udgangspunkt i lektor og forsker Kim Rasmussens 5 teser
omhandlende demokratisk dannelse. Her handler demokratisk dannelse om rettigheder, herunder at
bestemme og medbestemme. Inddragelse og deltagelse herunder in- og eksklusion. Anerkendelse
herunder underkendelse. Inviterende rum herunder sted, stemning og atmosfaere.

Demokratisk dannelse er indlejret i hverdagens og hverdagslivets relationer og samspil.

Overordnet praksis for det paedagogiske personale

For at styrke barnets dannelse, har vi som paedagogisk personale ansvar for at udfordre alle bgrn
forskelligt og tage ansvar for dannelse og bgrneperspektivet, s3 alle oplever succes og sejre i
dagligdagen og lzerer, at det er ok at fejle.

Det betyder, at det paadagogiske personale i Ullerup Bak distriktet:

Udvikler lzeringsmiljger, hvor bgrn har indflydelse/medbestemmelse med udgangspunkt i barnets
nermeste udviklingszone.

Er undersggende sammen med bgrnene, hvor vi responderer og fglger bgrnenes intentioner.

Indgdr i legen og skaber rum for fordybelse, samt inviterer til at bgrnene er aktivt deltagende.
Arbejder med differencerede bgrnefzelleskaber og positionerer os, alt efter hvilket behov den pdgaeldende
bgrnegruppe har.

Videndeler omkring bgrn for at opnd faelles forstdelse og indsats.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:
¢ Det paedagogiske personale tilretteleegger hverdagen ud fra faste rutiner som giver bgrnene en tryg

og forudsigelig ramme. Heri findes de bedste forudsaetninger for personlig dannelse hos
hvert enkelt barn.
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e Medbestemmelse og aktiv deltagelse er med til at styrke barnets dannelse, hvorfor vi arbejder
malrettet med selvhjulpenhed[1].

e Vi guider bgrnene til at kunne selv, hvilket medfgrer styrke og tro pa sig selv. Det giver barnet
endnu mere gdpamod og lyst til at mestre mere.

« Vi arbejder med at bgrnene skal vente pd tur og at andre kan komme til farst.

¢ Bgrnenes medbestemmelse prioriteres ved at skabe en passende ramme ud fra alder og udvikling,
hvorfra bgrnene kan vaelge og komme med deres bidrag.

o Hverdagen tilrettelegges ud fra bgrnenes behov. Nar der er mange sma& vuggestuebgrn, bliver
fokus at veere i bgrnehgjde pa gulvet.

« I bgrnehaven skaber vi differentierede faellesskaber[2], s alle bgrn har mulighed for at fgle sig set,
hagrt og en del af legen eller aktiviteten.

e Vi guider bgrnene i at tage hensyn til andre og vejleder i at aflaese hinandens mimik og kropssprog
e Alle har ret til at blive hgrt, vi efterspgrger og afventer det enkelte barns perspektiv.

« Vi fokuserer pd bgrnekulturen[3], hvor bgrnene leger og gver sig i at begd sig og dannes. F.eks.
kan den voksne vaere pa sidelinjen og kun ga ind i legen, hvis der opstar behov for det.

Vi arbejder vi ud fra barnets naermeste udviklingszone[4], hvilket betyder at nar der opstilles
aktiviteter, s& kan disse foregd pa forskellige niveauer for, at de forskellige bgrn er aktivt
deltagende pa deres niveau.

[1] Bgrn udvikler sig bl.a. igennem deres feerdigheder. Herved bliver de bedre til at klare sig selv og de
far mere overskud og selvtillid til at mgde nye udfordringer.

[2] Differentierede faellesskaber er mange sma grupper i faellesskabet. Dvs. at vi opdeler bgrnene i sma
grupper, opdelt efter fx alder, kgn, interesser osv.

[3] Barnekulturen forstds som dét bgrnene foretager sig for sig selv og med hinanden p& egen hdnd, nar
de voksne traekker sig eller overlader “rummet” til bgrnene.

[4] Neermeste udviklingszone (Nuzo) er den zone, der opstdr mellem hvad barnet kan klare alene, og
hvad barnet kan klare under vejledning fra paedagog. Aktivering af bgrn skaber en ny Nuzo og dermed
udvikling af barnet. Det vil sige, at barnet skal udfordres — men ikke mere end at barnet alligevel skal
kunne fglge med.

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske leeringsmiljg, vi tilretteleegger for bgrnene?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvad gor vi for, at bgrnene far mulighed for at afpreve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den leering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?
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Kort preecisering af “Leg”

Leg skal ud fra det psedagogiske grundlag forstds som spontane og selvorganiserede aktiviteter. Her kan
veere tale om sdvel voksenstyrede og bgrneinitierede lege.

Legen er barnets fgrste sprog. Det er i legen, at bgrn far kontakt til og udtrykker deres tanker og falelser.
Det er gennem legen, at bgrn udvikler fantasi, sociale kompetencer, relationer, sprog og identitet.

Det teoretiske afsaet

Bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse sker i saerdeleshed via leg. Leg er bgrns made at vaere i
verden pa, ligesom det er i leg, at bgrn skaber deres forestillingsverden, og et alternativ til den aktuelle
virkelighed. Det er i legen, bgrn forhandler roller og deltagelsesmuligheder og dermed udvikler deres
sociale kompetencer. Det er her, de far venner, gver sig i konflikter og i at ga ud og ind af faellesskaber.
Her kan de eksperimentere med kulturelle faanomener, moral og etik.

Overordnet praksis for det paedagogiske personale

Det paedagogiske personale har ansvar for at have en opmaerksomhed pa, hvordan legefzellesskaberne
blandt bgrnene udvikler sig. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan
vaere med, og for at legen udvikles positivt for alle bgrn. Det paedagogiske personale patager sig
funktionen at beskrive og argumentere for vigtigheden af legens betydning og vaerdi for foraeldrene.

Det betyder, at det paadagogiske personale i Ullerup Bak distriktet:

Arbejder systematisk med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg inde som ude, der ggr
medindflydelse, medinddragelse og medbestemmelse mulig.

Reflekterer og handler pa den didaktiske tilgang i praksis.

Reflekterer Igbende i personalegruppen over, hvordan muligheden for bgrnenes frie lege imgdekommes i
institutionens rammer.

Arbejder Igbende med at styrke sin faglighed igennem forskningsbaseret teori.

Arbejder med vekselvirkning mellem voksenstyrede og bgrneinitierede lege.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

e Det padagogiske lzeringsmiljg er af stor betydning og skal vaere inspirerende og kunne justeres ud
fra bgrnenes legebehov

« Vi har fokus pa bade det enkelte barn og feellesskabet, og de voksne stgtter og hjzelper i
udviklingen af legen. Vi ser vores hverdag som bgrnenes legedag. Der er plads til legen hele dagen
bade inde og ude. Det kan vaere fri leg[1] og voksenstyret leg[2].

e Vi har en legende tilgang, nar vi laver forskellige aktiviteter og er kreative i fx veerkstedet, har
motorik, feellessang, sanglege i stgrre og mindre grupper.

e Vi er opmaerksomme pa det enkelte barn, dets naermeste udviklingstrin[3]og dets behov for stgtte i
og omkring legesituationer.

o Barnet stgttes i at fa legerelationer, enten ved at fa det ind i en eksisterende leg eller starte en leg
op med barnet, og derefter invitere andre bgrn ind i legefeellesskabet.

« Viinddeler i sma grupper, hvilket skaber mere ro og fordybelse til legen og styrker koncentrationen
hos det enkelte barn. Disse grupper udarbejdes ud fra barnets alder og relationer, og har fokus p3,
at alle bgrn skal opleve sig som en vigtig del af bgrnefaellesskabet.

o I de sma feellesskaber pd tveers af stuerne udvides barnets mulighed for at skabe gode og
udviklende legerelationer og venskaber. P& samme made understgtter vores ugentlige ture, i
aldersopdelte grupper, ogsa dette blot i en stgrre gruppe af jaevnaldrende.

e Viiagttager og understgtter relationen barn-barn i legen ved at positionere os, s vi kan hjzelpe i
konflikter eller andet, som barnet kan have brug for guidning i.

« Vi er rollemodeller, fyrtarn i hverdagen og bruger bevidst os selv. Vi ser pa legen som et
eksperimenterende laeringsrum, hvor vi veksler mellem at vaere “den styrende” (den der gar foran
og viser vejen), veere "ved siden af” (medskabende i legen) eller "bagved” (som den der fglger
bgrnenes spor) alt efter hvad den enkelte gruppe og det enkelte barn, har behov for.
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Vi tgr og er bevidste om vigtigheden i at gd i bgrnehgjde og lege. At veere naervaerende voksne, der
taler med bgrnene og indlever sig i deres verden, bade i virkelighed og fantasi.

[1] I berns selvorganiserede leg eller “fri leg”, som den ofte kaldes, er legen formalet i sig selv.

[2] Voksenstyret- leg seetter det paedagogiske perso-nale en ramme for legen. Ofte har den
voksenstyrede leg et formal.

[3] Den naermeste udviklingszone (Nuzo) er betegnelsen pa forskellen mellem det, dit barn er i stand til
at klare pd egen hand og det, barnet kan klare med en lille smule hjaelp - Og i den forskel ligger
udviklingen for barnet. Altsa i det barnet naesten kan og som det gver sig i.

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering?

e P3 hvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

e Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede
lege og aktiviteter?

e Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkedes med at tilrettelaegge paedagogiske lzeringsmiljger ud fra
en bred leeringsforstdelse?

Kort preecisering af "Laering”
Leering skal ud fra det paedagogiske grundlag forstds som udvikling og en dynamisk og mangfoldig
proces, der bevirker, at barnet far en stgrre forstaelse af sig selv, andre og sin omverden.

Det teoretiske afsaet

Gode relationer er en af de vigtigste faktorer for bgrns trivsel, udvikling og laering. Alle bgrn bgr vaere en
del af et, for dem, betydningsfuldt feellesskab.

Den leering, der finder sted i barnets fgrste levedr, er grundlaeggende for barnets videre mestring af
livet.

Bgrns udvikling er afhaengig af den kontekst, de indgar i, dvs. at leeringsmiljget har afggrende indflydelse
pa bgrns laering.

Mindre bgrnegrupper fremmer relationsdannelsen og optimerer betingelserne for de kommunikative
feerdigheder. Udviklingen af disse feerdigheder er afhaengig af interaktioner af laengere varighed.
Udforskning af naturen og udvikling af de tre grundsanser er ligeledes af afggrende betydning for bgrns
muligheder set i et leeringsperspektiv.

Borns laering og udvikling sker bade i de planlagte paedagogiske aktiviteter, i legen og i de daglige
rutiner.

Overordnet praksis for det paedagogiske personale

Der ma derfor vaere en vekselvirkning over hele dagen mellem paedagogisk planlagte aktiviteter,
spontane forlgb og bgrneinitierede aktiviteter.

Bevidsthed omkring egen rolle, funktion og positionering.

Det betyder, at det paedagogiske personale i Ullerup Baek distriktet:

Samarbejder med foraeldrene om at skabe en meningsfuld ramme for trivsel, udvikling og leering.

Tager udgangspunkt i indbyrdes relationer og det enkelte barns naermeste udviklingszone, samt
planlaegger inspirerende paadagogiske aktiviteter.

Understgtter bgrneinitierede lege og fglger bgrnenes spor.

Tager afszet | bgrns perspektiver, samt giver tid og mulighed for refleksion for badde bgrn og paedagogisk
personale.
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Hos os i Ulleruphave betyder det at:

Leering sker gennem deltagelse og oplevelsen af at veere en del af feellesskabet. Vi skaber
paedagogiske og udviklende lzeringsmiljger, hvor der er mulighed for fordybelse i lege og aktiviteter
bade spontane og planlagte.

De voksne er obs pa at lzering finder sted i alle sammenhaeng. Matematik og systematik i en
perleplade. Mgnstre, farver, former i teepper, mgbler, tapeter, stof osv.

Her er en vekslen mellem bgrnenes selvvalgte aktiviteter og voksenplanlagte aktiviteter med et
bestemt fokus ud fra leereplanstemaerne.

Vi planlaegger aktiviteter og ture bade stuevis og pa tvaers af stuerne. Det kan vaere aktiviteter som
er aldersopdelte eller pd tveers af alder. Vi skaber rammer, hvor bgrnene kan gve sig i vaere
sammen med andre end de bedste kammerater.

Vi tager afseet i en legende tilgang hvorigennem lzering finder sted. Gennem lege og
eksperimenterende tilgang udvikles samspillet mellem bgrnene. Har et barn f. eks sveert ved at
deltage i eller komme ind i legen tilretteleegges sma ture ud af huset i en lille gruppe. Dette
planlaegges med blik for det fzelles tredje[a] der her opstar.

Vi hjeelper med at skabe et feelles tredje i de situationer, hvor det kan veere sveert.
Vi falger bgrnenes spor, det kan vaere at gemme legen til senere eller i morgen, nar det er muligt.
Planlagte aktiviteter andres, hvis det kan lade sig ggre, ndr bgrnene ytrer en anden ide, ellers

gemmes ideen til en anden gang.

I hverdagsrutinerne[1] arbejdes med bgrnenes almene laering. Vi understgtter bgrnenes leering ved
at bruge de tre laeringsrum[2].

Vi har gje for den konkrete bgrnegruppe pa de enkelte stuer. Vi skaber rum for lzering for det
enkelte barn, ved at arbejde med mindre bgrnefzellesskaber og tilrettelaegge aktiviteterne, sd de
passer til den geeldende bgrnegruppe.

Vi har fokus p% det enkelte barns nzermeste udviklingszone[1].

De voksne er tydelige og naervaerende, hvilket betyder, at vi arbejder med de voksnes
positionering[2] i Igbet af dagen, og at vi er den gode rollemodel.

a Det feelles tredje kan f.eks vaere en cykeltur til skoven

1 De paedagogiske rutiner er en samlebetegnelse for de forskellige funktioner og daglige ggremal, der
knytter sig til varetagelsen af institutionens funktioner i forhold til bgrnenes grundleeggende behov for
sgvn, mad, hygiejne, pakladning osv.

2. I det fgrste lzeringsrum gar paedagogen foran barnet. I det andet laeringsrum gar paedagogen ved
siden af barnet. I det tredje laeringsrum gar paedagogen bagved barnet.

3. Naermeste udviklingszone (Nuzo) er den zone, der opstar mellem hvad barnet kan klare alene, og hvad
barnet kan klare under vejledning fra paedagog. Aktivering af bgrn skaber en ny Nuzo og dermed
udvikling af barnet. Det vil sige, at barnet skal udfordres — men ikke mere end at barnet alligevel skal
kunne fglge med

4. En overbliksvoksen er synlig, neervaerende og tilgeengelig. Opgaven er at guide, skeerme, stgtte og
bidrage til lege, og gd ud og ind af lege med det formal at stgtte bgrn i at opbygge udviklende venskaber
og opleve sig deltagende i faellesskaber.

En fordybet voksen med fokus pa ét barn eller en mindre gruppe bgrn falger barnet eller bgrnegruppen.
Rollen kan skifte. Den primaere rolle er at vaere ved siden af og stgtte barnet/ bgrnene med at indga i
feellesskaber. En anden vigtig opgave bestdr i at stgtte mestring, styrke selvopfattelsen samt mindske
antallet af nederlagsoplevelser.

En fordybet voksen med fokus pa aktiviteter inspirerer, instruerer og viser retning. Rollen kan sjzeldent
std alene, men er der i forvejen overbliksvoksne pa stedet, giver den mulighed for malrettet at motivere
en stgrre bgrnegruppe for en given aktivitet.
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En praktisk voksen kan veaere beskaeftiget med uopsaettelige opgaver som toiletbesgg, bleskift o. lign.
Praktiske opgaver, der ikke relaterer sig direkte til bgrnene, sdsom at tamme opvaskemaskine, rydde op,
feje gulve, stole op, osv.

Rollen som overbliksvoksen bgr altid have fgrste prioritet.

2.5 Bgrnefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi peedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeellesskab?
e Erder noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

e Hvordan understgtter vi foraldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefaellesskaber i vores
dagtilbud?

e [ hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefeellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Kort praecisering af "Bgrnefaellesskaber”
Bornefzellesskaber skal ud fra det psedagogiske grundlag forstas som et miljg, hvor bgrn indgar i et
socialt feellesskab sammen med andre bgrn og voksne, hvor de enkelte bgrn laerer og udvikler sig.

Det teoretiske afsaet

Dagtilbuddets bgrnefzellesskaber giver bgrnene en unik mulighed for at opnd varierede
socialiseringserfaringer, hvor bgrnene kan bidrage positivt til hinandens lzerings- og
udviklingsbetingelser. I bgrnenes uformelle samspil og indbyrdes lege opstar der konstant
forskelligartede sociale udfordringer og lseringsmuligheder, som stimulerer bgrnene til at udvikle sociale
kompetencer sammen med jaevnbyrdige medspillere. Deltagelse i bgrnefaellesskaber styrker bgrnenes
handleevner.

Overordnet praksis for det paedagogiske personale

Da en stor del af bgrns udvikling og laering sker igennem deltagelse i og bidrag til forskellige
bgrnefallesskaber, anser vi i Ullerup Beek distriktet bgrnefeellesskaberne som en af

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

e De voksne hilser og siger godmorgen med navn til alle bgrn.

« Vi har fokus pa, hvordan vi er sammen med hinanden p& en god og hjaelpsom made

« Vi har fokus pa@ omgangstonen, vi guider bgrnene i at tale sammen, med og til hinanden.

o De voksne er gode rollemodeller, som gar forrest og understgtter faellesskaberne. Vi tager afseet i
bgrnenes perspektiverer og saetter ord pa, hvis noget er svaert. Vi reflekterer sammen med bgrnene
og forsgger at fa dem til at forsta hinandens perspektiv, fglelser og handlinger. F.eks gennem
arbejdet med ( 1) microdianten

e Bgrnene deles op i mindre feellesskaber ud fra aktiviteter, alder og/eller venskaber.

« Vi tilrettelaegger overgange i god tid med besgg fra vuggestue til smabgrnsgruppe og fra
smabgrnsgruppe til bgrnehave.

e Vi arbejder med overgange fra bgrnehave til skole fgr skolestart med besgg og feellesaktiviteter
med kommende klassekammerater fra andre bgrnehaver.

12



Bgrnehuset Ulleruphave Den styrkede paadagogiske laereplan

Bgrnenes medindflydelse p& vores hverdag opnas ved, at vi falger bgrnenes spor[2].

Vi hjaelper bgrnene med at danne gode relationer. Det kan vaere ved at holde os pa sidelinjen og
observere bgrnene og hjaelpe dem med at bygge videre pd legen og venskabet. Bgrn der endnu
ikke har teette relationer understgttes af en voksen i samspillet med andre bgrn i saerlige
tilrettelagte aktiviteter og lege, det feelles tredje

e Vi arbejder med balancen mellem betydningen af det enkelte barns behov og det at indga i
faellesskabet. Nar bgrnene hjeelpes til at kunne sige til og fra pa en passende made, opnar de en
tryghed som ggr, at de tgr indga i faellesskabet.

e Vi samarbejder med foreeldrene omkring bgrnenes relationer og deres rolle i faellesskabet bl.a.

opfordres de til at lave legeaftaler.

(1) En tilgang hvor bgrnene i gruppen guides til at kende egne handlemgnstre samt kunne aflzese og
tolke kammeraters udtryk
[2] Barnets spor handler om at fglge bgrnenes interesser og nysgerrighed i fx en aktivitet

2.6 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores psedagogiske praksis, sa vi har et staerkt psedagogisk lzeringsmiljo i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelaegger vores paedagogiske
leeringsmiljo pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilrettelaegge vores paedagogiske
leeringsmiljo pa?

e Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen?

Kort praecisering af “"Det paedagogiske laeringsmiljg”

Det paedagogiske lzeringsmiljo skal ud fra det psedagogiske grundlag forstds som et miljg, hvor vi bevidst
arbejder med bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske lzeringsmiljo taenkes bade
inde og ude.

Det teoretiske afsaet

Gennem et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg af hgj kvalitet, hvor vi har fokus pa
bgrneperspektivet, er legen, bgrnenes medbestemmelse og et inkluderende bgrnefaellesskab det
grundlaeggende. Endvidere er der en raekke af vigtige proceselementer, der i det paeedagogiske
lzeringsmiljg spiller en yderst betydningsfuld rolle.

Der skal bade vaere plads til det planlagte leeringsmiljg samt til det spontane.

Et leeringsmiljg er ikke kun et fysisk rum, men en ramme hvor der er plads til at fglge bgrnenes spor. At
folge bgrnenes spor betyder ogsd, at en planlagt aktivitet pludselig kan tage form i noget andet.
Overordnet praksis for det paedagogiske personale

For at dette kan finde sted, er det en forudsaetning, at det psedagogiske personale i dagtilbuddet Igbende
har blik for, hvordan praksis bedst muligt kan rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges.

Det paedagogiske lzeringsmiljo skal i dagtilbuddet vaere baseret pa et samspil mellem forskellige vigtige
paedagogiske forhold.

Det betyder, at det paadagogiske personale i Ullerup Bak distriktet:

Arbejder bevidst med, at alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og danne

Har gje for at det paedagogiske lzeringsmiljg finder sted hele dagen - i legen, i planlagte aktiviteter, i
spontane aktiviteter og i rutinesituationer.
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Vurderer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg ud fra bgrneperspektivet, hvor der inviteres til
leg, fantasi og fordybelse.

Er ansvarlige for at skabe gode rammer, plads til legen, dialogen og udfordrende aktiviteter.

Arbejder med at udvikle faglige kompetencer og evne til at indga i faglige refleksioner, samt afdaekke
egen paedagogisk praksis.

Videndeler bade pa tvaers af distriktet og i Fredericia Kommune.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

Vi prioriterer at mgde det enkelte barn i et trygt og anerkendende miljg med struktur og
forudsigelighed.

Vi har fokus pa bgrneperspektivet og skaber passende udfordringer i lzeringsmiljgerne. Vi tager
hensyn til det enkelte barns ressourcer og udfordringer.

Vi arbejder taet sammen pa tveers af stuerne og samarbejder tvaerfagligt med dagplejen, skolerne,
Paedagogisk-Psykologisk R&dgivning, paedagogiske vejledere[1], logopaed samt ergo- og
fysioterapeuter.

Og endelig den vigtigste samarbejdspartner foraeldrene, som jo er dem, der kender deres bgrn
bedst.

Vi er rollemodeller og er bevidste om, at der i enhver situation finder laering sted. Fra barnet traeder
ind ad dgren, og til det gr hjem.

Rutinerne[2] er et vigtig laeringsrum hvor den samme ting gves mange gange, og barnet bliver
gradvist mere selvhjulpen.

Bgrnene oplever, at det er rart bade at give og modtage hjzelp, og stgttes derved i deres alsidige og
personlige udvikling. Der er masser af faellesskab i rutinerne og alle bgrn kan vaere med, med de
kompetencer, de hver isar har.

Vi teenker lzeringsmiljget ind i samspillet med hinanden. Vi guider bgrnene i, at fornemme egne og
andres greenser, at kunne sige til og fra, og hvordan man er en god kammerat.

Vi gver forhandlingen i bade legen og aktiviteterne: at kunne vente pa tur, skiftes til at lytte, tale og
bestemme, og derved kunne acceptere andres stasted.

Vi saetter ord pa handlinger og falelser i her-og-nu situationer. I det taette samspil med barnet, ex
bleskift, taler vi med barnet og far herved stimuleret den fglelsesmaessige tilknytning og sproglige
udvikling.

Vi griber gjeblikket og falger barnets spor[3]. Den lille edderkop eller fuglen som barnet peger p3,
giver anledning til snak, sang, tegning og leg. Sproget, kroppen og feellesskabet kommer i spil.

Vi veegter medbestemmelse: I planlagte aktiviteter tages der hensyn til bgrnenes interesser,
perspektiver, udviklingsniveau, lzereplanstemaer og arstider. En planlagt aktivitet kan tage en
drejning i en retning, som vi ikke havde forudset. Barnets interesse og input inddrages i den
udstraekning, det er muligt.

Bade ude- og inderum inviterer til leg, lering, fantasi og fordybelse. P& legepladsen har vi en stor
sandkasse, legehuse, balhytte, cykelbane, gynger, haengekgijer og forhindringsbane. Vi har flere
omrader med buskads, som inviterer til gemme, klatring mm.

Vi giver bgrnene tid og rum til det, de er optaget af: er det huler, finder vi taepper, er det insekter,
gar vi pa insektjagt.

Vi skaber rum i rum, hvor mindre grupper kan fordybe sig i selvvalgte eller planlagte aktiviteter. Vi
har dukkekroge, madrasser og puder, plads til leg med perler og spil mm. vi har gje for at legen
kan flytte sig gennem bgrnenes leg. Rum i rum findes ogsd pa legepladsen, f.eks i hulerne, i
legehuse og i treeer.
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e Garderoben med de flytbare garderobeskabe giver mulighed for at skabe nye rum. Kan ex.
omdannes til en stor motorikbane eller bruges til musik og sang for hele huset.

e Vi har veerkstedet med forskellige materialer, hvor aktiviteterne kan vaere planlagte eller spontane
og altid sammen med en voksen. Kreativiteterne kan ogsa foregd pa stuerne eller pa legepladsen.

« Indretningen tilpasses Igbende s8 den passer til det, der er interesse for nu og her. Enten efter
dialog pd mader eller spontant ud fra bgrnenes ideer.

[1] Laeringsmiljgpaedagogens arbejde bestar bl.a. af forebyggende/foregnbende indsatser som:
Aktiviteter der fremmer trivslen og forebygger at problemer opstar
Kollegasparring
Vejlede kolleger i indfgrsel af trivselsfremmende foranstaltninger
Tilbyde supervision til kolleger omkring det sociale samspil i forhold til grupper/enkelt barn
Observationer
Foresta socialtraningsforlgb

[2] De paedagogiske rutiner er en samlebetegnelse for de forskellige funktioner og daglige ggremal, der
knytter sig til varetagelsen af institutionens funktioner i forhold til bgrnenes grundlzeggende behov for
sgvn, mad, hygiejne, pakladning osv.

[3] Barnets spor handler om at fglge bgrnenes interesser og nysgerrighed i fx en aktivitet.

2.7 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores psedagogiske praksis, sa vi har et staerkt paedagogisk lzeringsmiljo i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
laering, udvikling og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

e Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?

Foraeldresamarbejde

I Ullerup Baek Distriktet arbejder vi for at lave gode rammer, s3 alle bgrn far en god start pd deres mgde
med en ny verden. Vi ser foraeldresamarbejdet som yderst vigtigt og gnsker i dette samarbejde at tage
feelles ansvar for bgrnenes trivsel og laering.

Sammen med bestyrelsen har vi udarbejdet et vaerdigrundlag for foreeldresamarbejdet i distriktet med
udgangspunkt i Fredericia Kommunes fem principper for foraeldresamarbejdet, som kommunens Bgrne og
Unge politik bygger pa.

De fem principper:

Foraeldresamarbejdet er et faelles ansvar

Forzeldre og medarbejdere samarbejder om at fremme barnets udvikling, trivsel og lzering
Kommunikation og dens mange former er let tilgaengelig og meningsfuld

Foreeldre bidrager pa forskellig vis med det, de kan

Barnets trivsel og laering veegtes altid hgjt, og derfor er der gode overgange for bgrnene

I Ullerup Beek distriktet betyder det blandt andet, at

Medarbejdere og forzeldre er i dialog med hinanden om det, der for begge parter er vigtigt, hvilket
betyder, at der Isbende er dialog, samt at alle bidrager 8bent og fordomsfrit.

Begge parter kan gd p& kompromis og forma at tage hinandens perspektiv og igennem dialog finde frem
til den bedste Igsning for barnet. Medarbejderne opsgger viden fra foreeldrene om barnet og inddrager
dem i det professionelle arbejde.

15



Bgrnehuset Ulleruphave Den styrkede paadagogiske laereplan

Vi mgder hinanden med nysgerrighed og stgtter op om barnets nysgerrighed til at leere nyt, bade i
dagtilbuddet og derhjemme.

Medarbejderne skaber rum for, at foreeldre far mulighed for at bidrage p& forskellig vis med det, de nu
kan, i udviklingen af det enkelte dagtilbud.

Vi tilbyder forskellige former for foreeldresamtaler, og disse afholdes i sdvel barnets hjemlige omgivelser
som i dagtilbuddet. Szerlige paedagogiske tiltag sker altid i taet samarbejde med forzaeldrene.

Vi tilrettelaegger foreeldremgder og andre arrangementer i samarbejde med bestyrelse og foreeldrerad.
Disse varierer fra ar til &r med hensyn til antal, form og indhold.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

Vi respekterer foraeldrene som dem der kender barnet bedst og med afsaet heri inviteres til teet
dialog og samarbejde. Med feelles fokus og forventnings afstemning samarbejder vi om at
skabe stgrst mulig trivsel og udvikling for barnet.

Der afholdes opstartssamtaler fgr start i huset, enten i hjemmet eller her i huset. Ved start i
vuggestuen kan sundhedsplejersken inviteres med

Vi inviterer til tre maneders samtale ca. tre maneder efter start i institutionen.

Tilbud om overgangssamtale ved hvert skift fra en gruppe til anden, her deltager en paedagog fra
begge stuer

Samtale forud for skolestart.
Invitation til samtale sdfremt forzeldre eller paedagog ser behov for det.
I samtaler med foreeldre kan indgd dialoghjul, overgangsbeskrivelse eller andre aftalte dokumenter.

Efter samtalerne aftales hvilke justeringer, der eventuelt skal finde sted. Hvad ggr foraeldrene hvad
ggr personalet og er behov for inddragelse af yderligere samarbejdsparter.

Her forberedes og inviteres til festligheder sa som bedsteforzeldredag, Jule cafe og sommerfest.
Nogle ar afholdes en aktiv Igrdag, hvor tilmeldte bgrn og foreeldre hjaelper med praktiske ggremal

Hvert ar inviteres til foraeldremgde med valg til foraeldreradet og samt oplaeg/ dialog om
paedagogik.

Forzeldre er velkomne til efter aftale at deltage i hverdagen.

2.8 Bgrn i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljger, s de understgtter lzering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

Har vi i tilstraekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives
0g ses i vores paedagogiske lzeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed
er mindre synlig?

Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-
hgrepaadagog mv.?
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Kort praecisering af "Bgrn i udsatte positioner”

Bgrn i udsatte positioner skal ud fra det psedagogiske grundlag forstds som en sammensat gruppe af
bgrn, der er i risiko for at std uden for fzellesskabet.

I lighed med andre bgrn leerer og udvikler de sig i et fagligt og kompetent padagogisk lzeringsmiljg.

Det teoretiske afsaet

At veere i en udsat position kan ses som, at barnet befinder sig i en sarbarhedsskabende situation, som
ikke ngdvendigvis er statisk, og som kan opsta i mange variationer.

Barnet er ikke ngdvendigvis fgdt ind i den udsatte position.

Eks. kan der opsta kriser/sorg, som bringer barnet i en udsat position i en periode.

Barnet, som befinder sig i en udsat position, har brug for, at det paedagogiske personale skaber et
lzeringsmiljg, som tilgodeser barnets individuelle betingelse for deltagelse i faellesskabet.

Det er vaesentligt at tage hgjde for individ, aktgr og kontekst.

Overordnet praksis for det paadagogiske personale

Det paedagogisk personale er bevidste om, hvordan de agerer og forstar det herskende
normalitetsbegreb, sd der skabes de bedste forudseaetninger for deltagelse i lseringsmiljget og
feellesskaberne.

For at behandle bgrn ens, skal de behandles forskelligt, set ud fra det enkelte individ.

Det paedagogiske personale skal sikre, at der tages udgangspunkt i barnets ressourcer.

Det betyder, at det paedagogiske personale i Ullerup Baek distriktet:

Sikrer trygge og stimulerende laeringsmiljger ud fra hvert enkelt barns perspektiv og behov, herunder
med fokus pa forudsigelighed, genkendelighed og anerkendende voksenrelationer.

Arbejder med at barnet tilbydes sma differentierede feellesskaber, der tilgodeser barnets udvikling og
trivsel.

Samarbejder med tveerfagligt fagpersoner og konsulenter.

Har styrket fokus pa bgrns laering og udvikling med fokus pa et kvalificeret samt differentieret
foraeldresamarbejde

Har fokus pd overgange i bgrns liv.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

e Vi har fokus p3 bgrn i udsatte positioner ved, at skabe paedagogiske og udviklende lzeringsmiljger,
hvor vi har gje for det enkelte barns udvikling og livsvilkar.

o Vi forsgger at skabe mulighed for deltagelse og fordybelse i laeringsmiljgerne og faellesskaberne.

e Vi arbejder med aktivitetsskemaer[1] for at skabe genkendelighed og sikre lzering. Bgrnene har
medbestemmelse i fht hvilke aktiviteter her tilrettelaegges.

« Vi bruger positioneringsskema[2] pa stuerne for at sikre en voksenstruktur, hvor flest mulige bgrn
bliver set af en voksen. Det skaber mulighed for fordybelse og sikrer at overgangene mellem
aktiviteterne er overskuelige og genkendelige.

e Med afszt i den individuelle handleplan[3] opstilles mal og tiltag for at understgtte barnets
udvikling bedst mulig. Vi er i dialog med hinanden og foraeldrene omkring det enkelte barn for at
sikre, at vi ser hele barnet og har en faelles forstaelse.

e Vi bruger ofte den paedagogiske vejleder[4] som sparringspartner, hvilket giver os redskaber til at
have fokus pa, hvor barnets ressourcer ligger. Derudover inddrager vi gvrige eksterne konsulenter
sasom psykolog, ergo- og fysioterapeut, logopaed og KKP[5].

« Viinddeler i sma grupper, der passer sammen i alder eller i forhold til barnets naermeste
udviklingstrin. Aktiviteten tilpasses sa den har fokus pd de kompetencer, vi gnsker at styrke enten
hos barnet eller i gruppen.

e I huset arbejdes der i nogle sammenhange med KRAP Modeller[6]. Det kan vaere

ressourceblomsten eller maltrappen, nar et barns ressourcer og mal skal synligggres. Her ud fra
evalueres og udvikles der Igbende s3 det understgtter barnets udvikling.
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« Vi inviterer til mgde med foreeldrene, nar vi har en bekymring eller szerligt fokus pa et
barn. Udover at vi observerer barnet, er vi ogsd opmaarksomme p3&, hvilken livssituation familien
aktuelt star i.

e Vi har faste procedurer for overgangene mellem grupperne. Er der et barn, der har brug for en
ekstra indsats, laver vi en specifik plan som understgtter og sikrer en tryg overgang. Bgrn flyttes
ikke kun i forhold til alder, men ogsd med afszet i udvikling, kompetencer og relationer.

e I bgrnehaven arbejdes der i perioder med “fri for mobberi”[7]. Her arbejdes der med, hvordan man
kan udvise og forstd falelser, hvordan man behandler andre og man selv vil behandles.

Vi har fokus pd det sproglige arbejde, bl.a. de kommunikative strategier[8], s8 bgrnene lzerer at
kommunikere og give udtryk for deres behov pa en hensigtsmaessig made. Vi arbejder med
dialogisk laesning[9] og de understgttende sprogstrategier[10]. Vi arbejder med sma sproggrupper,
hvor der laves forskellige aktiviteter med sprogfokus. Det kan veere en gruppe for bgrn med
udfordringer, som brug for laering fra den voksne. Eller en gruppe af bgrn, der er sprogligt udfordret
og sproglige stzerke bgrn, hvor fokus er at skabe laering bgrnene imellem.

[1] Et skema for ugens planlagte aktiviteter
[2] Et skema hvor det fremgdr, hvem der ggr hvad, ex. hvem star for hvilken aktivitet.
[3] Beskrivelse af hvordan barnet trives 09 udvikler sig
[4] Paedagogiske vejleders arbejde bestdr bl.a. af forebyggende/foregnbende indsatser som:
Aktiviteter der fremmer trivslen og forebygger at problemer opstar
Kollegasparring
Vejlede kolleger i indfgrsel af trivselsfremmende foranstaltninger
Tilbyde supervision til kolleger omkring det sociale samspil i forhold til grupper/enkelt barn
Observationer
Foresta socialtraningsforlgb
[5] Koordinerende kontaktpaedagog: hjzelper til at koordinere en samlet indsats omkring barnet, den
unge eller hele familien.
[6] KRAP star for Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paedagogik. I arbejdet med KRAP er der
fokus pa barnets ressourcer med udgangspunkt i, at barnet kan udvikle sig og udnytte sine
kompetencer.
[7] Fri for Mobberi er et forebyggende antimobbeprogram til 0-9-arige bgrn, fagfolk og forseldre, som
Mary Fonden og Red Barnet star bag. Programmet bestdr af paedagogiske materialer, der gor det nemt
malrettet at styrke bgrnefeellesskabet og forebygge mobning.
[8] Kommunikative strategier er evnen til at give udtryk for behov, fglelser og gnsker pa en made, som
er effektiv og socialt passende i forhold til at fa andre til at forstd, hvad man gerne vil. Kommunikative
strategier er f.eks. forstdelsen af, at man skiftes til at tale og lytte, ndr man taler med andre og, at det er
bedre at sige "STOP" end at sl3, nr man bliver presset. Bgrn har brug for kommunikative strategier, nar
de skal vise, hvad de vil, hvad de ikke vil, skabe sociale relationer og opfylde sociale normer og
spilleregler i deres hverdag
[9] Dialogisk laesning handler om at have en dialog med det barn, du laeser hgjt for, sidelgbende med du
lzeser hgjt. Det overordnede formal er, at barnet gradvis udvikler sig til at vaere den, der ‘forteeller’
billedbogen.Metoden er baseret pa en generel teori om, at erfaring og gvelse ggr mester - og saerligt pa
at erfaring med at bruge sprog, at modtage konstruktiv og positiv feedback omkring sit sprog samt at
vaere sammen med en voksen omkring en billedbog kan fremme bgrns sproglige udvikling.
[10] Nar understgttende sprogstrategier inddrages i hverdagens kommunikative situationer, stimuleres
barnets sproglige kompetencer.
De understgttende sprogstrategier er:
1. Fglg barnets interesse.
Brug abnende spgrgsmal.
3 Vent pd barnets svar.
4 Fortolk og udvid, hvad barnet siger.
5 Hjeelp barnet med at szette ord pa.
6. Forklar ord, barnet ikke kender i forvejen.
7. Relatér til noget, barnet kender.
8 Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen.
9. Ret ikke barnets fejl direkte.
10. Leg/ eksperimenter med sproget, ndr det er muligt.
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2.9 Padagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til
bornehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med psedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende
skolebgrn?

e Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhang i overgange?
e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

e Hvordan kan vi folge op pd, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?

Kort preaecisering af "Sammenhaeng til bgrnehaveklassen”

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogiske laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen og bgrnenes
overgang til skolen.

Det teoretiske afsaet

Med udgangspunkt i den styrkede laereplan er dagtilbuddet forpligtet til at etablere et
skoleunderstgttende paedagogiske laeringsmiljg et ar for bgrnene starter i skole/glidende overgang. Et
lzeringsmiljg der skal skabe sammenhaeng til bgrnehaveklassen og understgtte, at de kommende
skolebgrn er bedst muligt forberedt pa at begynde i skole.

Overordnet praksis for det paadagogiske personale

Det paedagogiske personale skal strukturere og tilrettelaegge disse leeringsmiljger med udgangspunkt i de
6 leereplanstemaer, da disse har taet sammenhang med indholdet i bgrnehaveklassen. Det er vigtigt, at
det paedagogiske personale har gje for, at sammenhang med bgrnehaveklassen ikke udelukkende
betyder, at indholdet skal veere det samme, men at skabe sammenhang tager udgangspunkt i andre og
mere dybdegdende faktorer. Det paedagogiske laeringsmiljg for de seldste bgrnehavebgrn skal derfor
understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, kan fordybe sig, vaere vedholdende, gve
behovsudsaettelse, kunne indgd i bgrnefeellesskaber og tage initiativ til at indga i relationer. Skal dette
lykkedes bedst muligt, skal skolen og dagtilbuddet indgd i et gensidigt og fagligt velfunderet samarbejde,
der udover at have fokus pa det paedagogisk lzeringsmiljg i institutionerne, ogsa har fokus pa, hvordan
skolen bedst muligt ggr sig klar til at modtage de nye bgrn.

Det betyder, at det paedagogiske personale i Ullerup Bak distriktet:

Tilretteleegger paedagogiske laeringsmiljger for de aldste bgrnehavebgrn, der udover at tage
udgangspunkt i de 6 laereplanstemaer, understgtter at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, kan
vaere vedholdende og fordybe sig, gve behovsudsaettelse, samt far positive erfaringer med at indga i
bgrnefaellesskaber.

Arbejder med udgangspunkt i drshjulet for overgange fra dagtilbud til skole, der er udarbejdet i
samarbejde med skolen.

Fglger tidslinjen, som distriktet (dagtilbud og skole) har udarbejdet ift. overgange for bgrn med
fokuspunkter.

Deltager og arbejder ud fra projektet “styrkelse af overgange”.

Inddrager foraeldrene ift. deres bgrns overgang til skolen.

Har gje for vigtigheden i at skabe genkendelighed for barnet, herunder ressourcerne der ligger i, at
barnet i overgangen fglges med kendte bgrn.

Hos os i Ulleruphave betyder det at
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Fra september dret for bgrnene starter i "Pa vej til skole" indgar de i store gruppen med
jeevnaldrende. Dette finder sted tirs- onsd -og torsdage

I denne gruppe tilbydes nye lege og inspirerende aktiviteter afstemt ud fra en faelles ramme med
udvalgte bgger, sange og lege

Vi arbejder med at bgrnene kan udsaette egne behov, savel i dialogerne som konkret ved at vente
o
pa tur

Vi har fokous pa lzering i fht at handtere egne fglelser pa en konstruktiv made samt at aflaese
kammeraterne reaktion i samspillet

Vi guider bgrnene i verbal konfliktlgsning samt at kunne sige "pyt" og klare at der er lidt modgang/
vindstad

Vi guider bgrnene i at efterleve en kollektiv besked

Vi samarbejder med kommende skolebgrn fra Klokkefrgen og Skovlodden, bl.a tilrettelaagges
besggsdage i hinandens institutioner og ture til skov og strand. Her kan bgrnene mgde andre som
ligeledes skal begynde pa Skolesvinget eller Skjoldborgsvejens skole

Vi besgger biblioteker, gymnastiksale og legepladser pa Skolesvinget og Skjoldborgsvejens skole

Forud for barnets start i skolen afvikles overleveringssamtale hvor lzerer og SFO ogsa inviteres
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Isbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

3.2 Evaluerende paadagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske leeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

e Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pd aktiviteterne eller pd bgrnenes lzering?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske
laeringsmiljg?

Faglig ledelse

Vi er som paadagogiske ledere ansvarlige for at udvise loyalitet i forhold til dagtilbudsloven, Fredericia
Kommunens Bgrne-unge politik, Den nye styrkede laereplan og kommunens strategier.

Vi vil veere inspirerende, rammesaettende og kompetente (paedagogiske) ledere, som tager ansvar for
den enkelte medarbejders og medarbejdergruppens kompetenceudvikling. Gennem systematik og tydelig
kommunikation guider vi vores medarbejdere med udgangspunkt i tillid og medindflydelse til den enkelte.
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Omkring evaluering.

Vi arbejder med den paedagogiske laereplan, som evalueres mindst hvert andet ar med henblik pd at
udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en vurdering
af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Vores fokus er at szette barnet i centrum.

Rammer fastlaegger vi sdledes, at medarbejderne udvikler en faglig og kritisk tilgang til egen praksis
gennem dokumentation og evaluering.

Vi forstar og arbejder Isbende med evaluering pa flere niveauer;

Distriktsleder / leder

Leder / leder

Leder / medarbejder

Medarbejder / medarbejder

Omkring samarbejde.
Vi inddrager forzeldrerdd / bestyrelse i forhold til at skabe gode og trygge leeringsmiljger for bgrnene.
I samarbejde med vores AMIR og TRIO skaber vi rammerne for et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

I Ullerup Baek Distriktet betyder det at;

Vi anvender KRAP[1] som ledelsesredskab.

Vi er hinandens sparringspartnere vha. dialog, supervision og hjaelpsomhed.

Vores faelles faglige udgangspunkt er med bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse i fokus.

Vi styrker hinandens faglighed gennem tillid, abenhed, nysgerrighed og anerkendelse af forskelligheder.
Medarbejderne tilbydes sparring og supervision bade internt og eksternt.

Vi udgver ledelse tzet pa medarbejderne

Vi inddrager IPH og sprograpporter i vores dokumentation og evaluering.

Vi tager ansvar og leder opad.

I rollen som paedagogisk leder i Ulleruphave betyder det at:

Overseette og omseette politikker, rammer og regler til anvendelse i hverdagen.
Understgtte og sikre det paedagogiske arbejde med afseet i distriktets bgrnesyn.
Samarbejde og videns dele med distriktsleder og kolleger i distriktet.

Tilretteleegge og gennemfgre personale- team- og fredagsmg@der samt paedagogisk dag.
Tilrettelaegge og gennemfgre arlige Medarbejder - Udviklings - Samtaler.

Fglge med i trivsel, motivation og udvikling og eventuelt seette tiltag i gang.

Indga i dialoger med paedagogerne omkring IPH[2] og @vrig viden om bgrn, skemalagt halvarligt
samt ad hoc.

Indga i teet samarbejde med foraeldre og foraeldrerad

Vaere pd grupperne og kende til trivsel, rutiner, aktiviteter og bgrnekultur

Samarbejde og bidrage til en god overgang til distriktets skoler

Samarbejde og bidrage til studerendes laering og erfaringsdannelse

Veere fleksibel og patage szerligt ansvar i samarbejde med familier i udsat position, f.eks.
viapaedagogiske vejledere [3], KKP[4], sundhedsplejen og familieafdelingen

Indga i supervision[5] med kolleger i distriktet hvert kvartal

Sgge hjeelp og sparring ved distriktsleder, kolleger eller andre fagpersoner nar der opstar
usikkerhed eller manglende viden

[1] Kognitiv Ressourcefokuseret Anerkende Pzedagogik
[2] Individuel paedagogisk handleplan: et redskab til at udvikle paedagogikken, og seette fokus pa barnets
lzering i dagtilbuddet
[3] Paedagogisk vejlders arbejde bestdr bl.a. af forebyggende/foregrlbende indsatser som:
Aktiviteter der fremmer trivslen og forebygger at problemer opstar
Kollegasparring
Vejlede kolleger i indfgrsel af trivselsfremmende foranstaltninger
Tilbyde supervision til kolleger omkring det sociale samspil i forhold til grupper/enkelt barn
Observationer
Foresta socialtraeningsforigb.
[4] Koordinerende kontaktpaedagog: hjeelper til at koordinere en samlet indsats omkring barnet, den
unge eller hele familien.
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[5] Supervision er en faglig laerings- og udviklingsmetode der skal understgtte faglig udvikling og gge
kvaliteten i den praktiske professionsudgvelse
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4 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske leereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan."
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Kort praecisering af "lokalsamfundet”

Lokalsamfundet forstds som de mangfoldige aktgrer og borgere, samt flerkulturelle institutioner og tilbud,
der befinder sig uden for institutionernes rammer. Dette kan badde komme i form af enkeltstdende tilbud,
men ogsa leengerevarende og baeredygtige partnerskab.

Teoretisk afsaet

Arbejdet med et abent dagtilbud og inddragelse af lokalsamfundet tager afsaet i kravet og gnsket om at
skabe mere interessante og mangfoldige paedagogiske laeringsmiljger og feellesskaber, der kan tilbyde
bgrnene nye erfaringer, perspektiver og deltagelsesmuligheder, som kan understgtte bgrnenes sociale
mobilitet, lzering og trivsel.

Overordnet praksis for psedagogisk personale

Det paedagogiske personale har en central rolle i at tage initiativ til og ansvaret for inddragelse af
lokalsamfundets mangfoldige muligheder. Det paedagogiske personale skal sikre et velafstemt
samarbejde med de involverede aktgrer, hvor det paedagogiske personale bade involverer og engagerer
sig i det, aktgrerne bidrager med. Kvaliteten af disse lzeringsmiljger afhaenger ogsa af institutionens
didaktiske overvejelser forud for samarbejdet, samt evaluering af dette. Personalet skal sikre, at
inddragelse af lokalsamfundet sker i overensstemmelse med og med gje for institutionens paedagogiske
grundlag og laereplanstemaer.

Det betyder, at det paedagogiske personale i Ullerup Baek distriktet

Lgbende holder sig opdateret og afsgger naeromradets ressourcer, samt fastholder allerede eksisterende
meningsfulde partnerskaber

Inddrager lokalsamfundet i skabelse af forskellige laeringsmiljger og feellesskaber.

Tager udgangspunkt i planlaegningsmodeller, der skaber et overblik over de didaktiske overvejelser,
institutionen ggr sig ift. involvering af lokalsamfundet. Herunder tages der hgjde for formal, indhold,
praktiske strukturelle betingelser, proces og evaluering.

Tager ansvaret for at samarbejdet med lokalsamfundet, hvilket betyder, at det paedagogiske personale
tilgdr opgaven med engagement, nysgerrighed og anerkendende kommunikation.

Kan veksle mellem at tage ud i naermiljgets tilbud og inviterer lokalsamfundet ind i institutionens
rammer.
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Anser sig selv som karavanefgrer og bgrnenes rollemodel i tilgangen til nye bekendtskaber og
fremtraeden i det offentlige rum, hvor der laagges vaegt pa nysgerrighed, validitet og respekt for
hinanden.

Hos os i Ulleruphave betyder det at

« Vi samarbejder med biblioteket med besgg og 18n af bager. F.eks. i arbejdet i temaer kan en gruppe
bgrn og voksne sgge yderligere viden. Endvidere deltager vi ofte i tilrettelagte aktiviteter pa
biblioteket, hvor vi efterfglgende kan anvende de input vi fik, i dialog, med tegninger og som
inspiration til lege.

o I forbindelse med Jul deltager mange bgrnehavebgrn i bgrnegudstjeneste i Hannerup eller
Bredstrup kirke. Tiltaget aftales med foraeldre forud for forberedelser og selve oplevelsen, sdledes
man kan veelge at sige nej tak.

o Vi ofte tilrettelaegger ture til mark, skov og strand og besgger Trelde Naes, Bgrup Sand (Skaerbaek),
Fuglsang- skoven samt marker og sma krat heromkring. Forud for turene aftales mélet for turen og
hvorvidt der skal medbringes redskaber, net lup eller lignende. Eller om der eventuelt skal bringes
materialer fra naturen med tilbage hertil. Ved faerdsel i naturen har vi fokus pa at passe pa dyr og
natur bade i som aktgr og i forhold til at rydde op efter sig.

« Vores tre elcykler giver bade vuggestuen og bgrnehaven mulighed for at komme lidt laengere vaek
f.eks. besgge andre institutioner i distriktet, skovomrader eller ind til byen.

« En gang ugentligt disponerer vi over gymnastiksalen ved skolen pa Skolesvinget, og bgrnehave
grupperne tager pa skift, bussen derud.

« Et par gange om aret inviteres vi til at se bgrnefilm i biografen i centrum. Her deltager en lille
gruppe bgrn aftalt ud fra alder og filmens indhold.

o S&fremt vi inviteres til deltagelse i arrangementer, prioriterer vi at kunne deltage. F.eks. har vi ofte
deltaget i pyntning af juletrae i centrum, i en dagligvarebutik og i Sundhedshuset.

 Af og til tager vi pa besgg pa en rideskole og bgrnene far indblik i hestenes liv, hvordan de kan
bruges og hvordan man agerer i neerhed af dyrene.

e Vi deltager i arets 6. juli[1] arrangement i centrum med nogle af bgrnene fra bgrnehaven.

e Forud for samveeret i storegruppen(2] afvikles en heldagstur, hvor gruppen fgrst vender tilbage til
Ulleruphave efter lukketid. Herefter forberedes aftensmaden og gruppen afslutter dagen med
faellesspisning

e I november og januar deltager bgrnene fra storegruppen i besgg i “ leg i vand” i Fredericia
svgmmehal.

» I samarbejdet med distriktets skoler besgger storegruppen savel Skolesvinget som
Skjoldborgsvejens skole. Besggene kan have forskellig karakter f.eks. en dag med fysiske
aktiviteter, s8 som stjernelgb. Eller besgg og introduktion til skolernes bibliotek.

[1] Hvert ar den 5. og 6. juli afholder Fredericia 6. juli-Dagene, som markerer udfaldet fra faestningen
under Tredrskrigen

i 1849.
[2] Det sidst ar i institutionen forud for skolestart
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4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske lzeringsmiljg?

Kort preecisering af “Bgrnemiljg”
Ordet bgrnemiljg anvendes som samlet begreb for det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg.
Bornemiljoet bliver skabt af den gensidige pavirkning, som finder sted mellem bgrnene og omgivelserne.

Teoretisk afsaet

Tilsammen medvirker et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg til, at bgrn far de bedste betingelser
for at trives, leere og udvikle sig. Arbejdet med bgrnemiljg er taet forbundet med daginstitutionernes
arbejde med den styrkede paadagogiske laereplan.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og med de
voksne.

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs.

Det aestetiske bgrnemiljs handler om, hvordan bgrn gennem sanserne oplever og pavirkes af de rum og
rammer, der omgiver dem.

Overordnet praksis for paedagogisk personale

Arbejdet med bgrnemiljget kan ikke isoleres fra arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan. De to
ting haenger ulgseligt sammen. Forhold i bgrnemiljget kan béde hzemme og fremme muligheden for at
opnd de mal, der bliver opstillet for bgrnenes trivsel og lzering. Derfor er det oplagt at reflektere over,
hvordan arbejdet med institutionens bgrnemiljg kan vaere med til at stgtte op om arbejdet med
lzeringsmal, og omvendt. Ved at sammentaenke de forskellige elementer i lzereplanen og bgrnemiljget
kan dagtilbuddene gge kvaliteten og sammenhangen i det daglige padagogiske arbejde.

Det betyder, at det paedagogiske personale i Ullerup Baek Distriktet

Labende reflekterer over og igangsaetter processer og tiltag, der bidrager til styrkelse af feellesskaber,
venskaber, respekt, tryghed, tillid og medbestemmelse (det psykiske bgrnemiljg).

Kan arbejde i et dynamisk og dialektisk gensidigt afhaengighedsforhold til hinanden, der kraever
respektfulde omgangsformer (det psykiske bgrnemiljg).

Sikrer at institutionens fysiske rammer sasom indeklima, hygiejne, gruppeopdeling og indretning giver
bgrnene mulighed for at fordybe sig og udforske sig selv gennem leg og bevaegelse (det fysiske
bgrnemiljg).

Praesenterer bgrnene for alsidige materiale- og udforskningsmuligheder, der stimulerer og giver bgrnene
positive og udfordrende sanseoplevelser. Samt har gje for institutionens overordnede atmosfaere (det
aestetiske bgrnemiljg).

Inddrager og sikrer bgrnenes perspektiv, samt ret til medbestemmelse i evalueringen og vurderingen af
daginstitutionens bgrnemiljger.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:
e Vi har fokus p3, at skabe lzeringsmiljger, der inviterer til leg, kreativitet og fordybelse, hvor bgrnene

har mulighed for at vaere fysiske og motorisk aktive bdde ude og inde. Rundt i huset skabes der
sma legemiljger, der tilgodeser den nuveerende bgrnegruppes behov.
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I Igbet af dagen fordeler vi os bade inde og ude, s& der er ro til naervaer, leg og fordybelse.

Vi har lyse lokaler med udgang til legepladsen fra hvert grupperum. Det er gennem mgbler, legetgj,
materialer samt Igbende udstillinger med samtaleplakater, bgrnenes produktioner, plancher og fotos
at farver og former traeder frem. Vi bruger vaeggene til fysiske udstillinger af bgrnenes kreationer,
samt haenge billeder op af vores paedagogiske aktiviteter og ture ud af huset, eller det kan vaere via
opslagstavlen eller billedgalleriet p& Aula[1].

Alle stuerne er indrettet med flytbare mgbler, sa vi kan skabe sma “rum i rummet”, der tilgodeser
den nuvaerende bgrnegruppes behov. Dette giver bgrnene mulighed for fordybelse i forskellige lege
og aktiviteter. Det meste af vores legetgj er tilgaengeligt for bgrnene. Vi bestraeber os pa at sorter
det i kurve, hvor der evt. er skrevet navn og sat billeder pa. Dette ggr at bgrnene nemmere kan
overskue stuen og finde det legetgj, som de har lyst til at lege med, samt at vaere med til at rydde

op.

P& stuerne er der bl.a. mulighed for fordybelse med bgger, massage/yoga, rollelege,
konstruktionslegetgj m.m. Det kan bl.a. vaere dukkeleg, leg med biler eller legoklodser. Nogle af
stuerne har tumlemadrasser, som man kan bruge til motoriske aktiviteter. Derudover har vi stole
der er let tilgeengelige for bgrnene, at kravle op og ned af.

P& gangen har bgrnene mulighed for i mindre grupper at lege i dukkekrogen, i puderummet eller i
bilhulen.

Vores legeplads er indrettet med balhytte, Tarzanbane[2], cykelbane, gynger, legehuse,
sandkasser, rutsjebaner som giver muligheder for forskellige sansemotoriske lege. Vi har traeer,
buske og forhgjninger som indbyder til Igb eller trillen op og ned af bakkerne, sm& huler i busken
eller gemmelege.

Vi tilrettelaegger vores aktiviteter ud fra bgrnenes alder, interesser og behov, hvor det enkelte barn
stgttes i dets udvikling. Alt efter aktiviteten form deler vi bgrnene op i store eller mindre grupper,
hvor der vil veere plads til fordybelse.

Gennem aktiviteterne og legene lzerer bgrnene at Igse konflikter, og derved lzerer de ogsa deres
egne graenser at kende.

Vi understgtter og guider bgrnene i at sige til og fra og derudover laerer de at drage omsorg for
hinanden og oplever glaeden ved, at veere en del af et stgrre faellesskab.

Bgrnenes selvhjulpenhed[3] er et fokuspunkt vi vaegter hgjt, deres selvvaerd og selvtillid styrkes i
hverdagen, nar de oplever at kunne mestre eks. af-og paklaedning selv.

Vi vaegter ligesa bgrnenes trivsel hgijt, bl.a. ser vi pa det enkelte barns basale behov i forhold til
bl.a. sgvn og mad. Vi italesaetter bgrnenes handlinger og fglelser og giver dem plads, tid og rum til
at udtrykke sig ved hjaelp af de understgttende sprogstrategier[4].

En god hygiejne er med til at forbygge sygdomme og forbedre vores indeklima. Derfor er det vigtigt
at bade forzeldre og bgrn og personale vasker haender, ndr de kommer pa stuerne, og nar de
forlader institutionen igen. Ligeledes vasker bade bgrn og voksne hander fgr og efter hvert maltid.

Vi har som rollemodeller ansvaret for at facilitere og skabe en god stemning. Det opnar vi bl.a. ved
at veere anerkendende, naervaerende og tillidsskabende i samspillet med bgrnene. Vi har en oprigtig
interesse og et kendskab til barnet badde som unikt individ, og som en del af en bgrnegruppe.

Bgrnene mgdes af voksne, der udviser omsorg, begejstring og gensynsglaede. Alle bgrn sikres en
positiv barn-voksenkontakt bl.a. via de voksnes positionering[5]. Vi taler omsorgsfuldt og
respektfuldt til bgrn og foraeldre.

Vi inddrager bgrneperspektivet bade ifh. til tilrettelaeggelsen af aktiviteter og vores indretning ved
at spgrge bgrnene og lave iagttagelser.
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[1] Digital registrerings- og kommunikationslgsning til personale og foraldre.

[2] En tarzanbane er et redskab til at arbejde med kompetencen: krop og bevaegelse. Bgrnene arbejder
med de primeere sanser, muskel-ledsansen, fglesansen og vestibulzersansen. De Primeere sanser er
afggrende for barnets evne til at holde balancen, koordinere bevaegelser og kendskabet til egen krop.
[3] Bgrn udvikler sig bl.a. igennem deres faerdigheder. Herved bliver de bedre til at klare sig selv og de
far mere overskud og selvtillid til at mgde nye udfordringer.

[4] De understgttende sprogstrategier er:

1. Fglg barnets interesse.

Brug abnende spgrgsmal.
3 Vent pd barnets svar.
4 Fortolk og udvid, hvad barnet siger.
5 Hjzelp barnet med at saette ord pa.
6. Forklar ord, barnet ikke kender i forvejen.
7. Relatér til noget, barnet kender.
8 Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen.
9. Ret ikke barnets fejl direkte.

10. Leg med sproget, nar det er muligt.

[5] En overbliksvoksen er synlig, naervaerende og tilgaengelig. Opgaven er at guide, skaerme, stgtte og
bidrage til lege, og ga ud og ind af lege med det formal at stgtte bgrn i at opbygge udviklende
venskaber og opleve sig deltagende i feellesskaber.

En fordybet voksen med fokus pa ét barn eller en mindre gruppe bgrn falger barnet eller
bgrnegruppen. Rollen kan skifte. Den primeere rolle er at vaere ved siden af og stgtte barnet/ bgrnene
med at indgd i faellesskaber. En anden vigtig opgave bestar i at stgtte mestring, styrke selvopfattelsen
samt mindske antallet af nederlagsoplevelser. En fordybet voksen med fokus pa aktiviteter inspirerer,
instruerer og viser retning. Rollen kan sjaeldent std alene, men er der i forvejen overbliksvoksne pa
stedet, giver den mulighed for malrettet at motivere en stgrre bgrnegruppe for en given aktivitet.

En praktisk voksen kan veaere beskaeftiget med uopsaettelige opgaver som toiletbesgg, bleskift o. lign.
Praktiske opgaver, der ikke relaterer sig direkte til barnene, sasom at rydde op, feje gulve, stole op, osv.
Rollen som overbliksvoksen bgr altid have fgrste prioritet.
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5 DE SEKS LAEREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,

Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
leering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og faellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paadagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder 0ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden p%
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tvaers af blandt andet alder, kgn

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Alle bgrn i Fredericia Kommune uanset baggrund, kgn, etnicitet og handicap har ret til at vaere en del af

et trygt faellesskab og et stimulerende lzeringsmiljg. Bagrn skal opleve tryghed og sikkerhed, og de skal
udfordres og motiveres bedst muligt.

Leeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade

kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at
eksperimentere med og hdndtere fglelsesudtryk, s& det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sammenhange, hvor grundlaeggende

erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at g& pa opdagelse i deres eget
og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at veere vedholdende og innovative.
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Padagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pd bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s
alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gzelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

Vi modtager alle bgrn med respekt for deres personlighed og etablerer relationer herudfra.

Vi udviser en anerkendende tilgang[1] arbejder vi for, at alle bgrn oplever de er en del af et
veerdifuldt fzellesskab.

Vi tilstraeber at alle bgrn dagligt faler sig set, hgrt, inddraget og opmuntret til aktiv deltagelse i et
trygt og mangfoldigt miljg.

Bornene inddrages i hverdagens ggremal og skiftes til f.eks. deekke bord, sige vaers’go’, eller vaelge
sang.

Vi arbejder mod at bgrnene kan selv, eksempelvis af- og pakleedning pd badevaerelset og i
garderoben. I spisesituationer opfordres bgrnene til at hjeelpe hinanden og sende fade og skale mm.
rundt.

Vi inspirerer og inddrager bgrnene i musiske, kreative og motoriske aktiviteter. F. eks kan de
deltage i at udvaelge og klarggre materialer i vaerkstedet. I musik- og motorikaktiviteter arbejder vi
mod aktiv deltagelse af alle, ud fra barnets naermeste udviklingszone[2]

Bgrnene motiveres til selv at eksperimentere og udfolde sig. De voksne stiller materialer til
radighed, og bgrnene far mulighed for at skabe sin egen leg og udtryksform. Det er vigtigt for os at
vi ikke lzegger op til et bestemt resultat, men at det i stedet er processen som er betydningsfuld.

Vi tilrettelaegger aktiviteter, der bade taler til kroppen, sproget og de sociale relationer. F.eks. kan
arbejdet omkring bgrns venskaber styrkes af en yoga aktivitet, eller bgrnene kan give hinanden
massage

Vi er bevidste om, hvornar det er hensigtsmaessigt at bringe bgrnenes valg i spil, og hvornar det
ikke er. Det er vigtigt for os at bgrn inddrages i reelle valg og pa den made lserer om
medbestemmelse

Vi understgtter bgrnene i at lege og Igse opgaver, bade alene og sammen med hinanden. Vi kan
enten deltage eller iagttage legen, og undervejs guide bgrnene, hvis de far brug for hjzelp.

Vi veegter at gore det enkelte barns ressourcer synlige i faellesskabet, f.eks. pa en lille tur for f3
udvalgte bgrn.

Det er vigtigt, at bgrnene far lov til at udfolde og afprgve egne potentialer med hinanden uden de
voksnes rammesaetning. Ex. nar den voksne traeder tilbage fra legen og overlader initiativet til
bgrnene selv.

Vi tilstraeber at alle bgrn kan tale modvind, og sige pyt til en uhensigtsmaessig haendelse

Samarbejdet med forzeldrene:
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« Vi italesaetter vores paedagogiske tilgang gennem nyhedsbreve, opslag og billeder pa Aula [3] samt
pa foraeldremgder.

e Vi garidialog med foreeldrene og aftaler en konkret indsats for personale og foreeldre, safremt et
barn ikke trives.

o Vi gadridialog med foreaeldre, ndr vi oplever det kan vaere hensigtsmaessigt at understgtte bgrns
venskab med private legeaftaler.

[1] Vi opfatter det enkelte barn som unikt: Det betyder, at vi arbejder med at respektere barnets egne
folelsesmaessige greenser ved at se p&, hgre og forsta det. Vi tilstraeber os pa, at forstd barnets intension
og hjeelpe med at szette ord pa de folelser, som barnet gennemlever.

[2] Neermeste udviklingszone (Nuzo) er den zone, der opstdr mellem hvad barnet kan klare alene, og
hvad barnet kan klare under vejledning fra paedagog. Aktivering af bgrn skaber en ny Nuzo og dermed
udvikling af barnet. Det vil sige, at barnet skal udfordres — men ikke mere end at barnet alligevel skal
kunne fglge med.

[3] Digital registrerings- og kommunikationslgsning til personale og forzeldre

5.2 Social udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

I Fredericia skal alle bgrn opleve at hgre til. Steerke relationer skaber staerke mennesker. Ansatte og
foraeldre har et faelles ansvar for udvikling af sociale faellesskaber i dagtilbud og fritid.

Born skal opleve, at det paedagogiske personale inddrager dem. Deres bidrag er vaerdifulde bade for dem
selv og andre i feellesskaber.
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Relationer er grundlaget for, at bgrn lzerer sig empati. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes sociale
udvikling og demokratiske dannelse. Gennem leg laerer bgrn at forhandle, indga kompromisser og lgse
konflikter, s& de pa sigt kan begd sig som robuste, veerdifulde og ligeveerdige medborgere.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og
at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource,
og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

« Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i
faellesskaber. Vi skaber laeringsmiljger, hvor bgrnene oplever at hgre til, og hvor de har mulighed
for selv at fa indflydelse og lzere at give plads til forskellighed.

o I samspillet med andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og vores leeringsmiljg har fokus
pa at understgtte bgrnenes tilknytning til faellesskaber.

e Vi har i vores praksis psedagogiske overvejelser om det enkelte barns trivsel og individuelle behov.
F.eks. Hvis vi har faet viden om at et barn har sovet darligt, tager vi hensyn i vores planlaegning af
aktiviteter for barnet.

o Vores legefzellesskaber, bdde store og sma fzellesskaber, tilrettelaegges, sa de tilgodeser det enkelte
barns mulighed for deltagelse. Hvis et barn star udenfor faellesskabet, hjaelper vi ved at igangsaette
aktiviteter i en lille gruppe, hvor malet er, at barnets ressourcer bliver synlig for de gvrige bgrn.
F.eks. en tur i skoven eller en legeaktivitet.

« Vi har fokus pa vores laeringsmiljger og tilpasser disse ud fra den aktuelle bgrnegruppes behov. Ex
hvis en bgrnegruppe er meget fysisk aktiv, sa tilretteleegges mange aktiviteter ude, hvor mere
fysisk betonet udfoldelse kan finde sted, sdsom gemmeleg, boldspil, “sl&s”- leg og lgb. Desuden
igangsaettes high and low arroussel tiltag saledes der skabes gget kontakt til eget energiniveau

« Vores relations arbejde bade mellem barn/barn og barn/voksen foregdr pa tveers af stuer og alder.
F.eks. kan den bedste ven fra nabostuen inviteres ind.

¢ Kommunikation er en vigtig del af samspillet og den sociale udvikling, derfor har vi sproggrupper for
de bgrn der har brug for ekstra sproglig stimulering. Det giver mulighed for bl.a. at gve
kommunikative strategier[1] i en lille tryg gruppe.

e Vi holder samlinger med bgrnene hvor der tales om sociale kompetencer (hvordan man er en god
kammerat, normer og regler for samvaer). F.eks. Fri for mobberi[2].

e Her igangsaettes mindfulness[3], bgrnemassage[4] og bgrneyoga[5] for at styrke bgrnenes
koncentrationsevne, sanser og fornemmelse af egen krop. Vi oplever det styrker relationerne, da
bergring bidrager til at skabe et positivt feellesskab mellem bgrn. “Den, man rgrer ved, mobber
man ikke”.

e Vi laerer bgrnene at tage hensyn og give plads til hinanden, og dermed at man ikke altid kan vaere
forst. F.eks. skiftes bgrnene til at ma g& forrest pa ture ud af huset.

e Vi er rollemodeller og leger med, i bgrnehgjde, hvor vi stgtter og guider til gode legerelationer. Her
kan den voksne veelge at vaere foran og guide i legen, veere ved siden af, og bidrage til legen, eller
bagved og fglge legen og kun guide bgrnene, ndr de far brug for det.

Samarbejdet med foraldrene:
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e Vi prioriterer en aben og zerlig dialog med foraeldrene omkring bgrnenes trivsel bade i institution og
i hjemmet. F.eks. om situationer der kan pavirke barnet i en periode.

« P3 initiativ af foraeldre eller personale kan her altid aftales en uforstyrret dialog

o Foreeldrene ggres opmaerksomme pa betydningen af at se billeder pd Aula[6] samen med sit barn.
Det er med at styrke den rgde trdd mellem hjem og institution, ligesom bgrnene stgttes til at huske
dagens indhold og kommunikere yderligere til foraeldrene.

o Vi opfordrer foraeldrene til at lave legeaftaler. Dette er med til at gve de sociale feerdigheder udenfor
institutionen.

e Vi forventer at foraeldrene stgtter op om tiltag vedr. deres barn, hvilket er vigtigt i forhold til den
sociale udvikling.

[1] Kommunikative strategier er evnen til at give udtryk for behov, fglelser og gnsker pa en made, som
er effektiv og socialt passende i forhold til at fa andre til at forsta, hvad man gerne vil. Kommunikative
strategier er f.eks. forstdelsen af, at man skiftes til at tale og lytte, nar man taler med andre og, at det er
bedre at sige "STOP" end at sld, nr man bliver presset. Bgrn har brug for kommunikative strategier, nar
de skal vise, hvad de vil, hvad de ikke vil, skabe sociale relationer og opfylde sociale normer og
spilleregler i deres hverdag

[2] Fri for Mobberi er et forebyggende antimobbeprogram til 0-9-arige bgrn, fagfolk og forzeldre, som
Mary Fonden og Red Barnet star bag. Programmet bestdr af paedagogiske materialer, der gor det nemt
malrettet at styrke bgrnefeellesskabet og forebygge mobning.

[3] I mindfulness viser voksne bgrn gennem sma gvelser, at naervaer, ro og vaeren ogsa er veerdifuldt.
Bgrnene far en stgrre kropsbevidsthed og kommer ned i gear, hvilket kan ggre dem mere
modstandsdygtige.

[4] Barn-til-barn-massage laerer bgrn bade deres egne og andres graenser at kende og bliver bedre til at
udvise empati og omsorg

[5] Yoga-lege lzerer bgrn, hvordan de kan bruge deres andedreet til at fa ro i kroppen. Selve gvelserne i
yoga udvikler samtidig bade finmotoriske og grovmotoriske faerdigheder som koordinationsevne, balance,
styrke, udholdenhed og smidighed

[6] Digital registrerings- og kommunikationslgsning til personale og forzeldre.

5.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opn%r erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

I Fredericia Kommune arbejder vi p& udvikling af bgrn og unges kommunikative/sproglige faerdigheder.
Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte alle bgrns udvikling af sprog, sa de kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Laeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og padagogiske
/ didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhange.

Det er vigtigt, at bgrn tidligt i dagtilbud far varierede oplevelser med skriftsprog,
kommunikationsplatforme, nonverbal kommunikation og symbol- og billedsprog. Det er ligeledes centralt,
at det paedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.
Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

Vi arbejder med den sproglige opmaerksomhed hver dag. Vi har fokus pd barnets sprogtilegnelse i alle
vores hverdagsrutiner og i de planlagte aktiviteter.

Kommunikative feerdigheder er grundlaeggende for at kunne udtrykke sig og indgd i samspil med andre.
Kommunikationen er en forudsaetning for gode relationer, derfor skal barnet stgttes i at kommunikere
gennem mimik, talesprog, kropssprog.

Barnet bliver mgdt med forstdelse, omsorg og tilstedevaerende voksne i et meningsfuldt og udfordrende
lzeringsmiljg. Ud fra den viden at et barn tilegner sig sprog pa forskelligvis, implicit[1] eller eksplicit[2] og
under hensyntagen til alderen tilrettelaegges paedagogisk praksis.

e Der arbejdes ud fra en anerkendende tilgang[3]. Vi mgder barnet i gjenhgjde, observerer pa
samspillet og kropssproget.

e Vi ggr os umage med at forstd barnets individuelle sprog og bruge dets ressourcer til at stimulere
den naturlige sproglige udvikling.

» Der tages udgangspunkt i barnets sproglige udviklingsomrader[4], og vi arbejder ud fra naermeste
udviklingszone[5].

o Vi har fokus pa relationen mellem det enkelte barn, de voksne og de gvrige bgrn i den givne
situation.

e Vi er sproglige rollemodeller, hvilket hjalper barnet til at finde sammenhang mellem kropssprog,
mimik og tale.

e Ved at bruge de understgttende sprogstrategier[6] i hverdagssamtalen med barnet, skaber vi et
trygt, inspirerende og udfordrende laeringsmiljg, hvor barnet kan anvende og udvikle
sproget kontinuerligt.

« Vi saetter undertekster pa for barnet ved at benzaevne. Det vil sige, at vi saetter ord pa genstande,
handlinger og falelser, hvilket er med til at udvikle barnets ordforrad og sprogforstaelse.

o I samspillet med den voksne far barnet mulighed for at gve sig i at udtrykke tanker og fglelser
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Rim, remser, sang og musik er en naturlig del af hverdagen hos os, badde som planlagte og
spontane aktiviteter.

Vi bruger billeder og sma videoer til at understgtte samtalen med barnet, nar vi taler om vores
hverdag.

Vi veelger fokusord ud (nye ord og vendinger), som skal implementeres i Igbet af et
projektet/aktivitetsperiode. Dette giver mulighed for bade eksplicit og implicit leering.

I vuggestuen udarbejder paedagogerne en sprogprofil p& hvert barn ved brug af Sprogtrappen[7],
den opdateres minimum hvert %2 ar. Hvilket giver mulighed for at lave en tidlig og malrettet indsats
hos et barn, som har nogle vanskeligheder i sin kommunikative udvikling eller for at styrke den
gode udvikling som er til stede. Ud fra barnets profil (sprogtrappen) arbejdes der med indsats via
lege og sma aktiviteter, som har et bestemt fokus. Det kan bl.a. vaere sanglege, gve gjenkontakt og
faelles opmaerksomhed pa et stykke legetgj, gve turtagning bade i legen og kommunikationen
mellem barnet og den voksne. S3som at lege “titte bgh” leg, "klappe kage” leg, Kilde leg: "nu
kommer der en lille mus og kilder dig”. Der bruges gestus sammen med ord, sdsom: “vink =
farvel”. Raekke armene frem og sige: - vil du op. Leger “gi - ta leg”. Bruger rysten pa hovedet og
nik i forbindelse med ordene nej og ja.

Bgrn i alderen 2.8 til 3.4 tilbydes en sprogscreening, som enten foretages af husets sprogvejleder.

Resultatet af screeningen kan give tre udfald:

» Generel indsats: Alderssvarende udvikling alle sproglige omrader

e Fokuseret indsats: Bgrn med behov for fokuseret paadagogisk indsats indenfor mindst et
sprogomrade

o Seerlig indsats: Bgrn med behov for talepaedagogisk indsats indenfor flere sproglige omrader.

Vi arbejder med sproggrupper bade for bgrnene generelt, men iszer for de bgrn, hvor der skal
arbejdes mere malrettet med sproget. Bgrnene kan vaere i nogle sma bgrnefzellesskaber, hvor de
far mulighed for at fa en fokuseret stgtte til den sproglige udvikling. Der arbejdes bl.a. med
ordforrdd, sprogforstdelse, kommunikative strategier[8] og udtale. Det kan vaere via spil, forskellige
lege og hgjtlaesning af bgger, hvor dialogisk laesning[9] er en af redskaberne som kan tages i brug.
Det kan vaere billedlotteri med fokus pa overbegreber, genstande, former, farver eller dyr. Det vaere
lege, hvor der gves i at skulle forstd og udfgre en instruktion sdsom “kan du hoppe hen til dgren og
tilbage igen”. Eller at tale om forskellige kropsdele via bgger og billeder, og efterfglgende evt.
skulle tegne sin egen krop.

I storegruppe[10]aktiviteterne arbejdes desuden med saerlig feelles mappe, hvor gruppen

tegner/ skribler forventninger til samvaeret i gruppen. Vaere gode kammerater, hjaelpe hinanden.
Her beskrives 0gsa forventninger til konkrete tiltag, eks tur til Trelde Naes. Derudover arbejdes der
med fonologisk[11] opmarksomhed en gang ugentligt, f.eks. opdeling af ord og bogstavslyde.

Samarbejdet med forzeldrene:

Vi tager billeder af vores aktiviteter, bgrnenes leg og andre situationer i Igbet af dagen. De bliver
efterfolgende uploadet til Billedgalleriet p& Aula[12], hvor forzeldrene har mulighed for at se og tale
om dem sammen med deres barn. Dette er med til at binde de to verdner sammen.

Via Aula videregivs relevante links og ideer til, hvordan foraeldrene kan understgtte den sproglige
udvikling.

I forbindelse med en generel indsats i sprogvurderingen far foraeldrene efterfglgende tilsendt eller
udleveret rapporten sammen med forskelligt inspirationsmateriale[13].

N&r et barn er i enten fokuseret eller szerlig indsats i sprogvurderingen, udarbejdes der en
sprogkontrakt mellem forzaeldrene og institutionen. Der laves nogle klare aftaler pa, hvordan der
skal arbejdes med og hvilke mal, der er for den sproglige udvikling badde derhjemme og hos os.

Foreeldrene far nogle redskaber og ideer til, hvordan de kan malrette deres fokus pa sproget i
samspillet.
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e [ samarbejdet med foraeldrene vaegter vi at szette en tydelig ramme, hvor vi beskriver vores og
deres indsats sdledes barnets udviklingsmuligheder sikres bedst muligt.

[1] Den implicitte laering opstdr, ndr bgrnene gennem aktiv deltagelse i en aktivitet bruger de nye ord og
vendinger undervejs.
[2] Den eksplicitte lzering opstar, ndr bgrn far at vide, hvilke nye ord de vil lzere undervejs.
[3] Vi opfatter det enkelte barn som unikt: Det betyder, at vi arbejder med at respektere barnets egne
folelsesmaessige graenser ved at se pa, hgre og forsta det. Vi tilstraeber os pa, at forstd barnets intension
og hjeelpe med at szette ord pa de folelser, som barnet gennemlever.
[4] Et alderssvarende og nuanceret sprog er resultatet af et vellykket samspil mellem en raekke
udwklmgsomrader

Formelt sprog

Funktionelt sprog

Legeudvikling

Faelles opmaerksomhed og pegegestik

Kognition

Relationer og social udvikling.
[5] Naermeste udviklingszone(Nuzo) er den zone, der opstar mellem hvad barnet kan klare alene, og
hvad barnet kan klare under vejledning fra paedagog. Aktivering af bgrn skaber en ny Nuzo og dermed
udvikling af barnet. Det vil sige, at barnet skal udfordres — men ikke mere end at barnet alligevel skal
kunne fglge med.
[6] De understgttende sprogstrategier er:
1. Fglg barnets interesse.
Brug abnende spgrgsmal.
Vent pd barnets svar.
Fortolk og udvid, hvad barnet siger.
Hjeelp barnet med at saette ord pa.
Forklar ord, barnet ikke kender i forvejen.
Relatér til noget, barnet kender.
Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen.
Ret ikke barnets fejl direkte.
10. Leg med sproget, nar det er muligt.
[7] SprogTrappen er et forebyggende sprogpaedagogisk redskab, hvis formal er at styrke fagpersonalets
evner til at understgtte optimal udvikling og leering hos bade et- og tosprogede bgrn mellem 0 og 3 ¥z ar.
[8] Kommunikative strategier er evnen til at give udtryk for behov, falelser og gnsker pd en made, som
er effektiv og socialt passende i forhold til at fa andre til at forsta, hvad man gerne vil. Kommunikative
strategier er f.eks. forst3elsen af, at man skiftes til at tale og lytte, ndr man taler med andre og, at det er
bedre at sige "STOP" end at sld, nar man bliver presset. Bgrn har brug for kommunikative strategier, nar
de skal vise, hvad de vil, hvad de ikke vil, skabe sociale relationer og opfylde sociale normer og
spilleregler i deres hverdag
[9] Dialogisk laesning handler om at have en dialog med det barn, du lzeser hgijt for, sidelgbende med du
lzeser hgjt. Det overordnede formal er, at barnet gradvis udvikler sig til at vaere den, der ‘forteeller’
billedbogen. Metoden er baseret pa en generel teori om, at erfaring og gvelse ggr mester — og saerligt pd
at erfaring med at bruge sprog, at modtage konstruktiv og positiv feedback omkring sit sprog samt at
vaere sammen med en voksen omkring en billedbog kan fremme bgrns sproglige udvikling.
[10] Bornene deltager I storegruppe-aktiviteter det sidste ar I bgrnehaven, forud for skolestart
[11] Fonologisk opmaerksomhed er den del af den sproglige opmaerksomhed, der omhandler sproglyd.
Fonologisk opmaerksomhed betegner sdledes evnen til at skifte fokus fra ordets betydning til ordets
lydlige opbygning.
[12] Digital registrerings- og kommunikationslgsning til personale og foraeldre.

oNOUAWN

[13] Et foreeldrebrev om at veere I generel indsats, info om dialogisk lzesning, de understgttende
sprogstrategier, og bgrn laerer sprog af foraeldrene.
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5.4 Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

I Fredericia Kommune skal alle bgrn have mulighed for at bruge deres krop og sanser til at udforske sig
selv og omverdenen. Barnet formes via sansestimuli og kropslige erfaringer.

Gode og trygge bevaegelsesfaellesskaber gar bgrnene nysgerrige pa at udfordre sine egne motoriske
kompetencer og til at tilegne sig nye bevaegelsesmgnstre. Det medvirker til at udvikle kropsbevidsthed og
bevaegeglaede. Bgrnene bliver inspireret af hinanden og af de voksnes mader at bruge
bevaegelsesmiljgerne pa.

Det paedagogiske personale skal bidrage til at udfordre hvert enkelt barns sansemotoriske kompetencer
igennem leg og dagligdagsrutiner inde savel som ude. Bgrn skal stattes i at vaere i bevaegelse og i ro.
Dette bidrager til fysisk, psykisk og social trivsel.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade
i ro og i aktivitet, s@ bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

e Bgrn oplever verden og leerer gennem kroppen. Derfor stgtter vi dem i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og bruge kroppen. Det er gennem ro og bevaegelse at grundlaget for fysisk
og psykisk trivsel lzegges. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden samt fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relations dannelse udgar fra kroppen.
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Vi tilrettelaegger krop-og bevaegelseslege, sd alle bgrn f&r mulighed for at deltage og oplever, at det
er sjovt at vaere fysisk aktiv og bruge sin krop. F. Eks udeliv, ture til gymnastiksalen, motorikbaner
og bgrneyoga

I aktiviteterne og rutinerne tilgodeses bade sanser, fin-og grovmotorik. F. eks ndr de laver yoga, far
og giver hinanden massage, far fodbad, har afslapning pa gulvet, laver sanglege med fagter, laver
puslespil, kigger bgger, tegner, ndr de gser mad op og spiser, selv kravler op pa puslebordet og i
barnevognen/krybben.

Som rollemodeller gar de voksne foran og viser hvordan de fysiske rammer kan bruges til at
udfordre sig selv. F.eks. pa klatrevaeggen eller pa legepladsen

Som rollemodeller viser vi glaede og engagement bade med aktivitet, kropssprog, mimik, sprog og
attitude.

De voksne pa sidelinjen, opmuntrer og guider bgrnene, sa de tgr udfordre sig selv motorisk, sanse-
og bevaegelsesmaessigt. Risikofyldt leg kan finde sted

Vi opmaerksomhed pa at udvikle og tilpasse rammerne sd motorik og bevaegelse tilgodeses.
Legepladsens muligheder benyttes hele dret. Her findes gynger, tarzanbane[1], cykelbane, skov
med huler og balhytte. Det kan f.eks. vaere, at klatre i traeer, rutsje pa rutsjebanen, vipper, lege i
sandkassen, gynger, cykler, lgbe om kap, trille, kryber, kravler, hopper mm.

Ture ud af huset kan ga til skov og strand.

Bgrnehaven benytter gymnastiksalen pa skolen ved Skolesvinget til bade leg og boldspil.

Med afszet i skolernes uge 6[2], har vi i de omkringliggende uger fokus pa temaet “mig og min
krop”, hvor vi bl.a. arbejder med: hvordan ser jeg ud, hvad kan jeg med min krop.

I forbindelse med skolernes motionsdag[3], afholder vi egen motionsdag med falles opvarmning
og Igb rundt om sgen i neermiljget.

Vi arrangerer en arlig cykeldag pa cykelbanen eller parkeringspladsen, hvor bgrnene har mulighed
for at medbringe egen cykel og hjelm

Samarbejdet med forzeldrene:

Vi opfordrer foraeldrene til at fglge med i informationer om hverdagen.
At de omtaler vores aktiviteter positivt og med interesse i dialogen med barnet.
Det er vigtigt, at de understgtter barnets bevaegelsesfrihed med rette paklaedning.

Vi opfordrer dem til at veere aktive sammen med barnet, og lade barnet ggre mest muligt selv,
sasom af-og paklaedning og ga selv, nar det kan lade sig gore.

Vi italeszetter at de fleste bgrn selv kan ga ind i institutionen

[1] En tarzanbane er et redskab til at arbejde med kompetencen: krop og bevaegelse. Bgrnene arbejder
med de primeere sanser, muskel-ledsansen, fglesansen og vestibulzersansen. De Primeere sanser er
afggrende for barnets evne til at holde balancen, koordinere bevaegelser og kendskabet til egen krop.
[2] Uge 6 (Sex) er et forlgb med aktiviteter i den sundheds- og seksualundervisning i grundskolen. Med
afsaet i kompetence- og laeringsmal saetter vi hvert ar i uge 6 fokus pa et szerligt tema.

[3] Skolernes Motionsdag er et arligt tilbagevendende arrangement for alle skoler i Danmark. Det er
arrangeret af Dansk Skoleidraet, og finder sted fredag i uge 41 inden efterdrsferien.
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5.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det peedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det feelles paeedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige leereplanstemaer.

I Fredericia Kommune arbejder vi for, at b@grn oplever deres laering som legende, undersggende og
eksperimenterende. Vi ser barnets fgrste mgde og laereprocesser om det naturfaglige som en tveerfaglig
dannelsesproces, der straekker sig helt fra de tidlige bgrnedr og op gennem skoleforigbet.

Gennem et leeringsmiljg med en undersggende tilgang laegges traedesten ud til at understgtte barnets
nysgerrighed, foretagsomhed, kritiske forholdemade til natur og oplevelse af tvaerfaglige
sammenhange.

Barnets sansning og oplevelser i udelivet styrker dets deltagelsesmuligheder i faellesskabet - pa tveers af
alder, kgn og kultur.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen
af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Det betyder hos os i Ulleruphave :

e At de voksne som rollemodeller gar forrest med en legende og undersggende tilgang, som kan
inspirere bgrnene til at vaere eksperimenterende.

e Gennem en eksperimenterende og aktiv hverdag pa legepladsen, pa ture til mark, skov og strand
arbejder vi malrettet med at understgtte bgrnenes nysgerrighed og interesse for natur og science.
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Vi prioriterer fejlmodighed og vaegter den lzering der indtraeder nar eksperimenter ikke falder ud
som forventet.

I indsatsen for at ruste bgrnene til, hvad fremtiden kompetencer, eksperimenteres med mange
forskellige materialer og seerlige spil/ legeredskaber. Ligesom naturfagsstrategi og science
inddrages i det daglige arbejde, bl.a. gennem viden og samarbejde med Grgnne

Spirerl. F.eks tilrettelaegges og gennemfgres sma eksperimenter, med hgjde/ vaegt/ fylde, hvad
kan flyde, hvorfor smelter ting m.m.

Vi arbejder med fzelles temaer ud fra arets gang, hvor bgrnene inddrages alt efter alder og
udvikling.

Sammen med bgrnene indhenter vi ny viden og fordyber os heri. Vi indtaenker de fire K'er
(kreativitet, kollaboration/ samarbejde, kritisk teenkning, kommunikation) i tilretteleeggelse af forlgb

Vi udtrykker begejstring og nysgerrighed i naturen bl.a. ved at anvende lup, net mm p3 ture til
skov, mark og strand

Vi er opmaerksomme pa at anvende rette ord for ting fra natur/ science og saledes at ordforradet
tilfgres nye ord.

Vi anvender husets store og kuperede legeplads og laver bal, evt. mad over bal ca. en gang
ugentligt.

Vi bearbejder indtryk ved at skabe noget kreativt, f.eks. malerier, ler, plancher, fotocollager som
efterfglgende udstilles i huset. Herved formidler bgrnene deres viden og erfaring til foraeldre og
andre bgrn i institutionen.

Samarbejdet med forzeldrene:

Vi opfordrer til dagligt at fglge med i informationer og opslag herfra.

Billeder og forteellinger fra hverdagen, giver dem mulighed for at tale med deres barn om dagens
begivenheder.

Efter nogle tiltag har vi afholdt en lille fernisering og praesenteret bgrnenes arbejde.

Efter kunstforlgb med malerprojekt blev bgrn og foraelder inviteret i husets veerksted og afprgvede
en sarlig teknik. Tiltaget var saerdeles velbesggt og fik stor opmasrksomhed.

Vi forventer, at foraeldrene understgtter bgrnenes oplevelse med rette pdkleedning, som passer til
aktiviteten og arstiden.

Artefakter bidrager visuelt til dokumentation af kreative tiltag

5.6 Kultur, aestetik og feellesskab

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal méalrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to psedagogiske mal

er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.
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e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes kultur, sestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, astetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

I Fredericia ses alle bgrn som vaerdifulde og aktivt skabende borgere i demokratiske faellesskaber. Derfor
skal lzeringsmiljget stimulere bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed gennem
cestetiske oplevelser.

Alle bgrn, uanset baggrund og geografi, skal have en reekke varierede kulturelle oplevelser bl.a. gennem
deltagelse i byens arrangementer og tilbud.

Tilgangen til kunst og kultur tager afszet i et legende og eksperimenterende laeringsrum, hvor bgrn
oplever at vaere bade tilskuere og aktive deltagere. Kunst og kultur skal veere bade for, med og af bgrn.
Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.
2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bdde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.
Kultur defineres i laereplantemaet, som en kunstnerisk skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Hos os i Ulleruphave betyder det at:

e Vi tilrettelaegger et lzeringsmiljs med fokus pd kultur, hvor bgrn kan opleve glaede ved sestetiske
oplevelser og skabende praksis. Her mgder de nye sider af sig selv, far mulighed for at udtrykke sig
pa forskellige mader og derigennem forstd deres omverden. Vores rammer indbyder til en legende,
afprgvende, undersggende og eksperimenterende tilgang til materialer, redskaber og genstande.

e I bgrnehaven tages projektet “Fri for mobberi”l op med jaevne mellemrum. Her arbejdes der med,
hvordan man kan udtrykke og forsta badde egne og andres fglelser, hvordan man behandler andre
og man selv vil behandles. Dette er med til at understgtte bgrnefeellesskaberne, sa alle bgrn kan
fgle sig ligevaerdige trods deres forskelligheder.

« Vi har ligeledes fokus pa, at alle bgrn hver morgen bydes velkommen p& stuen ved at sige
“godmorgen” og naevne barnets navn. Dette er med til at barnet fgler sig set og som en del af
feellesskabet. I vuggestuen styrkes faellesskabsfglelsen yderligere ved at synge navnesange, hvor
hvert barn bliver naevnt ved navn.

« Vi fglger bgrnenes spor mest muligt. Hvis bgrnene er optaget af et bestemt emne, sdsom dyr, kan
vi fordybe os videre i det. F.eks. ved at 18ne/finde bgger om dyr, synge sange om emnet, lave dyr i
vaerkstedet, lege dyr osv.

o I veerkstedet eller pa stuerne kan der arbejdes enten ud fra bgrnenes ideer eller et voksenbestemt

tema. Materialerne vaelges enten forud for aktiviteten eller undervejs i faellesskab. Det kan ogsd
vaere materialer som bgrnene har indsamlet p3 ture i skoven, ved stranden eller andre steder.
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Som er vigtig del af processen skrives barnets navn altid pa produktet som udstilles enten fysisk i
institutionen eller som et foto i galleriet pa Aula2.

P& ture ud af huset bruges de lokale tilbud ofte. Vi deltager i diverse Bgrnearrangementer sasom
Hgjtlaesning pa biblioteket, Barnebio i biografen, 6.juli pa Volden, Juletraespyntning osv.

Vi bruger sang og musik som udtryksform. En gang om ugen er der et planlagt tilbud om sang og
musik bade i bgrnehaven og i vuggestuen, hvor de bgrn der har lyst kan deltage.

Her bliver bl.a. sunget sange med forskellige temaer og fagtesange, hvor bgrnene far brugt kroppen
o . . o . . o . . o

pa forskellig vis, og derudover far de mulighed for at spille pa diverse instrumenter. Pa stuerne

bliver der ogsa sunget, hgrt og danset til musik i Igbet af ugen.

Vi har traditioner, som er en del af vores arshjul4, sdsom fastelavn, paske og jul, hvor der er
tilknyttet nogle aktiviteter. Her laves bl.a. pynt som passer til begivenheden, fastelavnsudklaedning
(dem der har lyst), fastelavnssange, “sld katten af tonden”, “rulle ag”, paskefrokost, Luciaoptog,
Julecafé og julegudstjeneste i kirken. Vi taler om, hvorfor vi har disse traditioner, og om at der kan
veere andre traditioner hjemme hos nogle af bgrnene. Vi pynter op og laver graeskarhoveder til

Halloween.

Derudover har vi vores egne traditioner, som cykeldag hvor bgrnene medbringer egen cykel,
Bedsteforaeldredag, hvor bgrnenes bedsteforaeldre inviteres til at deltage i vores blomsterdag og
veere en del af vores hverdag. Vi har vores "krop og hop” temaer, som laner sig op af skolernes
fokus pa kroppen i uge 6, 5 og deres motionsdag,6 i uge 41.

Vi afholder sommerfest, hvor vi i ugerne op til festen arbejder ud fra et tema i husets arshjul, f.eks
krop og sanser. Det afsluttes med selve sommerfesten, hvor forzeldre og sgskende er inviteret til at
deltage i diverse aktiviteter alt efter temaet.

Samarbejdet med forzeldrene:

Vi bruger Aula til at beskrive og vise foraldrene bgrnenes hverdag hos os. Det kan veere en lille
forteelling om dagens aktiviteter, hvad bgrnenes har veaeret optaget af, og gerne med dagens
billeder i galleriet. Dette giver foraeldrene inspiration til at tale med deres barn om dagens indhold.

Til opstartssamtaler og i den daglige snak med foraeldrene far vi et indblik i bgrnenes familieliv,
hvad de har lavet i weekenden, er der noget barnet er specielt optaget af derhjemme o.lign.

Det giver os mulighed for at binde de to verdner sammen, hvis vi f.eks. ved, at Peter er optaget
af dyr, da han lige har vaeret i zoologisk have.

Hvis vi mangler materialer til bestemte projekter, sdsom tomme syltetgjsglas, garnrester, kastanjer
el.lign. beder vi foraeldrene om hjalp.

N&r vi udstiller bgrnenes malerier, figurer, tegninger o.a. opfordres forzeldrene til at se pa det
sammen med deres barn.

Vi videregiver informationer til forseldrene safremt der har vaeret en episode der kraever ekstra
uddybning. Forezeldre eller medarbejdere kan altid tage kontaklt og aftale en dialog om barnets
hverdag.

Foraeldre inviteres ca en gang arligt til en samtale om barnets hverdag.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Bgrnehuset Ulleruphave har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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