Fredericia Kommune
Att. Arbejdsmarkedschef Mogens Bak Hansen

Odense, den 4. august 2014

Beskaftigelsesregionens bemeaerkninger til Beskaeftigelsesplan 2015
Jobcenter Fredericia

Beskaeftigelsesregionen har den 16. juni 2014 modtaget Fredericias be-
skaeftigelsesplan. Fredericias beskeeftigelsesplan adresserer de vaesent-
ligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer og har fokus pa flere vaesentlige
indsatser for at imgdega disse udfordringer. Beskeeftigelsesplanen er bl.a.
kendetegnet ved at indeholde:

e Fokus pa de fire mal udmeldt af beskeaeftigelsesministeren

e Gode kvantificerbare malseetninger i forhold til alle fire minister-

mal.

| forhold til de unge har Fredericia det seneste ar oplevet et fald i antallet
af offentligt forsgrgede unge. Dette kan dels skyldes, at flere unge har
valgt at uddanne sig under krisen, men ogsa at Fredericia har haft gode
resultater af deres indsatser og samarbejdet med UU og byens uddannel-
sesinstitutioner i ungeindsatsen. Med kontanthjeelpsreformen skaerpes fo-
kus pa at flere unge starter og gennemfgrer en uddannelse. | den forbin-
delse er det positivt, at Fredericia i forhold til de uddannelsesparate unge
vil fastholde og udbygge den nuvaerende strategi om et taet samarbejde
med UU, de centrale ungdomsuddannelser og Middelfart Kommune, samt
at jobcenteret har fokus pa at forhindre frafald fra uddannelserne, bl.a. ved
at etablere et gennemfgrselsberedskab samt sterre fokus pa misbrugs-
problemer og etablering af praktikpladser.

| forhold til de udsatte unge er malet ogsa uddannelse. Det er positivt, at
Fredericia her har fokus pa en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats,
som ogsa indebeerer brugen af frivillige mentorer og brobygning, da de
udsatte unge ofte vil have et behov for stgtte i overgangen til uddannelse.

For de unge, der allerede har en uddannelse, er malet hurtigst muligt at
komme i job. Alternativt kan den unge opna nye erhvervsrettede faerdig-
heder gennem nytteindsats, Igntilskud, virksomhedspraktik, mm.

Ministerens andet mal er, at langvarige modtagere af offentlig forser-
gelse skal have en tvaerfaglig og sammenheengende indsats, der sigter pa
starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er centralt — og en udfordring — at alle borgere modtager en aktiv be-
skaeftigelsesrettet indsats. Seerligt for de mest udsatte kontanthjeelpsmod-
tagere er dette en udfordring.
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For borgerne leengst vaek fra arbejdsmarkedet kan indsatsen f.eks. ske i
regi af ressourceforlgb. Det er her afggrende, at ressourceforigbene har et
udviklende sigte, hvilket Fredericia ogsa pointerer i beskeeftigelsesplanen,
ligesom det er centralt med et velfungerende samarbejde pa tveers af
kommunale forvaltninger og f.eks. med det regionale sundhedsvaesen. Det
er positivt, at Fredericia har fokus pa at felge op pa indsatsen i ressource-
forlsbene, sa indsatsen kan udvikles bedst muligt.

Et andet vigtigt redskab til at hjselpe udsatte grupper ind pa arbejdsmarke-
det er den malrettede fleksjobordning, som Fredericia ogsa naevner i be-
skaeftigelsesplanen. | forbindelse hermed er det vigtigt at have fokus pa
progression.

| forhold til langtidsledigheden er det lykkes Fredericia at reducere denne
kraftigt det seneste ar. Fredericia har dog fortsat en relativt hgj andel af
befolkningen i langtidsledighed, og i forhold til bekeempelse af langtidsle-
dighed understreger den 2-arige dagpengeperiode behovet for en fortsat
fokuseret indsats.

For nyledige er det vigtigt med en tidlig og intensiv indsats med fokus pa at
udfordre og motivere de ledige til at sege bredt bade fagligt og geografisk.
For leengerevarende ledige kan virksomhedsrettet aktivering — iszer privat
lgntilskud — eller opkvalificering malrettet behovene pa arbejdsmarkedet
veere effektive redskaber.

Det er positivt, at Fredericia har fokus pa at reducere antallet af langtidsle-
dige bl.a. ved hjaelp af netop fokus pa faglig og geografisk mobilitet, Igntil-
skud og opkvalificering. Endvidere er det positivt, at Fredericia fortsat har
fokus pa screening og en tidlig, intensiv og malrettet indsats.

For en vellykket beskeeftigelsesindsats er ogsa samarbejdet med virk-
somhederne centralt. Det er i den forbindelse positivt, at Fredericia har
fokus pa at styrke kontakten og dialogen med virksomhederne, bl.a. ved at
gennemfare en tilfredshedsundersggelse af virksomhedernes oplevelse af
det hidtidige samarbejde.

Med venlig hilsen
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Peter Graversen
Kontorchef
Beskeeftigelsesregion Syddanmark
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