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1. Indledning

Nervearende redeggrelse er udarbejdet pa baggrund af de sarlige rapporteringskrav, som ministeriet
stiller i bekendtgarelsen om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision. Det skal
ses som et supplement til revisionsberetningen for 2013 vedrgrende sociale udgifter, der er omfattet af
statsrefusion.

Baseret pa den samlede revision, som veesentligst omfatter forretningsgange, interne kontrolprocedurer
samt procedurer for sagsbehandling, er det vores opfattelse, at de omrader, der henhgrer under mini-
steriet, generelt administreres i overensstemmelse med galdende regler saledes, at kommunen i al
vaesentlighed er berettiget til de belgb, der fremgar af den arlige refusions- og tilskudsopgerelse. Revi-
sionen har dog givet anledning til revisionsbemarkninger og kommentarer, som efter vores opfattelse
ikke har vaesentlige betydning for kommunens refusions- og tilskudshjemtagelse. Der henvises til revi-
sionsbemarkningerne i revisionsberetningen vedrgrende sociale udgifter, der er omfattet af statsrefu-
sion, samt til kommentarer i naerveerende redegerelse.

2. Bemaerkninger til refusionsopggrelserne

Vi har foretaget revision af kommunens indberetning vedrgrende endelig restafregning. Gennemgan-
gen har ikke givet anledning til bemarkninger.

Vi henviser i gvrigt til pategningen pa kommunens endelige restafregninger.
3. Opfelgning pa tidligere ar

Afsnittet indeholder bemaerkninger til tidligere ars decisionsskrivelser fra ministeriet samt opfalgning
pa tidligere ars revisionsbemaerkninger pa ministeriets omrade. Endvidere indeholder afsnittet redega-
relse for kommunens refusionsmassige berigtigelse af forhold vedrgrende tidligere ar.

3.1 Decisionsskrivelse for 2012
Vi har modtaget decisionsskrivelsen for 2012 den 13. december 2013, hvor vi bedes falge op pa fal-
gende forhold:

Ledelsestilsyn

Konteringsproblematik pa revalideringsomradet
Fleksjobomradet

Refusionsopgarelser

Systemafstemninger

Indsats mod socialt snyd
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Ad 1. Ledelsestilsyn

Jobcentret har fra 2013 indfart et ledelses- og kvalitetstilsyn pa alle omrader. Det er pa baggrund heraf
vores vurdering, at kommunen har et hensigtsmaessigt ledelsestilsyn, hvorfor forholdet vurderes afkla-
ret.

Ad 2. konteringsproblematik pa revalideringsomradet

Kommunen har oplyst, at der er foretaget gennemgang af konteringerne pa revalideringsomradet. Vi
har pa tidspunktet for revisionens afslutning endnu ikke modtaget dokumentation for resultatet af gen-
nemgangen. Vi falger op herpa i forbindelse med vores revision for 2014.

Ad 3. Fleksjob omradet

Offentlige ansatte

Der er foretaget gennemgang og genopretning af samtlige fleksjob sager, som har veeret ansat i Frede-
ricia Kommune i perioden 2012 og 2013. Gennemgangen viste, at der i perioden 2012 til 2013 var
anmeldt i alt 1.422.474 kr. for meget til refusion svarende til en refusion pa i alt 924.608 kr. Belgbet
berigtiges i refusionsopgerelser vedrgrende sociale ydelser og Integration for 2014.

Ansatte i Private virksomheder

Kommunen har foretaget genopretning af samtlige sager ansat i fleksjob i private virksomheder. Der-
udover er der iveerksat en beregning af en skensmassig berigtigelse for perioden 2012 og 2013 for
ansatte i fleksjob i private virksomheder. Resultatet af berigtigelse forela ikke pa tidspunktet for revi-
sionen afslutning. Resultatet af den skensmassige beregning berigtiges i refusionsopgerelser vedrg-
rende sociale ydelser og Integration for 2014.

Vi anser herefter forholdet som afsluttet.

Ad 4. Refusionsopgarelser

Integrationsomradet

Kommunen har i forbindelse med endelig restafregning for 2013 foretaget opgerelser af radighedsbe-
lgbene for 2012 og har i den forbindelse berigtiget i alt 388.625 kr. Forholdet anses herefter for afslut-
tet.

Ad 5. Systemafstemninger

| forbindelse med vores revision for 2013 har vi konstateret, at kommunen ikke havde foretaget en
registrantafstemning samt afstemning mellem kommunens gkonomisystem og ydelsessystemet pa
ydelsessystemerne KMD-aktiv og sygedagpengesystemet.

Kommunen har oplyst, at ovennavnte afstemninger er under udarbejdelse.

Vi falger op herpa i forbindelse med vores revision for 2014.
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Ad 6. Indsats mod socialt snyd

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bemeerket, at revisor ikke i tilstreekkeligt omfang har
redegjort for, i hvilket omfang Fredericia Kommune har etableret procedurer til at forebygge og af-
deekke tilfeelde af uberettiget modtagelse af ydelser mod bedre vidende, og om procedurerne fungerer
pa betryggende vis.

Vi har taget ministeriets bemaerkning til efterretning, og uddyber pa baggrund heraf afsnittet om vores
revision af kommunens interne kontrolsystem, sa omfanget af kommunens procedurer og vores vurde-
ring af kommunens indsats mod uberettiget modtagelse af ydelser mod bedre vidende fremgar tydeli-
gere af vores rapportering jf. afsnit 2.8 i revisionsberetningen vedrgrende Sociale og beskeftigelsesret-
tede udgifter, der er omfattet af statsrefusion.

4. Gennemgang og fravalg i personsager

Dette afsnit indeholder dels revisors begrundelser for at fravaelge omrader i sagsgennemgangen, og
dels en oversigt over fejlbehaftede omrader.

4.1 Omfang og resultat af den stikprgvevise udfgrte revision af personsager

Pa baggrund af den foretagne sagsrevision kan vi opstille nedenstaende oversigt over vores stikprgve-
vise sagsrevision. | den forbindelse skal det bemarkes, at anvendelsen af det af ministeriet udarbejde-
de fejlskema kan betyde, at en fejlbehaftet sag medtages i flere af nedenstaende kategorier, safremt
den indeholder ydelsestyper og fejl, der er kategoriseret i forskellige kategorier.
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Sagsomrade Regler Antal Vesentlige fejl Systematiske fejl |Kommenta| Omréadet Omrédet  |Revisionsbe [Forbehold
udtagne rer til fravalgt | administreres |markninger
sager sagsgenne generelt i
mgangen overensstemme
Ise med
gaeldende
regler
Uden Med Uden Med |Henvisning|Henvisning Henvisning | Henvisning
refusions- | refusions- | refusions- | refusions- | til afsnit [ til afsnit til afsnit | til afsnit
messig | messig | meessig | massig
betydning | betydning | betydning | betydning
Kontanthjeelp LAS kap. 4 11 3 0 - - 431 - Ja - -
Aktivering inkl. Vejledning og opfalgning [LAB kap. 8-12 11 4 0 - - 4.3.2 - Ja - -
Revalidering inkl. Forrevalidering LAS kap. 6 6 2 1 ) ) 433 _ i _3.2 i -
socialberetn.
Tilskud til udgifter til hjeelpemidler, LAB kap. 14
2 0 0 - - - -

transport og mentor mv. Ja - -
Driftsudgifter LAB 0 0 - - - - Ja - -
Fleksjob LAB 8§ 69-73 0 0 - - - - Ja - -
Ledighedsydelse og serlig ydelse LAS kap. 7 4 0 - - 43.4 - Ja - -
Sygedagpenge Lov om sygedagpenge 20 0 0 - - - B Ja _ N
Fleksjydelse (60 ar ) lov om fleksydelse - - - - - - 44.1 Ja - -
Delpension Lov om delpension - - - - - - 4.4.1 Ja - -
Seniorjob Lov om seniorjob - - - - - 4.4.1 Ja - -
Servicejob ( lgntilskud ) Lov om ophavelse af

lov om servicejob i i i i i i 4.4.1 Ja - -
Forsikrede ledige LAB kap 12 4 0 - - - - Ja - -
| alt 64 13 - - - -

* Henviser til bemarkning herom i den sociale beretning vedrgrende sociale og beskaftigelsesrettede udgifter, der er omfattet af statsrefusion.
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Sagsomrade Regler Antal Vasentlige fejl Systematiske fejl |Kommenta| Omradet Omréadet Revisionsbe |Forbehold
udtagne rer til fravalgt | administreres |markninger
sager sagsgenne generelt i
mgang overensstemme
Ise med
geeldende
regler
Uden Med Uden Med |Henvisning|Henvisning Henvisning | Henvisning
refusions- | refusions- | refusions- | refusions- | til afsnit til afsnit til afsnit til afsnit
meessig | meessig | maessig | maessig
betydning | betydning | betydning | betydning
Udarbejdelse af integrationskontrakt inden
for 1 maned IL§19 2 0 0 - - - - Ja - -
Lagbende opfalgning op
integrationskontrakten IL §20 2 2 0 - - 4.3.5 - Ja - -
Tilbud om integrationsprogram, herunder
tilbud om danskuddannelse, kursus i
samfundsforstaelse og
beskeftigelsesrettede tilbud Kapitel 4 1 0 0 - - - - Ja - -
Tilbud om introduktionsforlgb, herunder
tilbud om danskuddannelse, kursus i
samfundsforstaelse og
beskaftigelsesrettede tilbud Kapitel 4a 1 0 0 - - - - Ja - -
Udbetaling af kontanthjeelp, herunder
radighedsvurdering og evt. sanktionering [LAS kap. 4 0 0 - - - - Ja - -
Refusion og/eller resultattilskud IL § 45 0 0 - - - - Ja - -
Danskuddannelseslov
Henvisning til danskuddannelse efter ens §§2-2a og §2b,
danskeuddannelsesloven stk. 1 0 0 - - - - Ja - -
Ressourceforlgbsydelse LAB kapital 12 a 0 0 - - - - Ja - -
Lov om
Seerlig uddannelsesydelse uddannelsesordning 2 0 0 - - - - Ja - -
lalt 15 2 - - - - -
Ja Nej
Er der manglende afstemninger pa ministeriets omrade X

Der henvises til afsnit 3.1 punkt 5.
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4.2 Kommentarer til sagsgennemgangen
Gennemgangen har givet anledning til falgende kommentarer og anbefalinger:

4.3 Revisorerklaeringer om anvendte I T-systemer

I henhold til geldende regnskabsbekendtgarelse, skal kommunerne (som navnt ovenfor i afsnit 2.7)
sikre, at "der foreligger en uafhangig revisorerklering om, at det pageeldende system fungerer i et
edb-miljg med en tilfredsstillende system- og datasikkerhed, og at de interne kontroller i systemerne
sikrer en fuldsteendig og ngjagtig behandling af godkendte transaktioner..."

Det forudseettes, at disse erklaeringer foreligger og er uden forbehold.

KMD-Aktiv
Kommunen har modtaget en revisorerklaering med forbehold, hvoraf det fremgar, at "det er konstate-
ret, at der ikke er udarbejdet tilfredsstillende dokumentation for udfert kontrolarbejde ved opdatering
af stamdata".

Vi anbefaler, at kommunen stiller krav til leverandaren om, at forholdet bringes i orden, og at forhol-
det indgar i kommunens ledelsestilsyn, indtil dette sker.

4.3.1 Kontanthjeelp
Vi har i forbindelse med vores gennemgang af personsager pa omradet foretaget gennemgang af i alt
11 sager og konstateret fejl i 3 af sager vedrgrende manglende tilbud om mentor.

Sagerne er drgftet med forvaltningen, der er enig.

4.3.2 Aktivering og opfalgning

Vi har i forbindelse med vores gennemgang af personsager pa omradet foretaget gennemgang af i alt
11 sager og konstateret fejl i 4 af sager vedrgrende manglende rettidighed i forbindelse med opfalg-
ningen i sagerne.

Sagerne er drgftet med forvaltningen, der er enig.

4.3.3 Revalidering

Vi har i forbindelse med vores gennemgang af personsager pa omradet foretaget gennemgang af i alt 6

sager og konstateret fejl i 3 af sager vedrgrende

Manglende rettidighed i forbindelse med opfglgningen pa revalideringsforlgbet.
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| en af sagerne er det konstateret, at revalideringsforlgbet ikke er stoppet rettidigt i forbindelse med
mere en 6 maneders afbrydelse. Sagen er draftet med forvaltningen, der har oplyst, at revaliderings-
ydelsen berigtiges for perioden august 2012 til februar 2014.

| en af sagerne fremgar det ikke af revalideringsplanen, hvorledes den planlagte uddannelse imgde-
kommer borgerens skanebehov.

Sagerne er drgftet med forvaltningen, der er enig.

4.3.4 Ledighedsydelse

Vi har i forbindelse med vores gennemgang af personsager pa omradet foretaget gennemgang af i alt 5
sager og konstateret fglgende fejl i 4 af sagerne:

| 3 sager er der ikke er foretaget rettidige opfelgning.

| 1 sag er der ikke er foretaget korrekt match.

| 2 sager er der ikke er foretaget rettidig opfalgningen i henhold til aktiviovens § 10.

I 2 sager er der ikke foretaget korrekt registrering af opstart af revurdering af sagerne.

Sagerne er drgftet med forvaltningen, der er enig. Forvaltningen har oplyst, at der ivaerksattes en raek-
ke tiltag til at ege kvaliteten og dokumentationen af sagsbehandlingen.

4.3.5 Integration
Vi har i forbindelse med vores gennemgang af personsager pa omradet foretaget gennemgang af i alt 2
sager og konstateret falgende fejl i 2 af sagerne:

| 1 sag var integrationskontrakten umiddelbart ikke var opdateret i forbindelse med opfelgning i sagen.
| 1 sag var der ikke var foretaget rettidig opfglgning i henhold til integrationslovens § 20.

4.4 Fravalg af sager/udgiftsomrader
Vi har foretaget fglgende fravalg pa ministeriets omrade for 2013:

4.4.1 Delpension, fleksydelse, servicejob og seniorjob

Vi har baseret vores revision af 2013 pa resultaterne af vores revision for 2012, hvor ingen af ovensta-
ende omrader gav anledning til bemaeerkninger ved revisionen. Herudover har vi baseret os pa kommu-
nens forretningsgange og ledelsestilsyn, som vi har testet inden for hver transaktionskade. Endelig har
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vi opnaet overbevisning gennem regnskabsanalyser og stikpraver, der udfares i forbindelse med vores
revision af refusionsopgarelserne, der foretages i forbindelse med vores statusrevision.

5. Ordninger med seerlige rapporteringskrav

| dette afsnit har vi redegjort for revision og pategning af eventuelle opgarelser efter seerlige regler pa
Beskaftigelsesministeriets omrade om revision af kommunernes regnskaber.

5.1 Projektregnskaber
Som led i vores revision af kommunen har vi efter afgivelse af sidste ars revisionsberetning serskilt
revideret de tilskudsregnskaber, som fremgar af hovedberetningen.

Det er vores opfattelse, at tilskuddene er anvendt til de bevilgede formal, og der henvises i gvrigt til de
afgivne revisionspategninger.
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