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Kompetenceudvikling/videreuddannelse/tiltag ift.  
inklusion  

2013/2015 
 

Maj 2014 
 

 Nuværende 
indsats 

Kommende ind-
sats 

Mål  

Kapacitetsopbygning 
 
Ressourcecentrene 

Udvikling af lokale 
R-center. Herunder 
sparring med ledel-
sen 

Udvikling af lokale R-
centre. Herunder spar-
ring med ledelsen 

Kortlægning, ud-
vikling, styring og 
koordinering af de 
kommunale pæ-
dagogiske indsat-
ser mhp. at øge 
alle børns læ-
ringsudbytte og 
trivsel. 
 

Støtte 
 
Arbejde forebyggen-
de 

Akutsager med 
inddragelse af lokal 
ressourceperson 

Som ovenfor At støtte og sparre 
med, vejlede og 
kompetenceop-
bygge personalet i 
de lokale ressour-
cecentre på sager, 
de ikke selv kan 
løse tilfredsstil-
lende. 
 At gå fra akutsag 
til at anskue sagen 
strategisk: Hvad 
har vi som lokalt 
R-center brug for 
at udvikle for at 
kunne klare en 
lignende  

Videns- og Ressourcecentret 
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Adfærd - kontakt - 
trivsel 

Udarbejdelse af 
AKT strategi 
 
 
 
 
 
 
________________ 
Kompetenceudvik-
ling af AKT 
personale i institu-
tioner, klubber og 
skoler. 
Igangsat 2013. 
 

AKT strategi – et dy-
namisk værktøj. Færdig 
juni 2014 
 
 
 
 
 
___________________ 
Fælles tema- og net-
værksmøder til fortsat 
kompetenceopbyg-
ning. 
 

At gøre AKT stra-
tegien til et hjælp-
somt, virksomt og 
dynamisk værktøj 
til gavn for alle 
AKT medarbejde-
res praksis i 0-18 
års området 
_______________ 
Revitalisering af 
AKT-området. 
 
 

Forældrene Forældre og skole-
bestyrelser – tilføre 
VIDEN om inklusion 

Kommunal forældre-
indsats. 
 
Igangsat forår 2014 - 
fortsætter 

At inddrage for-
ældrenes ressour-
cer mhp. at fast-
holde og udvikle 
inkluderende pro-
cesser. 
Undersøge/ skabe 
mulighed for, at 
understøtte for-
ældrene i en kon-
struktiv og opbak-
kende rolle i op-
bygningen af in-
kluderende læ-
ringsmiljøer. 
 

Undervisningsdiffe-
rentiering 

 Undervisnings(lærings) 
differentiering. 
Gruppe er nedsat i 
samarbejde med PUC 
mhp. at beskrive lokale 
kompetenceudviklings-
forløb. 

At fokusere på det 
enkelte teams/ 
medarbejder-
gruppes lærings-
praksis mhp at 
skabe nye hand-
lemuligheder. 
 

Videndeling Partnerskaber - op-
start 

Partnerska-
ber/tværkommunalt 
netværkssamarbejde 

At kvalificere AKT 
og inklusions fo-
kusområder, ar-
bejdsmetoder, til-
tag og mål mhp at 
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skabe inkluderen-
de læringsmiljøer i 
kommunens dag-
tilbud, skoler og 
fritidstilbud, såle-
des at alle børn og 
unge opnår højt 
trivselsudbytte 
 

Inlusionskultur  Udfordringer ifm. ind-
førelse af skolereform. 
Herunder sparring med 
ledelse. 
 
Beskrivelse af korte in-
spirationsforløb/ kur-
ser er under udarbej-
delse. 

At gøre den enkel-
te matrikels pæ-
dagogiske funda-
ment vedkom-
mende, under-
støttende og dy-
namisk ift. udfor-
dringer der er for-
bundet med sko-
lereformens ind-
førelse 
 

Læreplan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Undervis-
ning/læringsledelse 
 
 
 
 
 
 
 

Individuelle lære-
planer ift. nuvæ-
rende inklusions-
elever – samt op-
følgning / sparring/ 
kursus af teams/ 
kontaktlærere. 
 
 
 
 
 
 
 
______________ 
Fælles kommunalt 
udviklingsfokus 
vedr. undervis-
ningsledelse. 
Oplæg v. Peter An-
dersen august 2013 
for alle lærere. 
 
 

Læreplansarbejdet vil 
være implementeret 
på alle skoler juni 
2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________ 
Fokusset er bibeholdt 

gennem hele skoleåret 
via det andet indsats-
område vedr. teamre-
fleksion. 
 
 
 
 

Introduktion af ny, 
udvidet model til 
beskrivelse af ele-
ven og til anlæg af 
systemisk funde-
ret syn elevens 
kompetencer og 
udfordringer. 
Matcher 0-6 års 
områdets = mulig-
hed for rød tråd i 
opgaveløsning.  
 
 
______________ 
At skabe fokus på 
undervisningsmil-
jøet og lærernes 
ansvar for at ska-
be optimale ram-
mer. 
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Teamsamarbejdet 
/teamrefleksion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observati-
on/udvikling af un-
dervisningspraksis 
 
 
 
 
 
 
Viden om inklusion 

_______________ 
Teamrefleksion – 
refleksion over un-
dervisningsledelse/ 
læringsledelse. 
Igangsat august på 
ca. 3/5 af alle sko-
ler med deltagelse 
af ca. 20 vejledere 
fra PUC, VRC og 
PPR. 
 
 
 
 
________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________ 
Viden om inklusi-
on- bredt set: 

 ”Forældre 
fremmer 
fællesska-
bet” 

 Pædago-
gisk.dk – 
”Inklusions-
indgangen” 

 AKT-mappe 
på medar-
bejderpor-
talen 

 

__________________ 
Teamrefleksion fort-

sætter i skoleåret 
2014-15 på alle skoler. 
Ikke et fælles tema 

men lokale temaer, 
som udspringer af LSP- 
kortlægningen. Samme 
frekvens som i år = vej-
ledere 1x mdr. i hvert 
team. 
 
 
 

 
__________________ 
TRIO- grupper intro-

duceres på Ullerupbæk 
fra august 2014 
 
 
 
 
 
__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________ 
Metodeudvikling 
ift. at lære at re-
flektere over 
praksis i samar-
bejde med kolle-
ger – og derved 
skabe mulighed 
for at se anderle-
des på praksis/ 
øge kompetencer/ 
ændre praksis. 
 
 
 
_________ 
Indføring af ny 
metode til obser-
vation og udvik-
ling af praksis – 3 
lærere arbejder 
sammen hver uge 
igennem hele sko-
leåret.  
_______________ 

Videreuddannelse  En rigtig stor del af vo-
res medarbejdere vil 
over de kommende år 
få mulighed for at blive 
efterudannet i inklusi-

At lære-
re/pædagoger 
lykkes med at til-
byde elever reel 
deltagelse i sko-
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on. I samarbejde med 
UC Lillebælt tilrette-
lægges nogle forløb 
med fokus på social in-
klusion/fællesskaber 
for alle og ledelse af 
differentierede lære-
proces-
ser/læringsledelse. I 
forløbene vil der være 
særlig fokus på, at det 
lærte skal kunne om-
sættes i praksis. 
  
Forløbene vil blive til-

rettelagt som jobrota-
tionsforløb, hvor ledige 
vil vikariere for de 
medarbejdere som er 
på uddannelse. 
 

lens fællesskaber 
og at alle børn læ-
rer mere (i over-
ensstemmelse 
med deres poten-
tiale) 

Forskningssamarbej-
det 

 LSP 
Målrettet kompeten-

ceudvikling med kon-
kret udgangspunkt i 1. 
kortlægningsundersø-
gelse. 

At dygtiggøre alle 
elever og fremme 
fællesska-
bet/inklusionen 

 

 

 

 
Hver enkelt indsats er/bliver – primært i Videns- og Ressourcecenterregi - tilrettelagt, 
gennemført og evalueret i overensstemmelse med BU-politikken, diverse strategier samt 
det enkelte distrikts pædagogiske fundament og eksisterende praksis.  
 
Videreuddannelsesforløbet omkring inklusion er 2013/2014 planlagt i projektgruppe i 
samarbejde med HR Fredericia og de faglige organisationer BUPL og DLF. Såfremt kom-
munen modtager et positivt tilsagn om at opnå støtte til det omfattende rotationsprojekt, 
vil det blive igangsat allerede i efteråret 2014. 
 
 
Claus Bülow 
Børn- og Ungechef 
Fredericia Kommune 


