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Kompetenceplanen  
– kapacitetsopbygning af ledere og pædagogiske medarbejdere under Børn og Unge 
 

 

Kapacitets-
opbygning 

Periode Mål Målgruppe/antal Financiering Koordinator 

Kompetenceløft 
ift. inklusions-
indsatsen 
også benævnt 
Rotations-projektet 

(UCL) 

 
2014 – 2018 
67 uger 
 
Uddannelsesfor
løb afvikles 
flere gange i 
løbet af året. 
 

 
Styrkelse af lærernes og 
pædagogernes 
kompetencer ift. 
inklusionsindsatsen. 
 
Styrket ledelse af 
inkluderende 
læringsmiljøer. 
 
 

 

 Alle lærere og 
pædagoger 

 Ledelsen af 
dagtilbud og skoler 

 
100 pædagoger og 100 
lærere årligt i en 4-årig 
periode. 
 

 
Kommunal bevilling:  
16 mio. 
 
Ekstern bevilling: 34 mio. 
Styrelsen for 
Arbejdsmarked og 
Rekruttering (til 
vikardækning) 

 
Admin. 
Sekretariat: 
Dorthe Brandt 
Pedersen 
 
 

Program for 
læringsledelse 
 
Partnere: 10 
kommuner + LSP + 
COK 

 
2015 - 2018 

 
Fælles kapacitetsopbygning 
af ledere og medarbejdere i 
dagtilbud og skoler ift. 
at styrke børn og unges 
læringseffekt og trivsel. 
 

 

 Den samlede leder 
og personalegruppe 
på skolerne og i 
dagtilbud. 

 Konsulenter i 
støttestrukturen 

 
 

 
Kommunal bevilling:  
2,6 mio. 
 
Ekstern bevilling:  
A.P. Møler Fonden (ca. 1,8 
mio. pr. deltagende 
kommune) 

 
PUC: 
Lars Wahlun og 
Elise Venndt 
 

Pædagogisk 
ledelse 

2014 - 2018 2015: Opbygning af en 
fælles læringsforståelse i 
distrikterne (dagtilbud – 
skole) 
 
 

Den samlede ledergruppe 
på skolerne og i dagtilbud 

Kommunal bevilling: PUC 
 
Ekstern bevilling: 
UVM midler til skoleledelse 
(årligt 390.000) 

PUC: 
Lars Wahlun 

Børn og Unge 



Side 2 

Kapacitets-
opbygning 

Periode Mål Målgruppe/antal Financiering Koordinator 

Fælles 
kompetenceløft 
af naturfags-
vejledere og 
naturambas-
sadørere (UCL) 

2014-15 At styrke distrikterne i 
deres arbejde med at 
implementere naturfags-
strateien, således at 
børnenes læringseffekt 
styrkes. 
 

 5 naturfagsvejledere 
(skolerne) 

 4 natur-
ambassadørere 
(dagtilbud) 

Kommunal bevilling:  
100.000 kr. 
 
Vikardækning: skolens egne 
midler 

PUC: 
Lars Wahlun 

Uddannelses-
kompetence 
natur-teknologi 
(UCL) 
Partner: Kolding 
kommune 

 

2015-16 Kompetenceløft målrettet 
natur/teknologi lærere i 
indskoling og på 
mellemtrin. 
 
Ca. 50% af undervisningen 
varetages af lærere med 
uddannelseskompetence i 
natur/teknologi 2014-15. 
 

Tilbud til interesserede 
skoler, som har brug for at 
løfte naturfagslærere op til 
undervisningskompetence i 
natur-teknologi. 
 
Deltagere: 1 fra Fredericia. 
 
 

Ekstern bevilling: 
UVM-midler til at løfte 
2020-målsætningen 
 
Vikardækning: skolens egne 
midler 

PUC: 
Lars Wahlun 

Læringsvejleder-
rollen 
(UCL) 

2014-15 Opbygning af en 
støttestruktur på hver skole 
(PLUC og ressourcecentre). 

 Læringsvejledere på 
skolerne 

 PUC-konsulenter. 
 
Deltagere: 30 
 

Kommunal bevilling:  
PUC + skolernes egne 
ressourcer 
 
Vikardækning: skolens egne 
midler 

PUC: 
Lars Wahlun 

Talent-
vejlederrollen 
(Sciencetalenter.dk) 

 

2016-17 Udvikling af skoletilbuddet 
til de meget dygtige 
børn/unge 
 
 

 2 lærere fra hver af 
de fire 
distriktsskoler heraf 
skal den ene være 
skolens 
talentkoordinator 

 

Ekstern bevilling: 
A.P. Møller Fonden og 
Sciencetalenter.dk 
 
Vikardækning: skolens egne 
midler 

PUC: 
Lars Wahlun 



Side 3 

Kapacitets-
opbygning 

Periode Mål Målgruppe/antal Financiering Koordinator 

Innovation og 
entreprenørskab 
Del 1 
Del 2 
Partner: 
Trekantområdet 
Danmark 

Del 1: 2015 
 
 
 
Del 2: 2015-
2016 

Del 1:  4 kursusdage i 
innovation og 
entreprenørskab. 
 
Del 2: Værkstedsdage – 
videndeling og 
teamsamarbejde om 
innovation i 
undervisningen. 
 

Del 1: Ialt 26 lærere fra seks 
kommuner heraf 6 lærere 
fra 3 skoler i Fredericia. 
 
Del 2: Ialt 750 pladser 
Deltagere er både ledere, 
lærere/pædagoger fra 
Trekantområdet. 90-100 fra 
Fredericias skoler. 

Del 1: 75.000 kr 
Projektmidler fra Fonden 
for Entreprenørskab  
 
Del 2:  1,4 mio. fra 
A.P.Møller Fonden 

Børn og Unge: 
Charlotte 
Mikkelsen 

Efteruddannelse 
af alle dagplejere 
(UCL) 
Partner: Assens 
kommune 

2014 - 2018 Generel efteruddannelse – 
evidensbaseret viden. 
 

Alle dagplejere  
Total i 2015: 104 
 
Tre moduler af hver 4 ugers 
varighed (ialt 12 uger) 
 

VEU-midler + 
Kommunal bevilling 

Distriks-
institutions-
leder: 
Hanne Nielsen 

IT og medier i 
dagtilbud og 
skole 
 

2014 - 2016 Inspiration og reflekteret 
brug af IT og medier i det 
pædagogiske arbejde i 
dagtilbud og skole. 
 

Tilbud til pædagoger i 
dagtilbud og lærere i 
skolen. 

Kommunal bevilling: PUC PUC: 
Niels Hjort-
Pedersen 

Dokumentation 
af elevernes 
læring 
Partner: 
UVMs 
læringskonsulenter 

2014 – 2016 
Del 1 
Del2 

Kompetenceløft ift. ny 
skolereform og målstyret 
undervisning 

Del 1 (2014-15): Alle ledere 
og medarbejder på skolerne 
får et løft ift. målstyret 
undervisning og evaluering. 
 
Del 2 (2015-16): Løft ift. 
målstyret undervisning i 
naturfagene. 

Ekstern bevilling: 
Del 1: Tre konsulenter fra 
UVM tilknyttet 
 
 
Del 2: Fire UVM-kursusdage 
i skoleåret 2015-16. 

PUC: 
Lars Wahlun 

Projekt Spiral 2016 – 2020 Det skal være sjovt at lære. Grupper/klasser af elever Eksterne midler: Børn og Unge: 



Side 4 

Kapacitets-
opbygning 

Periode Mål Målgruppe/antal Financiering Koordinator 

Partner: 
Experimentarium 

 

(Under 
opbygning/udvi
kling i efteråret 
2015) 
 

Børn i 
læringsvanskeligheder i 
folkeskolen 

samt deres 
lærere/pædagoger 
 

Egmont/Experimentarium Charlotte 
Mikkelsen 

Inklusion og 
relations-
kompetence 

2015 
Del 1: Inklusion 
Del 2: 
Relations-
kompetence 

Kursusforløbet understøtter 
inklusion- og 
relationsarbejdet i 
dagtilbud 

Pædagogmedhjælpere 
 

VEU-midler + kommunal 
bevilling 

Distriktsinsti-
tutionsleder 
Hanne Nielsen 

 
Køkkenassistenter i dagtilbud er i 2015-2016 med i et kommunalt kompetenceløft omkring grøn omstilling/økologi i 
køkkenerne. 


