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Der iværksættes ny organisering og struktur i dagplejen fra 1. maj 2015. 

Formål  
 At sikre dagplejen fremadrettet er tidssvarende og bæredygtig.  

 At dagplejens distrikter matcher distriktsopdelingen på det øvrige 0 til 18 års område. 

 Styrke pædagogikken, tilsyn og ledelsen i dagplejen.  

 Tilrette ressourcer til områdekoordinator og koordinator funktionen til det færre antal dagplejere. 

Den overordnede struktur ændres der ikke ved. 
Dagplejen hører fortsat organisatorisk til ude i de enkelte distrikter og den faglige tværgående funktion 

varetages af distriktsleder Hanne Nielsen. 

 

Organisationsændringen fra den 1/5 2015. 

 

 

 

Kirstinebjerg distriktet:  
 I Kirstinebjerg foretages en lederrokade og en erfaren leder, Lene Horn, bliver pædagogisk leder af 

dagplejen. Nuværende pædagogisk leder af dagplejen går på pension 1. maj 2015. 

Distriktets nuværende opdeling med to grupper tilhørende i Vest ophører og distriktet samles, så den 

pædagogiske leder bliver leder af hele distriktet.   

Dagplejen 

Kirstinebjerg  

36 dagplejere 
Leder: Lene 

Horn 

 

Ullerup Bæk 

28 dagplejere 

Leder: Birthe 
Hansen 

 

Erritsø 

20 dagplejere 
+ AKT-funktion 

+ de private 

Leder: 

Stine Holm  

Fjordbakke 

15 dagplejere 

Leder: Esben 
Balle Hansen. 

Lone Sandbye 
pædagog i 
dagplejen  
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Ullerup Bæk distriktet:  
I Ullerup Bæk forbliver Birthe Hansen som pædagogisk leder.  

Distriktet nuværende opdeling med to grupper tilhørende Erritsø distriktet ophører og distriktet samles, så 

Birthe bliver leder af et samlet Ullerupbæk distrikt. 

Erritsø distriktet: 
I Erritsø distriktet forbliver Stine Holm som pæd. leder, og da der i distriktet er færre dagplejere, skal der 

tillægges andre selvstændige opgaver – tilsyn med de private dagplejere og børnepassere – samt en 

tværgående opgave: opfølgning på børn med særlige behov – akt funktion.  

Stine deltager ved forhandling om forhåndsaftaler + forhandlingen om tillæg til børn med særlige behov 

sammen med Hanne Nielsen. 

Fjordbakkedistriktet: 
I Fjordbakke distriktet vil leder af Lucinahaven, Esben Balle Hansen også være leder af dagplejen i 

distriktet. 

Nuværende leder af dagplejen, Lone Sandbye får rollen som dagplejepædagog, og skal føre tilsyn, 

arrangere legestuerne, en del af de administrative opgaver. Samt føre det årlige sikkerhedstilsyn hos alle 

dagplejere i kommunen.  

Der vil være et tæt samarbejde mellem Esben og Lone.  

Tidsplan. 

Marts 2015 April 2015 Maj 2015 
D. 6 marts påbegyndes processen om 
tilretning af antal områdekoordinator og 
koordinator funktionen mellem FOA og 
kommenen.  

 

April – fremlægges 
organisationsændringen i FMU + 
de lokale LMU. 
På Børn og unge udvalg i april 
fremlægges 
organisationsændringen. 
April - Forhandle løn og vilkår for 
de to nye ledere + Lone Sandbye. 

 

 
Opstart forventes 1. 
maj 2015.  
 

Medio marts: Fremlæggelse af 
organisationsændringen fremlægges og 
debatteres med de nuværende pædagogiske 
ledere i dagplejen.  Alle 4 distriktsleder 
deltager + Børn og Unge afdelingen. Dato 
meldes hurtigst muligt ud. 

I uge 17 afholdes der et 
orienterings møde, for alle 
dagplejere og her fremlægges 
den nye organisation og struktur 
+ de nye ledere præsenteres. FOA 
inviteres med til mødet.  

 

 

Hanne Nielsen. 

Faglig leder af dagplejen. 


