Beskaeftigelsesplan 2016

Fredericia Kommune

Efter konjunkturnedgangen falder ledigheden atter i Fredericia Kommune, men alt
for mange er fortsat pa offentlig forsgrgelse. Det vil Byradet aendre pa.
Beskeeftigelsesplan 2016 indeholder mal og strategi for, hvordan vi sikrer kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne i Fredericia, og hvordan vi skaber plads til flere
borgere pa arbejdsmarkedet.

Hovedindsatsomraderne vil vaere: unge skal i uddannelse, flere borgere i job, flere
borgere er i stand til at tage et job, og rekrutteringshjeelp til virksomhederne i
Fredericia.
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BESKZAFTIGELSESPLAN 2016

Fredericia Kommune

Ledigheden er for hgj og beskaeftigelsen for lav i Fredericia. Det handler
bade om at skabe arbejdspladser, men det handler lige s3 meget om at
opkvalificere arbejdsstyrken sa borgere bliver i stand til at varetage ledige
stillinger. Fredericia har en betragtelig nettoindpendling og har faktisk flere
arbejdspladser i kommunen, end der er mennesker i arbejdsstyrken.
Antallet af arbejdspladser i Fredericia forventes de kommende ar at stige i
takt med implementeringen af Vision 2020 og de forbedrede konjunkturer.

6.500 borger svarende til 20 procent af arbejdsstyrken er pa offentlig
forsgrgelse. Byradet er enigt om, at det er alt for mange, og at kommunen
skal fgre en offensiv beskaeftigelsespolitik for at skabe plads til flere i
uddannelse og pa arbejdsmarkedet.

Vi har brug for at blive mere effektive. Vi skal i kontakt med de ledige sa
tidligt og sa ofte som muligt. Vi skal bidrage til, at de lediges kompetencer
matcher virksomhedernes behov. Og vi skal styrke samarbejdet med de
lokale virksomheder.

Beskaeftigelsesindsatsen Igses ikke alene gennem
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Derfor er der behov for fortsat at udbygge
samarbejdet bade internt i kommunen og med de gvrige kommuner i
trekantomradet, og med uddannelsesinstitutioner,
arbejdsgiverorganisationer, praktiserende laeger, frivillige organisationer,
samt faglige organisationer og a-kasser.
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1. VORES UDVIKLING OG UDFORDRINGER

1.1 Udviklingen i beskaftigelsen

Efter flere &r med faldende beskaeftigelse, er der nu ogsa en fremgang i beskaeftigelsen i Fredericia:

Figur 0.1: Udvikling i Ienmodtagerbeskzeftigelsen (bopzel), 2014

Kilde: Specialkgrsel fra Arbejdsmarkedskontor Syddanmark, juni 2015



1.2 Udviklingen i offentligt forsgrgede:

For alle andre end kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere har der vaeret et fald i passivt forsgrgede. Et
samlet fald pa 5,5% i Fredericia, betyder at 366 flere borgere end i 2011 nu klarer sig selv.

Tabel 0.2: Udvikling i antal offentligt forsgrgede i Fredericia, fordelt pa ydelser

3.kvt.2011 3.kvt. 2014 Udvikling, pct.

A-dagpenge m.v 1.080 897 -16,9%
Kontant og uddannelseshjzlp 1.559 1.640 5,2%
Sygedagpenge 916 676 -26,2%
Revalidering 202 135 -33,2%
Ressourceforlgb - 76 -
Ledighedsydelse 213 144 -32,4%
Fleksjob 440 579 31,6%
Fortidspension 2.249 2.146 -4,6%
Ydelsesgrupperi alt 6.659 6.293 -5,5%
Ydelsesgrupper eksl. A-dagpenge 5.579 5.396 -3,3%

Kilde: Arbejdsmarkedskontor Syddanmark, maj 2015
Anm.: Opgjort i fuldtidspersoner. Sygedagpenge inkluderer borgere pa ressourceforlgbsydelse i jobafklaring. Revalidering

inkluderer modtagere af forrevalidering.

Udviklingen i arbejdslgshedsdagpenge:

e Med 750 fuldtidsledige, svarende til 3,2% af arbejdsstyrken, er ledigheden faldet markant, men
betyder samtidig at mange med opdaterede kompetencer er gaet i job

o De ledige s@ger i stor grad mod omrader, hvor der er relativt fa jobabninger, mens virksomhederne
efterspgrger arbejdskraft med saerlige kompetencer

e Fredericia har stadig mange ledige i forhold til de gvrige kommuner i trekantsamarbejdet

Udviklingen i kontanthjzelp:

e Med 1250 fuldtidspersoner i 2015, svarende til 5,3 procent af arbejdsstyrken, er antallet af
kontanthjeelpsmodtagere hgjt. Der har vaeret et fald pa 350 fuldtidspersoner fra 2014

e 270 fuldtidspersoner er jobklare, svarende til 1,2 procent af arbejdsstyrken

e 960 fuldtidspersoner er aktivitetsparate, svarende til 4,1 procent af arbejdsstyrken

Udviklingen i sygedagpenge:

e 3.800 borgere har de sidste 2. kvartaler modtaget sygedagpenge, svarende til ca. 700
fuldtidspersoner. Antallet har vaeret konstant i forhold til 2014

e 2/3 modtager sygedagpenge fra arbejde eller selvstaendig virksomhed

e Fastholdelsesindsatsen og den tidlige indsats har i 2015 medvirket til udbygge antallet at
sygedagpengemodtagerne i delvis raskmelding

Udviklingen i fleksjobvisiterede:

o De senere ar er antallet af ledighedsydelsesmodtagere faldet markant, og ligger i dag pa godt 100

personer



o Minifleksjobbene har medvirket til at bringe markant flere fleksjobvisiterede i beskaftigelse
Udviklingen i ressource- og jobafklaringsforlgb

e 150 borgere har til nu faet bevilget et ressourceforlgb og antallet forventes ogsa i 2016 af vaere
stigende

e 125 personer deltager i jobafklaringsforlgb efter at have modtaget sygedagpenge. Antallet har
veeret stigende siden implementeringen af den nye sygedagpengelovgivning, og forventes fortsat at
stige i 2016

1.3 Vores udfordringer
Selv med en positiv udvikling de seneste 2 ar har Fredericia fortsat mange offentligt forsgrgede borgere i
forhold til de gvrige kommuner i Syddanmark.

Gennemfgrelse af uddannelse:

e 440 unge under 30 ar er pa uddannelseshjalp i 2015, heraf er naasten 40% ikke uddannelsesparate.

e Erhvervsskolereformen og vejledningsreformen stiller st@rre krav til de unges valg, motivation og
faglighed.

e 80% af de unge der starter en gymnasial uddannelse gennemfgrer, mens den tilsvarende andel pa
erhvervsuddannelser naermer sig 65%.

e Der er behov for praktikpladser til alle der starter en uddannelse.

e 42%ialderen 16 til 69 ar har ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse. Blandt ledige er
andelen naesten 60%.

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse:

e Bruttoledigheden er de seneste ar faldet til 1.200 borgere, heraf er 28% langtidsledige

o Af 1.350 fuldtidspersoner pa kontanthjaelp eller ledighedsydelse er 73% ikke i stand til at tage et
arbejde

e Med fgrtidspensions- og fleksjobreformen samt sygedagpengereformen indfgrtes jobudviklings- og
ressourceforlgb for borgere med de szerligt komplekse udfordringer. Det betyder 125 borgere
deltager i Jobafklaringsforlgb og 150 personer i ressourceforlgb. Tallet forventes at vaere stigende.

Samarbejdet med virksomhederne:

e Samarbejdsgraden mellem jobcenter og de 1.450 virksomheder beliggende i Fredericia er 43,5%,
dvs mere end 4 ud af 10 virksomheder har samarbejdet konkret om rekruttering, udplacering af
ledige, jobrotation, fleksjob, sygedagpenge, mv.

e Der er mismatch mellem det, de ledige sgger job indenfor, og de kompetencer virksomhederne
efterspgrger

e Udviklingen i Fredericia peger mod et gget kompetencebehov, nar det fortsat skal lykkedes at
tiltreekke nye virksomheder til omradet eksempelvis inden for transport i Fredericia C

e For fa ledige deltager i virksomhedsrettet aktivering



2. MAL 2016

LOKALT FASTSATTE MAL

Beskeeftigelsesindsatsen skal understgtte vision 2020 i forhold til
uddannelse og vaekst

Antal jobklare modtagere af offentlig forsgrgelse reduceres fra
2015 til 2016. Udviklingen skal veere bedre end gennemsnittet
Klyngen

Antal aktivitetsparate modtagere af offentlig forsgrgelse reduceres
fra 2015 til 2016. Udviklingen skal vaere bedre end gennemsnittet i

Klyngen
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STRATEGI:

3. VIRKSOMHEDSRETTET INDSATS 2016

Et steerkt erhvervsliv i Fredericia skaber job til borgerne i Fredericia og stimulerer den fortsatte udvikling af
Fredericia kommune.

Arbejdsmarkedsafdelingen spiller en vigtig rolle som samarbejdspartner for virksomhederne i forhold til at
hjeelpe virksomhederne med at tiltraekke, udvikle og fastholde medarbejdere.

Kvalitet og service

Hjeelp til rekruttering og jobformidling

0o




Hjzelp hvis medarbejderne bliver syge

Stgtte til uddannelsesplanlaegning og jobrotation

Hjzelp til virksomheder der tager socialt ansvar

o



STRATEGI:

4. BORGERRETTET INDSATS 2016

4.1 ALLE BORGERE [ ARBE]JDSMARKEDSAFDELINGEN

Fzelles for alle borgere er at de efterspgrger hurtig, fleksibel og kompetent behandling af deres sag, uanset
om det handler om en borgerservice-, ydelses- eller arbejdsmarkedsrettet indsats.

Kvalitet og service

10



STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2016

4.2 BORGERE HVOR UDDANNELSE ER MALET

Kompetencebehovet i virksomhederne er stigende og det betyder arbejdsstyrken vil mgde ggede krav for
at kunne opna og fastholde beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet. Det gor sig gaeldende for savel allerede
ansatte, ledige og unge der skal finde vej ind pa arbejdsmarkedet.

Derfor er det vigtigt at Arbejdsmarkedsafdelingen tilrettelaegger en indsats pa uddannelsesomradet, sa
flere far kompetencer der matcher arbejdsmarkedets behov.

Flere unge skal have en uddannelse

Kompetenceniveauet blandt ledige skal gges

Samarbejdet styrkes




STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2016

4.3 BORGERE DER ERISTAND TIL AT ARBE]JDE

Et voksende antal arbejdspladser i Fredericia og de naturlige pendlingsomrader for borgere fra Fredericia,
seetter et naturligt fokus pa at fa de ledige der kan arbejde, i job hurtigst muligt. For dem er job altid malet
uanset alder, kgn, etnicitet eller uddannelsesniveau.

Kvalitet og service

Langtidsledigheden skal bekaempes




Sygemeldte borgere som skal fastholdes eller finde beskzeftigelse efter sygemelding

Nytilkomne flygtninge skal i arbejde

Mobiliteten skal gges




STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2016

4.4 BORGERE DER HAR BRUG FOR TRZANING OG UDVIKLING FOR AT KUNNE
DELTAGE PA ARBEJDSMARKEDET

Fredericia har alt for mange som ikke er i stand til at uddanne sig eller arbejde. Szerligt pa kontanthjaelp har
tallet siden 2008 veeret stigende og det udggr en stor udfordring, bade for de mange mennesker som ikke
far mulighed for at klare sig selv og for velfeerden i Fredericia.

Kvalitet og service

Tidlig koordineret indsats med hyppig kontakt

Sammenhaeng i langvarige sager




For mange med anden etnisk baggrund er ikke i stand til at arbejde

Veteraner fra forsvaret er i en szerlig situation

Flere traeningsbaner i virksomhederne i Fredericia

Uddannelsescampus pa Bilows kaserne

15



STRATEGI:

5. SAMARBE]JDE MED JOBCENTRENE I
TREKANTOMRADET

Trekantomradet er bade som brand og praksissamarbejde afggrende for Fredericia. Virksomhederne i hele
trekantomradet har Igbende behov for kvalificeret arbejdskraft, og arbejdskraften bevaeger sig mellem
kommuner. For at sikre at trekantomradet fortsat er en vaekstdynamo, er der behov for kommunerne
samarbejder ogsa om tiltraekning af arbejdskraft.

Trekantsamarbejdet mellem jobcentre
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6. SAMLET MALOVERSIGT

MAL

MALING

Beskaeftigelsesindsatsen skal understgtte
vision 2020 i forhold til uddannelse og vaekst

Antal jobparate modtagere af offentlig
forsgrgelse reduceres fra 2015 til 2016.

Antal aktivitetsparate modtagere af offentlig
forsgrgelse reduceres fra 2015 til 2016.

Flere unge skal have en uddannelse

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal
teettere eller ind pa arbejdsmarkedet, blandt
andet gennem en styrket tveerfaglig indsats

Langtidsledigheden skal bekaempes

Indsatsen for bedre match mellem
arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Arbejdsmarkedsafdelingen deltager aktivt i
opbygningen af Blilows som
uddannelsescampus. Og
Arbejdsmarkedsafdelingen understgtter
uddannelse af ledige og medarbejdere i
Fredericia C samt bygge og anlaegsbranchen

Antal jobparate kontant- og uddannelses- og
ledighedsydelsesmodtagere skal falde mere end
gennemsnittet i klyngen

Antal aktivitetsparate kontanthjzelp- og skal
falde mere end gennemsnittet i klyngen

Antal uddannelsesparate fastholdes pa 2015
niveau. Antal aktivitetsparate unge skal falde
mere end gennemsnittet af klyngen

Antal aktivitetsparate kontanthjzelp- og
uddannelseshjelpmodtagere skal falde mere
end gennemsnittet i klyngen

Antal langtidsledige skal reduceres fra 2015 til
2016. Udviklingen skal vaere pa niveau med
klyngen

Samarbejdsgraden med de lokale virksomheder
skal veere hgjere end gennemsnittet i klyngen
og virksomhederne skal have den arbejdskraft
de efterspgrger
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8. BUDGET 2016

Afventer budgetvedtagelsen
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