Vedtagter for den selvejende institution
Fredericia Idrztsdaghejskole

§ 1.

Hjemsted og grundlag

Fredericia Idratsdaghejskole er en selvejende
institution med hjemsted i Fredericia Kom-
mune.

Skolen er oprettet som daghejskole og drives
dermed i overenstemmelse med den til enhver
tid geeldende lovgivning pa omradet.

Tilbuddet Idraet i Dagtimerne er en fast be-
standdel af skolens aktiviteter.

Fredericia Kommune godkender skolens ved-
taegter.

§ 2.

Formadl og virksomhed

Idraetsdaghajskolens formél er at drive dag-
hajskolevirksomhed i henhold til Folkeoplys-
ningsloven.

Formalet er siledes at etablere og drive
idraetstilbud med sundhedsmassigt, folkeop-
lysende og socialt sigte for alle borgere i Fre-
dericia Kommune, som har mulighed for at
benytte skolens tilbud.

Idraetsdaghejskolen sigter endvidere mod lo-
bende at bygge bro mellem sundhedssektoren
og den frivillige idreet.

Der sigtes 1 de daglige tilbud pé at styrke del-
tagernes personlige udvikling og dermed for-
bedre den enkeltes muligheder i henhold til
samfundet i almindelighed.

Skolens overordnede padagogiske ide bygger
pa det hele menneske, og den personlige til-
gang vagtes derfor hejt. Malet er at den en-
kelte deltager gennem idratten vil f3 styrket
selvtilliden og selvvardsfolelsen.

§ 3.

Domicil
Fredericia Idreetsdaghejskole er hjemmehe-
rende 1 Fredericia idratscenter.

Fredericia Idratsdaghgjskole har her lejet sig
ind i lokaler, hvorfra den daglige undervis-
ning tilbydes.

§ 4.

Bestyrelsens myndighed
Fredericia Idratsdaghgjskoles everste myn-
dighed er bestyrelsen.

Bestyrelsen ansatter skolens leder til at vare-
tage det daglige faglige og administrative an-
svar.

§ 5.

Bestyrelsens sammensztning
Bestyrelsen bestér af 5-6 medlemmer.

2 medlemmer udpeges af Fredericia byrad.

1 medlem udpeges af Fag- og Firma Sporten.
1 brugerreprasentant udpeges af bestyrelsen

1 brugerreprasentant valges af brugerne pa et
arligt mede.

Der valges en suppleant for hvert medlem.
Bestyrelsen kan ud over de 5 udpegede med-
lemmer velge yderligere 1 medlem, der val-
ges for 1 ar af gangen.

Derudover kan bestyrelsen tilforordne op til 3
yderligere fagfolk inden for Fredericia kom-
munes administration, pleje, sundhed, idraet,
voksenservice og arbejdsmarkedsafdelingen.
De tilforordnede har ikke stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig ved det forst
kommende bestyrelsesmede efter at byradet
har udpeget deres reprasentanter.



§ 6.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen fastsztter under henvisning til
formalsparagraffen de overordnede retnings-
linier for skolens virke.

Bestyrelsen skal alene varetage skolens for-
madl og interesser. Bestyrelsen skal sikre at
skolen til enhver tid drives i overensstemmel-
se med de gzldende love og regler pa omra-
det.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der tages de
nedvendige initiativer og foranstaltninger
under hensynstagen til lovgivningen, hvis
skolens virksomhed skulle komme i fare for at
skulle indstilles.

Bestyrelsens opgave er endvidere at sikre, at
skolens midler alene kommer skolens under-
visningsvirksomhed og projekter til gode.

Herudover serger bestyrelsen for at der udar-
bejdes en drlig virksomhedsplan, at budgettet
fastlegges efter forslag fra lederen, at regn-
skabet godkendes, og at vedtagterne @ndres
nér der er behov herfor.

Bestyrelsen er ansvarlig for nedleggelse eller
oplesning af skolen hvis dette skennes ned-
vendigt.

Bestyrelsen valger en statsautoriseret revisor.
Ansettelse og afskedigelse af skolens leder
og eventuelt skolens evrige personale er be-
styrelsens ansvar. Bestyrelsen kan bemyndige
lederen til at ansztte og afskedige skolens
@vrige personale.

§7.

Bestyrelsens forretningsorden

Bestyrelsen traffer sine beslutninger ved sim-
pelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed teller formandens stemme
dobbelt. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 3 medlemmer er til stede.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Skolens leder tilknyttes bestyrelsen som se-
kretaer uden stemmeret.

Bestyrelsen holder mede mindst 4 gange &r-
ligt efter skriftlig indkaldelse med angivelse
af dagsorden og med mindst 8 dages varsel,

eller nar et flertal i bestyrelsen anmoder her-
om.

Der udarbejdes efter hvert bestyrelsesmode et
referat der tilsendes bestyrelsen til eftersyn.
Referatet fremlaegges til godkendelse ved det
efterfolgende bestyrelsesmade. I referatet skal
det fremgd de enkelte medlemmers uenighed
ved evt. stemmeafgivelser samt mindretallets
redegerelse for sine synspunkter.

Evt. bestyrelsesmedlemmers inhabilitet i en-
kelte sager skal fremga af referatet.

Bestyrelsen fastsatter selv forretningsordenen
for eventuelle evrige forhold og anliggender i
bestyrelsesarbejdet.

§ 8.

Daglig ledelse

Bestyrelsen ansatter og afskediger jf. § 7 sko-
lens leder. Det er bestyrelsens ansvar, at lede-
ren har de nedvendige kvalifikationer for at
varetage skolens opgaver. Herunder at lederen
har de nedvendige faglige og administrative
forudsatninger.

Lederen har overfor bestyrelsen det faglige og
administrative ansvar for tilretteleggelse og
afvikling af skolens aktiviteter.

Lederen skal udfere opgaven i overensstem-
melse med gzldende lov, institutionens ved-
taegter, retningslinjer udstedt af offentlige
myndigheder, virksomhedsplanen og besty-
relsens beslutninger.

Lederen varetager den daglige ledelse. Besty-
relsen kan bemyndige lederen til at ansztte og
afskedige skolens @vige personale.



§9.

Tegningsret og heftelse
Skolen tegnes af lederen 1 forening med be-
styrelsens formand.

Bestyrelsen kan give fuldmagter til enkeltper-
soner 1 bestyrelsen samt til lederen.

Institutionen hefter for sine forpligtigelser
alene med sin formue.

Bestyrelsens medlemmer hafter ikke person-
ligt for institutionens geld og evrige forplig-
tigelser.

§ 10.

Regnskab

Virksomheden finansierer sin drift gennem
tilskud ydet af det offentlige.

Endvidere opnas finansieringen gennem del-
tagerbetaling og evrige deltagerindtagter
samt gennem tilskud og gaver fra privatper-
soner, organisationer, fonde, puljer m.v.

Idreetsdaghejskolens regnskabsar er kalender-
aret og leber sdledes fra 1. januar til 31. de-
cember.

Inden udgangen af februar maned skal regn-
skabet fra det foregdende ar foreleegges besty-
relsen til godkendelse.

Lederen fremlaegger hvert ar et budget og
finanseringsforslag der tager udgangspunkt 1
virksomhedsplanen.

Bestyrelsen godkender budget og finansie-
ringsforslag.

Der udarbejdes hvert kvartal budgetopfolg-
ning og kvartarsregnskab der forelegges be-
styrelsen.

Det godkendte regnskab samt status med revi-
sionspdtegning skal indsendes til Fredericia
Kommune.

§11.

Vedtzegtsaendringer

Det er alene skolens bestyrelse der ved kvali-
ficeret flertal kan traffe beslutning om ved-
teegtsendringer.

Vedtagtsendringer skal godkendes pa to pa
hinanden felgende bestyrelsesmeder.

Vedtagtseendringer skal godkendes af Frede-
ricia Kommune.

§12.

Habilitet

Bestemmelserne i forvaltningsloven vedr.
habilitet og tavshedspligt er geldende for be-
styrelsens medlemmer, lederen og skolens
@avrige personale.

§ 13.

Institutionens oplesning

Til institutionens oplesning kraeves et kvalifi-
ceret flertal i bestyrelsen i to pa hinanden fal-
gende meder med mindst 6 dages mellemrum
for forslag om oplesning.

Foreningsidretten og FFFIF kan til enhver tid
udtrzde af bestyrelsen med 1 ars varsel. Fre-
dericia byrad kan ligeledes udtrede af besty-
relsen med et ars varsel i henhold til Frederi-
cia kommunes regler herfor.
Brugerreprasentanten samt de tilforordnede
kan udtraede af bestyrelsen uden varsel.

Institutionen er da forpligtet til at foretage de i
den anledning fornedne @ndringer i vedtaeg-
terne.

I tilfaelde af skolens opher skal dennes for-
mue, efter at en opgerelse af aktiver og passi-
ver har fundets sted, anvendes til beslegtede
formal efter Byradets godkendelse.



Neaervarende vedtegter treeder i kraft med
virkning fra den 16. februar 2015 under for-
udsztning af godkendelse i Fredericia Byrad.

Fredericia den
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Hanne Lumby — Fa. Byrad Karen Serensen - FFFIF

Jacob Bjerregaard - Borgmester



