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Dagmargarden

“De gode veerdier - er private”

Vedtzagt for den private institution Dagmargarden

8§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1. Den private institutions navn er Dagmargarden forkortet DG
Stk. 2. Den private institution drives fra adressen Dalegade 12-14, 7000
Fredericia.

§ 2. Formal
Stk. 1. DG s formal er:

A) at drive institutionen efter dagtilbudslovens bestemmelser og de til
enhver tid geeldende love og krav mv., der bestemmer og regulerer drift
af daginstitution/tilbud. DG kan ikke have andre gkonomiske aktiviteter
end drift af institutionen Dagmargarden og andre not-for profit aktivite-
ter knyttet hertil indenfor gaeldende lovgivning.

Institutionen modtager bgrn i alderen fra 0-6 ar efter de til enhver tid
geeldende bestemmelser for institutionsstart og slut for bgrn i denne
aldersgruppe herunder mulighederne for institutionens selvstaendige
tilpasning hertil.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende
tilbud til bgrn.

B) at saette sig en paedagogisk opdragelse jf. nedenfor
"En opdragelse der fremmer evnen til aktivt faellesskab, og som i en
glad og tryg atmosfaere giver sddanne muligheder for oplevelse og selv-



virksomhed, at barnet herved far gget sin lyst til at laere og udfolde sin
fantasi, alt med det sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i insti-
tutionen skal i videst muligt omfang foregd i samarbejde med foraeldre-
ne.

Institutionen stdr &ben for alle uanset race, religion og politisk anskuel-
se. Pavirkning der sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutio-
nen skal arbejde for, at fremme tolerance og medmenneskelighed.”

C) at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om bgrns og un-
ges vilkar samt at stgtte og arbejde for udvikling af bgrn og unges frihed
og Vilkar primaert i den hjemmehgrende kommune.

8§ 3. Medlemskreds

Stk. 1. Som medlemmer af DG kan kun optages forzeldre med forael-
dremyndighed til bgrn, der er optaget i institutionen.

Stk. 2. Hvor der er eneforaeldremyndighed over et barn, kan bestyrelsen
konkret dispensere fra kravet om foraeldremyndighed til foraeldremyn-
dighedsindehaverens samlever eller segtefeelle, sdfremt denne indtager
en forsgrgerstatus overfor barnet. Dispensationen skal fremga af besty-
relsens protokol.

Stk. 3. Indmeldelse i DG sker ved barnets optagelse i institutionen, og
afsluttes straks ndr barnet ophgrer med at g i institutionen. Barnets
ophgr i institutionen sker ved skriftligt udmeldelse til institutionens le-
der/ledelse med 1 maneds varsel til den 1. i en maned.

Stk. 4. Bestyrelsen kan efter gaeldende bestemmelser/praksis eksklude-
re et medlem fra DG, hvorved barnet vil ophgre med at g& institutionen.
Eksklusion forudszetter enstemmighed i bestyrelsen.

§ 4. Ordinaer generalforsamling
Stk. 1. Foraeldremgdet er at betragte som generalforsamling.
Stk. 2. Foreeldremgdet er foreningens gverste myndighed.

Stk. 3. Ordinzert foraeldremgde afholdes én gang &rligt inden udgangen
af juni maned og indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i
institutionen og ved enten brev, e-mail, SMS til foreningens medlemmer
eller pa institutionens hjemmeside, med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Mgde- og stemmeberettigede pa foreeldremgdet er alle forenin-
gens medlemmer, der ikke er i restance med foreeldrebetalingen. Der
kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Stk. 5. Dagsordenen for det ordinzere foraeldremgde skal indeholde fal-
gende punkter:

1. Valg af stemmeudvalg

2. Valg af dirigent

3. Bestyrelsens beretning, herunder gkonomi

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Side



5. Eventuelt

Stk. 6. Forslag, der gnskes behandlet pa foreeldremgdet, skal veere be-
styrelsen i haende senest 8 dage fagr foreeldremgdet.

Stk. 7. Foreeldremgdet ledes af en dirigent, der ikke ma vaere medlem af
bestyrelsen.

Stk. 8. Foraeldremgdet treeffer sine beslutninger med simpelt flertal (en
over halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraekning.
Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begaeres af blot én stemme-
berettiget mgdedeltager. Ved personvalg til bestyrelsen, hvor der er
foresl3et flere kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal
veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sddanne personvalg
anvendes reglen om simpelt flertal.

8§ 5. Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordineert forseldremgde kan afholdes, ndr bestyrelsen fin-
der det ngdvendigt, og skal afholdes, nar mindst 1/3 af foreningens
medlemmer fremsazetter skriftlig begrundet anmodning over for forman-
den eller bestyrelsen. I sddanne tilfselde skal forseldremgdet afholdes
senest fire uger efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller
bestyrelsen.

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for et ekstraordinaert forseldremgde er 8 da-
ge.

8§ 6. Foreningens daglige ledelse
Stk. 1. Foreningen ledes til dagligt af bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen er den gverste besluttende myndighed, der udgver
foreningens ejerskab og varetager foreningens gkonomi.

Stk. 3. Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og
gvrige ansatte, jf. dog § 7.

Stk. 4. Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer excl. medarbejderreprae-
sentant og leder jf. stk. 9+10. Alle bestyrelsesmedlemmer har stemme-
ret.

Stk. 5. Bestyrelsen skal bestd af bade foreeldrerepraesentanter samt ik-
ke-foreaeldrevalgte repraesentanter jf. stk. 8.

Stk. 6. Foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen vaelges pa foraeldremgdet
for en 2-3rig periode, sdledes at der hvert &r veelges forskudt. Ved valg
af 5 foreeldrerepraesentanter vaelges saledes 3 det lige ar for en 2 arig
periode og 2 det ulige ar ligeledes for en 2 arig periode. Tilsvarende
gaelder ved valg af 3 og 7 foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen. Der
veelges mindst 2 suppleanter for 1 &r ad gangen.

Stk. 7. De foraeldrevalgte repraesentanter er forpligtet til at supplere
bestyrelsen med repraesentanter, der ikke har bgrn pa Dagmargarden
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for at sikre de ngdvendige kompetencer i bestyrelsen. Bestyrelsens sam-
lede antal skal altid vaere ulige. Der skal dog altid veere et foraeldreflertal
i bestyrelsen.

Stk. 8. Safremt en af de ikke- foreeldrevalgte repraesentanter gnsker at
udtraede af bestyrelsen, udpeges et nyt medlem med almindeligt fler-
talsafggrelse af den samlede bestyrelse.

Stk. 9. Herudover udpeger personalet i institutionen en repraesentant for
et ar ad gangen. Repraesentanten ma ikke veere en del af det ledende
personale, medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret pa bestyrel-
sesmgderne,

Stk. 10. Institutionens leder deltager i bestyrelsesmgderne som daglig
leder af institutionen og faglig radgiver, lederen har ikke stemmeret pa
bestyrelsesmgderne.

Stk. 11. Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med naervee-
rende vedtaegter og foraeldremgdets beslutninger.

Stk. 12. Umiddelbart efter foraeldremgdet konstituerer bestyrelsen sig
med en formand, evt. en nastformand og evt. en sekretzer. Bestyrel-
sesformanden skal i videst mulig omfang veaelges blandt de ikke forael-
drevalgte repraesentanter. Jvf. § 6 stk. 7.

Stk. 13. Bestyrelsen fastsaetter pa fgrstkommende ordinaere bestyrel-
sesmgde sin forretningsorden. Den kan nedsaette underudvalg og ar-
bejdsgrupper til varetagelse af afgraensede opgaver.

Stk. 14. Ved beslutninger i bestyrelsen er der almindelig flertalsafggrel-
ser bortset fra de undtagelser, der er naevnt i vedtaegterne. Ved stem-
melighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 15. Dagmargardens leder har ansvaret for den daglige psedagogi-
ske og administrative ledelse i henhold til Dagtilbudsloven sdvel som
formal og idegrundlag for institutionen. Lederen varetager den daglige
personaleledelse og foretager anseettelser og afskedigelser af personale
i samrad med bestyrelsen. Lederen underretter Igbende bestyrelsen om
personaleforholdene i Dagmargarden. Personalesager behandles pa et
lukket mg@de, hvor medarbejderrepraesentanten ikke har adgang. F.s.v.
angar gkonomiske dispositioner kan lederen til enhver tid handle inden
for den skriftlige belgbsmaessige bemyndigelse, der er aftalt med besty-
relsen. Der er pt. aftalt et belgb pa op til kr. 15.000.

Stk. 16. I sager hvis afggrelse ikke kan udseettes til fgrstkommende be-
styrelsesmgde, vil beslutningen kunne foretages af formanden pa besty-
relsens vegne, mod at afggrelsen forelaegges bestyrelsen pa fgrstkom-
mende bestyrelsesmgde. F.s.v. angar gkonomiske dispositioner kan
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formanden alene handle inden for den til enhver tid skriftlige belgbs-
maessige bemyndigelse, der er aftalt med bestyrelsen. Der er pt. aftalt
et belgb pd op til kr. 75.000.

Stk. 17. Bestyrelsen skal sgrge for, at Dagmargardens administrative og
gkonomiske anliggender varetages under hensyntagen til Dagmargar-
dens formal og at gaeldende regler og centrale forskrifter for institutio-
nens drift og udvikling overholdes. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig
for indgdelse af relevante aftaler og overenskomster med kommune,
faglige organisationer og gvrige samarbejdspartnere.

Stk. 18. De foreeldrevalgte repraesentanter skal som minimum have
kompetence til fglgende:

at fastsaette principperne for anvendelse af den ramme, som vedrgrer
bgrnenes dagligdag - svarende til de kommunale og selvejende institu-
tioners normbudget/driftsbudget

at fastleegge de overordnede paedagogiske principper, dom danner ud-
gangspunkt for institutionens lzereplan

at udstikke rammer og indhold i institutionens virksomhedsplan, herun-
der evaluering af mal, principper og mal for kommende 8r samt handle-
plan for forzeldresamarbejdet i lokalomradet jf. Fredericia kommunes
godkendelseskriterier for private leverandgrer af dagtilbud ( februar
2016)

at have indstillingsret og deltage i anseettelse af ledelsen,

at have indstillingsret ved ansattelse af personale.

Stk. 19. Bestyrelsen og institutionens leder er forpligtet til at fglge Fre-

dericia kommunes godkendelseskriterier for private leverandgrer af dag-
tilbud ( februar 2016)
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7. Institutionens daglige ledelse

Stk. 1. Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under an-
svar for bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen delegerer den paedagogiske ledelse, daglige drift,
anszettelses- og afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til den-
ne leder/ledelse.

Stk. 3. Bemyndigelsens overordnede form og indhold vedtages pa et
bestyrelsesmgde. Bemyndigelsen kan ikke omfatte ansaettelses- og af-
skedigelseskompetence i forhold til ledende personale. Uanset lede-
rens/ledelsens bemyndigelse kan bestyrelsen til enhver tid konkret krae-
ve involvering i og/eller godkendelse af lederens dispositioner herunder i
sager om ansezettelse/afskedigelse, drift samt opfyldelse af dagtilbudslo-
vens krav/regler.

§ 8. Bkonomi, regnskab og revision
Stk. 1. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for gkonomien omkring institutionsdrif-
ten.

Stk. 3. Revision af regnskabet udfgres af uafhangig revisor.
8§ 9. Tegningsregler og haeftelse

Stk. 1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af bestyrelsesforman-
den og mindst to bestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen kan
godkende, at lederen, formand, kasserer og/eller foreningens regn-
skabsfgrer, kan rdde over dankort og netbank til foreningens bank/giro
konti hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af 18n og ved salg/pantseaetning af fast ejendom
tegnes foreningen af den samlede bestyrelse.

Stk. 3. Ved indg3else og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over for-
eningens og/eller institutionens daglige ledelse og drift eller som bergrer
foreningens kapital, kraeves tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlem-
mer.

Stk. 4. Bestyrelsen kan efter geeldende bestemmelser/praksis med kva-
lificeret flertal beslutte at ekskludere et barn fra institutionen, hvor ved
barnet vil ophgre med at ga institutionen. De for institutionen saerligt
vedtagne arsager til eksklusion skal vedtages med simpelt flertal af be-
styrelsen og fremga af forretningsordenen.

Stk. 5. Der p%hviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haef-
telse for de forpligtelser, der pahviler foreningen.

8§ 10. Vedtaegtsandringer
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Stk. 1. Naervaerende vedtaegter kan andres med simpelt flertal pa et
foraeldremgde og/eller bestyrelsesmgde, hvor sendringsforslaget fremgar
af dagsordenen.

Stk. 2. En vedtaegtsaendring traeder i kraft med virkning fra det forael-
dremgde og / eller bestyrelsesmgde, som den vedtages pa.

Stk. 3. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af Fredericia kommune.

8§ 11. Oplgsning

Stk. 1. Oplgsning af foreningen jf. § 1 kan finde sted med 2/3 flertal pa
et foraeldremgde og/eller bestyrelsesmgde eller med simpelt flertal pa to
efter hinanden fglgende bestyrelsesmgder og/eller foraeldremgder, hvor-
af det ene skal vaere ordineer.

Stk. 2. Foreningens formue skal i tilfaelde af oplgsning anvendes i over-
ensstemmelse med de i § 2 fastsatte formal eller til andre almennyttige
formal. Beslutning om den konkrete anvendelse af formuen traeffes af
det oplgsende foraeldremgde og med samme flertal som anvendt under
§ 11, stk. 1.

8§ 12. Tavshedspligt.

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffe-
loven underlagt tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortsaetter efter at
vedkommende er udtrddt af bestyrelsen.

§ 13. Tinglyst deklaration om forbud mod salg og pantsaetning
uden tilladelse fra Fredericia kommune.

Bestyrelsen bekraefter ved underskrift af vedtaegterne at have kendskab
til ovennaavnte servitut tinglyst den 29.1.2009.

§14. Datering
Sdledes vedtaget af bestyrelsen i henhold til tidligere geeldende vedtseg-

ter.
Bestyrelsens underskrifter:

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]
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[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]
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