Oplaeg om inddragelse af arbejdsmarkedets parter i
beskaeftigelsesindsatsen for Fredericia kommune.

De nye regionale arbejdsmarkedsrad overtager rollen fra der lokale beskaeftigelsesrad
som radgiver for arbejdsmarkedsudvalget og som hgringspart i forbindelse med
beskzaeftigelsesplanen.

Med det nye regionale arbejdsmarkedsrdd vil der opstd et tomrum i forhold til
samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og Fredericia Kommune om at udvikle,
drgfte og implementere de beskaeftigelsespolitiske beslutninger.

For at viderefgre den lokale dialog mellem arbejdsmarkedets parter og Fredericia
Kommune oprettes der et nyt forum under LBR lignende forhold kaldet Fredericia
Beskaeftigelsesforum.

Fredericia Beskaeftigelsesforum skal fremadrettet vaere sparingspartner/radgiver for
Fredericia Kommune i spgrgsmal om indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet.

For at sikre en bred forankring af indsatsen skal beskaeftigelsesforummet bestad at
ligelig repraesentation fra arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, og det skal sikres, at
bade uddannelsesinstitutioner og byradet med Arbejdsmarkedsudvalget og
Uddannelsesudvalget er repraesenteret.

Udpegningen fra de 4 parter sker af henholdsvis Fredericia Kommune, LO/FTF, DA og
lokale uddannelsesinstitutioner

Forummet afholder mgde 4 gange arligt, og herudover afholdes der en
strategi/temadag med arbejdsmarkedsudvalget.

Fredericia Kommune afsaetter den ngdvendige gkonomi til forummets arbejde som et
arligt belgb, og Fredericia Kommune varetager sekretariatsfunktionen.
Arbejdsmarkedets parter varetager formandsskabet i samarbejde med formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag til kommissorium for Fredericia Beskaeftigelsesforum
(FBF):

Formal:
FBF skal medvirke til, at Fredericia Kommune har en effektiv og malrettet indsats for

- at kvalificere ledige til virksomheder i omrddet
- at sygemeldte borgere finder tilbage til arbejdsmarkedet

Opgaver:
- Fungere som ideforum med henblik p& at udvikle Fredericia
kommunes indsats for ledige og sygemeldte.
- Veere aktiv medspiller i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplaner for
kommunen.
- Veere sparingspartner om pataenkte nye initiativer og
implementering af beslutninger fra Arbejdsmarkedsudvalget.



- Bidrage til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkeds parter og
Fredericia kommune om at forbedre mulighederne for at ledige og
sygemeldte kan fa job pa det ordinzere arbejdsmarked.

- Fglge og drofte de omrader, der er overgdet til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad, herunder eksempelvis dispensationssager.

- Folge effekten af indsatsen og evaluere anvendte veerktgjer.

- Bidrage til at udpege vaekstomrader og kompetenceprofiler for
omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Sammensatning og valgperiode mv.:

Det lokale beskaeftigelsesforum bestar af:
- 2 medlemmer udpeget af LO Fredericia
- 1 medlem udpeget af FTF
- 3 medlemmer udpeget DA lokale medlemsorganisationer
- 1 medlem fra de lokale uddannelsesinstitutioner i forening
- Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget
- Formanden for Uddannelsesudvalget
- 1 byrddsmedlem i gvrigt.

Radets formand er formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Fredericia kommune.
Fredericia Jobcenter bistdr udvalget med sekretariatsfunktion.

Parterne kan udpege suppleanter for medlemmerne. Suppleanterne har mulighed for at
deltage i mgderne (uden stemmeret).

Der er mulighed for at indkalde fagpersoner ad hoc til specielle opgaver.
Konstituering:

Beskaeftigelsesforummet konstituerer sig pa forste mgde snarest efter, at Byradet har
godkendt forummets medlemmer.

Forummet veelger blandt LO/FTF — DAs medlemmer en 1. og en 2. naestformand, der
sammen med formanden danner formandskabet. Valget foretages ved flertalsvalg.
Valgene geelder for en 2-§rig periode.

Funktionsperiode:
Funktionsperioden fglger byrddets valgperiode.

Mgdevirksomhed og frekvens:
Der afholdes mgde 4 gange arligt, og herudover afholdes der en strategi/temadag med
arbejdsmarkedsudvalget.

Formanden indkalder til mgde ved udsendelse af dagsorden senest 6 hverdage fgr
mgdets afholdelse.

Dagsorden for ordinzere mgder i forummet indeholder fglgende faste punkter:
- Godkendelse af dagsorden
- Godkendelse af referat
- Orientering fra administrationen
- Fremadrettede tiltag og initiativer
- Orientering og spgrgsmal fra medlemmer
- Eventuelt



De enkelte punkter pa dagsordenen skal indeholde en kort sagsfremstilling med
relevante bilag og en indstilling.

Ethvert medlem kan anmode om at fa optaget et punkt p& dagsordenen ved at sende
forslaget til formanden senest 8 hverdage fgr mgdet.

Der optages beslutningsreferat af mgderne. Et mindretal kan kraeve sin opfattelse tilfgrt
dette. Referater udsendes til radets medlemmer og suppleanter senest 14. dage efter
modets afholdelse. Herefter vil mgdereferatet blive offentliggjort p& Fredericia
Kommunes hjemmeside.

Mgderne ledes af formanden og i dennes fravaer af naestformanden.

- Medlemmerne kan kun deltage i afstemninger, nar de er til stede i
disse.

- Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal. Afstemninger
sker normalt ved hdndsopraekning. Afgives der ved en afstemning
lige mange stemmer for og imod, er forslaget bortfaldet.

- Forummet er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede.

Forummet kan nedseette udvalg og arbejdsgrupper. Beskaeftigelsesforummet fastsaetter
udvalgenes og arbejdsgruppernes sammenszetning og kommissorium.

Procedure for beskaeftigelsesplaner mv.:

FBF skal igennem de lokale arbejdsmarkedsparter spille en aktiv rolle i udarbejdelsen af
Fredericia Kommunes beskzeftigelsesplan. Igennem samarbejdet kan de lokale
arbejdsmarkedsparter bidrage med en szerlig indsigt i fokusomrader, der indgar i
beskaeftigelsesplanen.

FBF medvirker til at underbygge en helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats i Fredericia
Kommune.

Ved udgangen af marts maned skal FBF drgfte udviklingen af strategier for den indsats,
der skal laegges til grund ved en Igsning af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, som
jobcenteret har ansvaret for.

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen skal senest ved udgangen af april maned
fremlaegge forslag til kommunens beskaeftigelsesplan til drgftelse i
Beskaeftigelsesforummet. P8 den baggrund afholdes der faellesmgde mellem FBR og
Arbejdsmarkedsudvalget omkring naeste ars beskaeftigelsesplan.

Efterfglgende hgres beskeaeftigelsesforummet om beskzeftigelsesplanen, inden den
politiske behandling sker.

Sekretariat:
Beskaeftigelsesforummets sekretariatsfunktion varetages af de ansvarlige for
beskzeftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune.

Sekretariatet skal sta for forberedelse af mgderne i beskaeftigelsesforummet og
eventuelle underudvalg. Sekretariatet tilser, at der sker Igbende orienteringer til
beskzeftigelsesforummet om relevante spgrgsmal. Sekretariatet skal ogsd bidrage med
konkrete oplaeg til brug for Igsninger af opgaver i forummet og eventuelle underudvalg.



Ikrafttraeden:

Hurtigst muligt efter vedtagelsen.



