
Oplæg om inddragelse af arbejdsmarkedets parter i 

beskæftigelsesindsatsen for Fredericia kommune. 
 

De nye regionale arbejdsmarkedsråd overtager rollen fra der lokale beskæftigelsesråd 

som rådgiver for arbejdsmarkedsudvalget og som høringspart i forbindelse med 

beskæftigelsesplanen. 

 

Med det nye regionale arbejdsmarkedsråd vil der opstå et tomrum i forhold til 

samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og Fredericia Kommune om at udvikle, 

drøfte og implementere de beskæftigelsespolitiske beslutninger. 

 

For at videreføre den lokale dialog mellem arbejdsmarkedets parter og Fredericia 

Kommune oprettes der et nyt forum under LBR lignende forhold kaldet Fredericia 

Beskæftigelsesforum. 

 

Fredericia Beskæftigelsesforum skal fremadrettet være sparingspartner/rådgiver for 

Fredericia Kommune i spørgsmål om indsatsen på arbejdsmarkedsområdet. 

 

For at sikre en bred forankring af indsatsen skal beskæftigelsesforummet bestå at 

ligelig repræsentation fra arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, og det skal sikres, at  

både uddannelsesinstitutioner og byrådet med Arbejdsmarkedsudvalget og 

Uddannelsesudvalget er repræsenteret. 

 

Udpegningen fra de 4 parter sker af henholdsvis Fredericia Kommune, LO/FTF, DA og 

lokale uddannelsesinstitutioner 

 

Forummet afholder møde 4 gange årligt, og herudover afholdes der en 

strategi/temadag med arbejdsmarkedsudvalget. 

 

Fredericia Kommune afsætter den nødvendige økonomi til forummets arbejde som et 

årligt beløb, og Fredericia Kommune varetager sekretariatsfunktionen. 

Arbejdsmarkedets parter varetager formandsskabet i samarbejde med formanden for 

Arbejdsmarkedsudvalget. 

 

Forslag til kommissorium for Fredericia Beskæftigelsesforum 
(FBF): 
 

Formål: 

 

FBF skal medvirke til, at Fredericia Kommune har en effektiv og målrettet indsats for 

 

- at kvalificere ledige til virksomheder i området 

- at sygemeldte borgere finder tilbage til arbejdsmarkedet 

 

Opgaver: 

- Fungere som ideforum med henblik på at udvikle Fredericia 

kommunes indsats for ledige og sygemeldte. 

- Være aktiv medspiller i udarbejdelsen af beskæftigelsesplaner for 

kommunen. 

- Være sparingspartner om påtænkte nye initiativer og 

implementering af beslutninger fra Arbejdsmarkedsudvalget. 



- Bidrage til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkeds parter og 

Fredericia kommune om at forbedre mulighederne for at ledige og 

sygemeldte kan få job på det ordinære arbejdsmarked. 

- Følge og drøfte de områder, der er overgået til Det Regionale 

Arbejdsmarkedsråd, herunder eksempelvis dispensationssager.  

- Følge effekten af indsatsen og evaluere anvendte værktøjer. 

- Bidrage til at udpege vækstområder og kompetenceprofiler for 

områder med gode beskæftigelsesmuligheder. 

 

Sammensætning og valgperiode mv.: 

 

Det lokale beskæftigelsesforum består af: 

- 2 medlemmer udpeget af LO Fredericia 

- 1 medlem udpeget af FTF  

- 3 medlemmer udpeget DA lokale medlemsorganisationer 

- 1 medlem fra de lokale uddannelsesinstitutioner i forening 

- Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget 

- Formanden for Uddannelsesudvalget 

- 1 byrådsmedlem i øvrigt. 

 

Rådets formand er formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Fredericia kommune. 

Fredericia Jobcenter bistår udvalget med sekretariatsfunktion. 

 

Parterne kan udpege suppleanter for medlemmerne. Suppleanterne har mulighed for at 

deltage i møderne (uden stemmeret). 

 

Der er mulighed for at indkalde fagpersoner ad hoc til specielle opgaver. 

 

Konstituering: 

 

Beskæftigelsesforummet konstituerer sig på første møde snarest efter, at Byrådet har 

godkendt forummets medlemmer.  

 

Forummet vælger blandt LO/FTF – DAs medlemmer en 1. og en 2. næstformand, der 

sammen med formanden danner formandskabet. Valget foretages ved flertalsvalg. 

Valgene gælder for en 2-årig periode.  

 

Funktionsperiode: 

Funktionsperioden følger byrådets valgperiode. 

 

Mødevirksomhed og frekvens:  

Der afholdes møde 4 gange årligt, og herudover afholdes der en strategi/temadag med 

arbejdsmarkedsudvalget. 

 

Formanden indkalder til møde ved udsendelse af dagsorden senest 6 hverdage før 

mødets afholdelse. 

 

Dagsorden for ordinære møder i forummet indeholder følgende faste punkter: 

- Godkendelse af dagsorden 

- Godkendelse af referat 

- Orientering fra administrationen 

- Fremadrettede tiltag og initiativer 

- Orientering og spørgsmål fra medlemmer 

- Eventuelt 



 

De enkelte punkter på dagsordenen skal indeholde en kort sagsfremstilling med 

relevante bilag og en indstilling. 

 

Ethvert medlem kan anmode om at få optaget et punkt på dagsordenen ved at sende 

forslaget til formanden senest 8 hverdage før mødet. 

 

Der optages beslutningsreferat af møderne. Et mindretal kan kræve sin opfattelse tilført 

dette. Referater udsendes til rådets medlemmer og suppleanter senest 14. dage efter 

mødets afholdelse. Herefter vil mødereferatet blive offentliggjort på Fredericia 

Kommunes hjemmeside. 

 

Møderne ledes af formanden og i dennes fravær af næstformanden. 

- Medlemmerne kan kun deltage i afstemninger, når de er til stede i 

disse. 

- Beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. Afstemninger 

sker normalt ved håndsoprækning. Afgives der ved en afstemning 

lige mange stemmer for og imod, er forslaget bortfaldet. 

- Forummet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af 

medlemmerne er til stede. 

 

Forummet kan nedsætte udvalg og arbejdsgrupper. Beskæftigelsesforummet fastsætter 

udvalgenes og arbejdsgruppernes sammensætning og kommissorium. 

 

Procedure for beskæftigelsesplaner mv.: 

FBF skal igennem de lokale arbejdsmarkedsparter spille en aktiv rolle i udarbejdelsen af 

Fredericia Kommunes beskæftigelsesplan. Igennem samarbejdet kan de lokale 

arbejdsmarkedsparter bidrage med en særlig indsigt i fokusområder, der indgår i 

beskæftigelsesplanen. 

 

FBF medvirker til at underbygge en helhedsorienteret beskæftigelsesindsats i Fredericia 

Kommune. 

 

Ved udgangen af marts måned skal FBF drøfte udviklingen af strategier for den indsats, 

der skal lægges til grund ved en løsning af de beskæftigelsespolitiske udfordringer, som 

jobcenteret har ansvaret for.  

 

De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen skal senest ved udgangen af april måned 

fremlægge forslag til kommunens beskæftigelsesplan til drøftelse i 

Beskæftigelsesforummet. På den baggrund afholdes der fællesmøde mellem FBR og 

Arbejdsmarkedsudvalget omkring næste års beskæftigelsesplan. 

 

Efterfølgende høres beskæftigelsesforummet om beskæftigelsesplanen, inden den 

politiske behandling sker. 

 

Sekretariat:  

Beskæftigelsesforummets sekretariatsfunktion varetages af de ansvarlige for 

beskæftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune. 

 

Sekretariatet skal stå for forberedelse af møderne i beskæftigelsesforummet og 

eventuelle underudvalg. Sekretariatet tilser, at der sker løbende orienteringer til 

beskæftigelsesforummet om relevante spørgsmål. Sekretariatet skal også bidrage med 

konkrete oplæg til brug for løsninger af opgaver i forummet og eventuelle underudvalg. 

 



Ikrafttræden: 

 

Hurtigst muligt efter vedtagelsen. 

 

 


