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igheden falder i Fredericia Kommune. For mange
er dog fortsa ig forsgrgelse. Byradet vil fortsat arbejde for, at flere bliver
selvforsgrgende.

Beskeeftigelsesplan 2017 er en videreudbygning af 2016-planen og indeholder mal
og strategi for, hvordan vi sikrer kvalificeret arbejdskraft, som kan medvirke til
fortsat veekst i virksomhederne i Fredericia, og hvordan vi skaber plads til flere
borgere pa arbejdsmarkedet.

Hovedindsatsomraderne vil ogsa i 2017 veere: Rekrutteringshjzelp til
virksomhederne i Fredericia, flere unge i uddannelse, flere i job, og flere borgere,
der er i stand til at tage et job.
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BESKZAFTIGELSESPLAN 2017

Fredericia Kommune

Ledigheden er fortsat for hgj i Fredericia sammenlignet med
landsgennemsnittet. Samtidig finder der en stor nettoindpendling sted til
arbejdspladser i Fredericia. Det handler bade om at skabe flere
arbejdspladser, men ogsa at opkvalificere og motivere den lokale
arbejdsstyrke, sa borgerne bliver i stand til at tage de ledige stilling
Fredericia og omkring Fredericia. Antallet af arbejdspladser i Fred
forventes de kommende ar at stige i takt med implementeri
Vision 2020, fortsat udvikling af vaekstbrancher og de forb
konjunkturer.
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1. VORES UDVIKLING OG UDFORDRINGER

1.1 Udviklingen i beskaeftigelsen

Efter den globale lavkonjunktur, der satte ind i 2007, har beskaeftigelsen i Fredericia vaeret stigende de
sidste ar. Med de fortsatte konjunkturforbedringer og Byradets initiativer, har beskeaeftigelsen det seneste
ar taget endnu et ngk op, sa vaeksten det seneste ar har veeret pa 1%:

Figur 1: Udviklingen i beskaeftigelsen i Sydjylland i procent fra 2. kvartal 2015 — 2 kvartal 2016

der det seneste ar har haft en bedre
munerne, der tilsvarende har oplevet paene
mange arbejdspladser i og taet pa Fredericia, og nogle af

Sammen med beskaeft ngen, har Fredericia oplevet et stort fald i ledigheden det seneste ar pa

13,3%:



Figur 2: Udviklingen i ledigheden i Sydjylland i procent fra juni 2015 til juni 2016

Som det fremgar af figur 2, ligger Frede angar ledighedsfald,

hvilket peger pa, vi har formaet a

De ydelsesgrupper, der i szerlig grad et til faldet, 2eret vaesentligt teettere pa en jobsituation

end andre:
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Som det fremgar af figur 3, har de grupper, der allerede var pa arbejdsmarkedet eller har haft den teetteste

tilknytning til arbejdsmarkedet, oplevet ganske store fald i offentlig forsgrgelse de senere ar. Vaekst og

dermed nye anseettelser, tilbagetraekningsmgnster til efterlgn og bedre fastholdelse af sygemeldte i

Fredericia har haft stor betydning for den positive udvikling. Faktisk sa meget at det sammen med faldet i

f@rtidspensionister, har vaeret de vaesentligste arsager til, at antallet af offentligt forsgrgede er stabiliseret.

Det peger pa, der er et behov for bade at fastholde og bringe flere kommende medarbejdere ind i

arbejdsstyrken, samt gge samarbejdet endnu mere med de lokale virksomheder om opkvalificering,

udplacering og rekruttering.

1.3 Vores udfordringer

Ledighedsfaldet og den fortsatte stigning i efterspgrgslen efter arbejdskr
tilretteleegge indsatser, som betyder virksomhederne ogsa i fremtide
kvalificerede arbejdskraft. Derfor er der behov for at holde fokus

hvor tilgangen til arbejdsstyrken skal komme fra.

Selv med en positiv udvikling de seneste ar har Fredericia
forhold til de gvrige kommuner i Syddanmark, og har saled

Tabel 1: Udvikling i antal offentligt forsgrgede
sammenlignet med udviklingen pa |

at mange offentlig

t fortsat stort potenti

@r det ngdvendigt at
ekruttere den ngdvendige og
n nuvaerende arbejdsstyrke, og

grgede borgere i
m ikke er forlgst:

Fredericia, pct.

Udvikling
Landsplan, pct.

A-dagpenge mv. 969 779 -20% -15%
Sygedagpenge 684 642 -6% -3%
Fleksjob 616 630 2% 7%
Uddannelseshjalp 421 458 9% -1%
Kontanthjzelp 1.248 1.314 5% 1%
Kontanthjzelp integrationsprogram 95 90 -5% 13%
Jobafklaring 122 225 85% 90%
Revalidering 138 115 -16% -17%
Ressourceforlgb 146 186 27% 51%
Ledighedsydelse 112 109 -2% -4%
Integrationsydelse 0 69 - -
Fgrtidspension 2.086 2.043 -2% -4%
Ydelsesgrupper i alt 6.635 6.659 0% 0%
Ydelsesgrupper ekskl. A-dagpenge 5.708 5.848 2% 2%

Kilde: Jobindsats og egne beregninger.

Selv om den samlede udvikling ligger pa niveau med landsgennemsnittet, og udviklingen pa flere omrader

har veeret god, er vi seerligt udfordrede af mange kontanthjaelpsmodtagere langt fra arbejdsmarkedet, og

for mange unge, som ikke kommer i gang med og/eller gennemfgrer en uddannelse. Ligeledes vil bedre

match og udvikling mod vaekstbrancher kunne nedbringe ledigheden yderligere.




1.3.1 Den nuvaerende arbejdsstyrke i Fredericia teettest pa arbejdsmarkedet

Arbejdskraftudbuddet udgjorde i juni 2016 omkring 3.150 personer. Det reelle udbud, der kan tilbydes
virksomheder, der mangler nye medarbejdere er endda betydeligt mindre, idet en del pa sygedagpenge og
de gvrige ydelser er enten delvist raskmeldt eller i deltidsbeskaeftigelse, eller er allerede ansatte i fleksjob.
Det reelle antal er derfor under 1.900 fuldtidspersoner.

e |edigheden for dagpengemodtagere og den sarlige arbejdsmarkedsydelse er faldet 52,8% siden
januar 2013, og alene i fgrste halvar har ledighedsfaldet vaeret pa godt 24%, sa der i juni 2016 er ca.
850 ledige, svarende til ca. 650 fuldtidsledige.

e Dervarijuni 2016 ca. 400 jobklare pa kontanthjaelp og ca. 40 pa integrationsydelse, som ogsa
indgar i arbejdsstyrken, en del dog med et opkvalificeringsbehov i forhold til de stillinger, der

efterspgrges medarbejdere til.
70 fuldtidspersoner. Ca. 2/3 af
ejdsgiver, som de er sygemeldt

® | juni 2016 var der ca. 900 personer pa sygedagpenge, svare
dem har ved sygemeldingen en arbejdsmarkedstilknytnin
fra.
job, svarende til 60

e Dervarijuni 2016 70 jobklare fleksjobvisiterede p , som mangle

fuldtidspersoner. Samtidig var der over 600 i et fle
e Dererijuni 2016 ca. 100 flygtninge, familiesammen i ii jonsperioden,

Langtidsledigheden er faldet med 28,3% fra janua i 2016 faldet mark hvilket peger pa

Der geelder for en del i malgrupp matcher behovene pa

arbejdsmarkedet.
De jobklare pa kontanthj i omfattet af loven om skeerpet radighed
og skal derfor praeste odtage fuld ydelse.

ken i fuldt eller noget omfang. Det drejer sig om unge
ige aktivitetsparate pa kontanthjalp, integrationsydelse,

sudbud, altsa de der endnu ikke er i arbejdsstyrken eller i gang med
uddannelse, naest , fordelt med knapt 500 unge under 30 ar, og de resterende 1.500

borgere over 30 ar.
Ung til uddannelse:

e 482 unge under 30 ar er pa uddannelseshjeelp i juni 2016. 2/3 er vurderet til at vaere parat til
uddannelse inden for et ar.

Erhvervsskolereformen, gymnasiereformen og vejledningsreformen stiller stgrre krav til de unges valg,
motivation og faglighed, og samtidig geelder det for 15% af en ungdomsargang, der forlader grundskolen i
Fredericia, at de enten ikke har bestaet eller har under 2 i gennemsnit i dansk og matematik.

| sommeren 2016 har ca. 76% af 9-10 klasse argangen, der starter ungdomsuddannelse valgt en gymnasial
uddannelse.



80% af de unge, der starter en gymnasial uddannelse gennemfgrer, mens den tilsvarende andel pa
erhvervsuddannelser naermer sig 65%.

Der er behov for praktikpladser til alle, der starter en uddannelse, som en af de vigtige mader at fa flere
igennem en erhvervsuddannelse til erhvervsomrader, der efterspgrger arbejdskraft nu og i fremtiden.

De uddannelsesparate er nasten alle omfattet af loven om skaerpet radighed og skal praestere 225 timer
om aret for at oppebeere fuld ydelse.

Aktivitetsparate, der som udgangspunkt ikke er til radighed for arbejdsmarkedet:

* Fredericia ligger med 859 personer i malgruppen aktivitetsparate pa kontanthjaelp vaesentligt over

landsgennemsnittet. Mens gruppen pa landsplan udggr 2% af b ingen i juni 2016, sa udggr de

i Fredericia 2,6%. Dog er gruppen faldet med 76 personer sv til -8,2% i forhold til samme
maned aret for.

e 125 personer var i juni 2016 omfattet af forrevalideri

e Udover kontanthjzelp er der pa integrationsydelse

efterkommere fra ikke-vestlige lande, der ikke eri

integrationsperioden, som ikke
e (Ca. 413 personer varijuni 2016 i g S i ceforlgb eller

kaerpet radighed er 40% omfattet af 225 timers reglen og
skal skaffe sig Ignnet arbejde svarende til 225 timer om

En hjgrnesten i en succesfuld beskaeftigelsesindsats er et godt samarbejde med de 1.500 virksomheder i
Fredericia om tiltreekning, udvikling og fastholdelse af medarbejdere, og virksomhedsnaere traeeningsbaner i
form af praktikker i virksomhederne for de ikke jobklare.

e Samarbejdsgraden mellem jobcenter og virksomheder beliggende i Fredericia forventes at lande pa
45% i 2016. Det betyder, at naesten halvdelen af virksomhederne vil have samarbejdet konkret om
rekruttering, udplacering af ledige, jobrotation, fleksjob, sygedagpenge, integrationsindsats, mv.

e Rekrutteringen til ordinzere stillinger er steget meget i 2016, og samarbejdet er udvidet med
virksomheder og jobcentre i det sakaldte 7K samarbejde (trekantomradet)



Udviklingen i Fredericia peger pa et gget kompetencebehov, nar det fortsat skal lykkedes at
tiltreekke nye virksomheder til omradet, og nar virksomhederne efterspgrger nye medarbejdere.
Derfor udvikles der Igbende strategiske samarbejder med virksomheder og andre
samarbejdspartnere inden for vaekstomraderne: transport og logistik, industri, bygge og anlaeg,
samt serviceomrddet.

Der er evidens for, at virksomhedspraktikker for borgere langt fra arbejdsmarkedet er den mest
effektive made at skabe progression mod selvforsgrgelse. Sammenlignet med landsgennemsnittet
ligger Fredericia relativt lavt i forhold til andelen af borgere der er i virksomhedspraktik. Der er
saledes fortsat behov for at udvide samarbejdet med virksomhederne om at understgtte szerligt
udsatte gruppers vej ind pa arbejdsmarkedet, og det kraever flere treeningsbaner i virksomhederne.

%Q~




2. MAL 2017

LOKALT FASTSATTE MAL

Beskeeftigelsesindsatsen skal understgtte vision 2020 i forhold til
uddannelse og veekst, og kompetenceudvikling skal veere et

nrinriteret reds<kah i ind<satsen

\
'4
Antal jobklare modtagere af offentlig forsgrgelse reduceres fra
2016 til 2017. Udviklingen skal vaere bedre end
landsgennemsnittet
(¢
L\
'd
Andelen af aktivitetsparate borgere nedbringes fra 2017 til 2018 og
udviklingen skal veere bedre end landsgennemsnittet
\
MINISTERMAL
7
Virksomhederne s i
den ngdv e og
kvalificerede jdskra
S —
s N
Flere if unge under 30 ér pé
lig fors@rgelse nedbringes til
landsgennemsnittet
\S %
s N\
Borgere i udkanten af Antallet af ydelsesmodtagere der bliver
arbejdsmarkedet jobklar gges med 10%, og
herunder langtidsledige langtidsledigheden for jobklare
kontanthjaelpsmodtagere kontanthjeelpsmodtagere nedbringes
skal taettere na arbeide med 2 brocentpoint
. W/ J
s L) N\

Flygtninge og familiesammenfgrte der

Flere flygtninge og

familiesammenfgrte opndr erfaring pa arbejdsmarkedet inden for
skal vaere 13 uger fra ankomst gges med 20%, og
selvforsgrgende andelen der opndr ordinaer beskaeftigelse

gges med beskaeftigelse gges med 15%

=
<

2




STRATEGI:

3. VIRKSOMHEDSRETTET INDSATS 2017

Et steerkt erhvervsliv i Fredericia skaber job til borgerne i Fredericia og stimulerer den fortsatte udvikling af
Fredericia kommune.

Arbejdsmarkedsafdelingen spiller en vigtig rolle som samarbejdspartn irksomhederne i forhold til at

hjeelpe virksomhederne med at tiltreekke, udvikle og fastholde med re.

Kvalitet og service P

11




Hjzelp til rekruttering og jobformidling

Hjzelp hvis medarbejderne bliver syge

Stette til uddannelﬁesplanlaeg_mng og jobrotaiion

Hjzelp til virksomheder, der tager socialt ansvar




4. BORGERRETTET INDSATS 2017

4.1 ALLE BORGERE [ ARBEJ]DSMARKEDSAFDELINGEN
Fzelles for alle borgere er, at de efterspgrger hurtig, fleksibel og kompetent behandling af deres sag, uanset
om det handler om en borgerservice-, ydelses- eller arbejdsmarkedsrettet indsats.

Kvalitet og service

13



STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2017

4.2 BORGERE HVOR UDDANNELSE ER MALET
Kompetencebehovet i virksomhederne er stigende, og arbejdsstyrken mgder ggede krav for at kunne opna
og fastholde beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet. Det ggr sig geeldende for savel allerede ansatte, ledige og

unge, der skal finde vej ind pa arbejdsmarkedet.

Derfor er det vigtigt, at Arbejdsmarkedsafdelingen tilretteleegger e pa uddannelsesomradet, sa

flere far kompetencer, der matcher arbejdsmarkedets behov.

Flere unge skal have en uddannelse '

ko
Samarbejdet styrkes




Kompetenceniveauet blandt ledige skal gges
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STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2017

4.3 BORGERE, DER ER I STAND TIL AT ARBE]DE
Et voksende antal arbejdspladser i Fredericia og de naturlige pendlingsomrader for borgere fra Fredericia,

seetter et naturligt fokus pa at fa de ledige, der kan arbejde, i job hurtigst muligt. For dem er job altid malet
uanset alder, kgn, etnicitet eller uddannelsesniveau.

Kvalitet og service

A 4

Sygemeldte borg om skal fastholdes eller finde beskaftigelse efter sygemelding




Langtidsledigheden skal bekaempes

Nytilkomne flygtninge skal i arbejde







STRATEGI:

BORGERRETTET INDSATS 2017

4.4 BORGERE DER HAR BRUG FOR TRZANING OG UDVIKLING FOR AT KUNNE
DELTAGE PA ARBEJDSMARKEDET

Fredericia har alt for mange, som ikke er i stand til at uddanne sig eller arbejde. Szerligt pa kontanthjaelp har
tallet siden 2008 veeret stigende, og det udggr en stor udfordring, bade mange mennesker som ikke
far mulighed for at klare sig selv og for velfeerden i Fredericia.

Kvalitet og service

Tidlig indsats medhorh




Ny aktivering

Sammenhaeng i langvarige sager a “

Vetera nerhret er ihig situation




Borgere af anden etnisk herkomst end dansk
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Flere traeningsbaner i virksomhederne if&derick ‘




STRATEGI:

5. SAMARBEJDE MED JOBCENTRENE I
TREKANTOMRADET

dericia. Virksomhederne i hele
raften bevaeger sig mellem

Trekantomradet er bade som brand og praksissamarbejde afggrende f
trekantomradet har Igbende behov for kvalificeret arbejdskraft, o
kommuner. For at sikre at trekantomradet fortsat er en vaekstdyn X ehov for kommunerne

samarbejder ogsa om tiltraekning af arbejdskraft.
Trekantsamarbejdet mellem jobcentre

NV
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6. SAMLET MALOVERSIGT

MAL LING

1. Beskeeftigelsesindsatsen skal understgtte Arbejdsmarkedsafdelingen understgtter
vision 2020 i forhold til uddannelse og veekst, uddannelse af ledige og medarbejdere i
og kompetenceudvikling skal veere et prioriterede vaekstbrancher

prioriteret redskab

2. Antal jobklare modtage bparmntant- og uddannelses- og
forsgrgelse reduceres fra I hedsydelsesmodtagere skal falde mere end
lan nnemsnittet
3. Andelen af aktivitetsparate borgere Andelen af aktivitetsparate kontant- og
nedbringes fra 2017 til 2018 uddannelses- og ledighedsydelsesmodtagere

skal falde mere end landsgennemsnittet

4, Virksomh e ska s den ngdvendige Samarbejdsgraden med virksomhederne gges,
VValificere bejds og mdlszetningerne i trepartsaftalen opfyldes

5. Flere unge skal have en uddannelse Antallet af unge under 30 dr pa offentlig

fors@rgelse nedbringes til landsgennemsnittet

6. Borgereiu

wejdsmarkedet
herunder langt e

gges med 10%, og langtidsledigheden for

kontanthjeelpsmodtagere skal taettere pa jobklare kontanthjaelpsmodtagere nedbringes
arbejde med 5%-point

7. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal Flygtninge og familiesammenfgrte der opndr
veere selvforsgrgende erfaring pa arbejdsmarkedet inden for 13 uger

Antallet af ydelsesmodtagere der bliver jobklar

fra ankomst gges med 20%, og andelen der

opndr ordinaer beskaeftigelse gges med
beskaeftigelse gges med 25%




7.BUDGET 2017

Afventer Byradets budgetvedtagelse og Finanslovensvedtagelsen.
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