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KFUMs Soldaterhjem 
Vi er jo lige her 

PROTEKTOR N.R. H.  KRONPRINSESSE MARY 

Fredericia Kommune 
Pleje og Omsorg 
Gothersgade 20 
7000 Fredericia 

Fredericia, den 2. august 2016 

Ansøgning om støtte til frivilligt socialt arbejde. 

Vi vedlægger hermed ansøgning om driftstilskud 2017. 
Ansøgningen er vedlagt vedtægter og lokalt regnskab for 2015/budget 2016. 

Vi håber på en velvillig behandling. 

Med venlig hilsen 

&Q,52_,.4R 
Merete Henriksen 
Soldaterhjemsleder 

Landskontoret • Treldevej 97 • DK-7000 Fredericia  •  Tel +45 3312 4042  •  CVR 5558 5512 
www.kfums-soldatermission.dk  • info@kfums-soldatermission.dk  • Bank 8075-0000117840 
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FREDERICIAKOMMUNE 

Ansøgning om støtte til frivilligt socialt arbejde 
i Fredericia Kommune 

(Lov om Social Service § 18) 

Ansøgningen sendes til:  

Fredericia Kommune 
Pleje og Omsorg 

Rådhuset, Gothersgade 20 
7000 Fredericia 

Den ansøgende forenings navn og adresse: 

KFUMs Soldaterhjem  

Treldevej 99 

7000 Fredericia 

Bankkonto: Reg.nr.: 8075 Konto: 0117840 
CVR eller CPR som kontoen er registreret på: 55 58 55 12 

Ansøgningsfrist: 
Til Pulje 2 (engangs/flerårligt) ansøges der om midler 1 gang om året for aktiviteter i det kommende år: 
Til pulje 3 (nyt projekt) ansøges der om midler 2 gange om året for aktiviteter i det kommende år: 

Og for aktiviteter i indeværende år: 
Til Pulje 4 (akutte) til særlige formål eller "akutte" ansøgninger i løbet af året 

01.09 
01.09 
01.03 



3. 
Beskrivelse af målgrup-
pen for det frivillige so-
ciale arbejde der udfø-
res i Fredericia Kom-
mune 

Herunder en nærmere 
redegørelse for om ind-
satsen rettes mod grup-
per samt hvilke? 

Generelle oplysninger: 

1. KFUMs Soldaterhjem i Fredericia 
Den frivillige forening I 
organisations navn 

2.  
Kontaktperson: 	 Navn: Merete Henriksen (soldaterhjemsleder)  

Adresse: Treldevej 99  

Postnr./ By 7000 Fredericia  

Telefon: 7592 0440 E-mail: fredericia@kfums-soldaterhjem.dk  

Vi har 2 aktuelle målgrupper: 
a) Hjemvendte soldater, hvis sociale netværk er gået i opløsning 
b) Tidligere og nuværende soldater mellem 40 og 70 år, som er en-

somme. 
A)  
Igennem de seneste godt 20 år har der årligt været udsendt omkring 
2.000 soldater til missioner i udlandet. Fra kasernen i Fredericia har der 
løbende været omkring 100 soldater udstationeret i 6 måneders ophold. 
En betydelig del af disse vender hjem med traumatiske oplevelser. 
Flere vender hjem til et liv i opløsning. Det sociale netværk er væk. Kæ-
resten eller konen er måske løbet med en anden. Ægteskabet er gået i 
opløsning og børnene bor måske et andet sted. De hjemsendte har sto-
re problemer med at komme videre i livet. 
På soldaterhjemmet i Fredericia ser vi en stor del af disse tidligere sol-
dater. De har et stort behov for at møde ligesindede, som forstår deres 
situation. Senest har vi indrettet værelser, der udlejes som et midlerti-
digt botilbud i en svær situation. Målgruppen er tidligere udsendte og 
deres pårørende. Selv om der siden vi startede med veteranarbejde, er 
kommet et veteranhjem til byen, konstaterer vi at vort besøgstal fra 
denne gruppe fortsat er stigende. 
I weekenden mødes især mange enlige hjemvendte soldater, og løben-
de over ugens dage har vi besøg af soldater med deres familier. 
B)  
Vi har en mindre, men voksende gruppe af nuværende og tidligere og 
ofte enlige og måske pensionerede soldater, som ikke opsøger andre 
tilbud. Der er stort behov for et værested i weekenden. 

4. 
Aktivitetens formål? At skabe trygge og rummelige rammer og aktiviteter for de to målgrup-

per. Derved ydes der hjælp, så de kan komme videre i tilværelsen. 
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5.  
Hvilken frivillig indsats 
udføres der? Herunder 
hvor mange frivillige 
indgår i aktiviteten? 

6.  
Er indsatsen tidsbe-
grænset eller er der tale 
om et længerevarende 
evt. kontinuerligt pro-
jekt? 

Hvordan vil man sikre 
den økonomiske drift, 
når projektperioden er 
udløbet? 
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51 — 60 / 

19 — 30 / 	31 — 50 

61 — 66 U 	over 67 

10. 
Overslag over udgifter i 
forbindelse med aktivi-
teten. 

Bilag vedr. specifikation 
af indtægter og udgif-
terne vedlægges an-
søgningen. 

At soldaterhjemmet holdes åbent på tidpunkter, hvor der ellers vil være 
lukket. 
Fredag aften og lørdag eftermiddag støttes vi af tidligere medarbejdere 
og andre frivillige, der arbejder ulønnet. 
Desuden bistås vi generelt i hjemmets arbejde af soldatervenner, som 
har hjerte og sind for disse målgrupper. Vi hjælpes af mellem 8 og 10 
frivillige. 

Behovet for et tilbud til de hjemvendte er uden tvivl til stede, også nu 
hvor der er færre soldater udstationeret på missioner i udlandet end 
tidligere. 
De yngres behov for et værested i weekenden er vedvarende. Gruppen 
vokser. 

Der arbejdes vedvarende på at skaffe den nødvendige økonomi til sol-
daterhjemmenes drift. Weekendåbningerne er imidlertid en økonomisk 
belastning. Omsætningen er begrænset. Flere soldaterhjem har derfor 
valgt at lukke disse tyndt besatte tidspunkter, men det sociale behov er 
bestemt til stede. 

7. 
Skal man være med-
lem? 

Er der brugerbetaling?  

8. 
Hvilke aldersgrupper er 
aktiviteten rettet mod? 

9. 
Hvor mange borgere 
forventes at deltage i 
aktiviteten? 

Det varierer en hel del over året, men vi har dagligt besøg af flere vete-
raner, der bor "ude i byen". Hertil kommer de veteraner, der kortvarigt 
bor på hjemmet, samt deres familier. P.t. bor der 4 veteraner på hjem-
met. 

Der søges tilskud til: 

n projekt 	kr. 	  

• daglig drift 	kr. 	25.000 

I/ anskaffelser 	kr. 	5.000 

lokaleleje 	kr. 	  

n 	kursusaktivitet 	kr. 	  

andet formål 	kr. 

Der søges om i alt 	  kr. 	30.000 

3 



Foreningens vedtægter samt senest godkendt regnskab og budget skal vedlægges. 

Vi har desværre ikke fået ansøgt for 2016, men håber at igen at komme i betragtning til § 18-
midlerne. 
I årene 2010-2013 har vi hvert år fået bevilget 30.000 kr. i driftstilskud, men fik dette tilskud 
halveret i 2014 (15.000 kr.). I 2015 fik vi bevilget i alt 20.000 kr., heraf 5.000 kr. øremærket til 
etablering af et hobbyværksted for veteranerne. 

Vi håber beløbet igen kan hæves jf. nærværende ansøgning, da vi fortsat har hårdt brug for 
midler, så vi også kan holde weekendåbent på frivillig-basis som anført. 

Fredericia d. 2. august 2016 	Underskrift 
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Udgifter:  

Lønninger, pension, medarbejderpleje m.v. 	 
Vedligehold og anskaffelse af inventar 	 
Ejendomsdrift inkl. forsikring 	  
Hensættelse til renovering af lokaler 	 
Varme, el og vand 	  

Rengøring og renovation 	  
Administration, kontorhold m.m. 	  
Øvrige driftsomkostninger 	  

Afskrivninger, inventar 	 

Andel af fællesudgifter 	  

Udgifter i alt 	  

Årets resultat 	  

Gaver oq tilskud:  

Kontingent, Soldaternes venner . 	 
Landslodsedlen 	  

Fonde, Y's Men's Clubber m.v. 	  

Private gaver, gaver fra soldater 	 

Fundraising i øvrigt (cykelløb, tombola m.v.) 	 
Fredericia Kommune, tilskud 	  

Tipsmidler, andel af fælles indtægt 	 

Forsvarskommandoen, andel af driftstilskud 
Indtægter i alt 	  
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KFUMs soldaterhjem, Fredericia 

Driftsregnskab 01. 01. - 31. 12. 2015 

Omsætning oq leieindtægter 

Varesalg 	  

- vareforbrug 	  

Bruttoavance 	  

H uslejeindtægter 	  

Budget 	Regnskab 	Budget 	Regnskab 

	

1.652.000 	1.903.066 	1.458.000 	1.708.492 

	

898.000 	999.657 	803.000 	873.036  

	

754.000 	903.409 	655.000 	835.456 

	

164.172 	153.334 	162.000 	128.081  

	

918.172 	1.056.743 	817.000 	963.537 

	

30.000 	29.310 	30.000 	25.815 

	

32.000 	31.555 	32.000 	30.681 

	

12.000 	83.814 	12.000 	69.512 

	

42.000 	61.105 	42.000 	78.324 

	

0 	63.196 	70.000 	 0 

	

30.000 	20.000 	30.000 	15.000 

	

30.000 	22.841 	22.500 	22.500 

	

720.000 	610.000 	617.500 	360.000  

	

1.814.172 	1.978.564 	1.673.000 	1.565.369  

	

1.375.128 	1.505.837 	1.250.328 	1.157.606 

	

42.000 	53.356 	42.000 	70.505 

	

48.600 	131.464 	120.700 	94.713 

	

0 	50.000 	 0 	50.000 

	

145.776 	145.358 	145.996 	145.415 

	

61.100 	46.309 	61.100 	47.424 

	

23.700 	25.005 	25.300 	39.615 

	

57.100 	74.611 	57.100 	62.808 

	

13.200 	24.996 	25.000 	24.996 

	

70.000 	60.000 	60.000 	50.000  

	

1.836.604 	2.116.936 	1.787.524 	1.743.082  

	

-22.432 	-138.372 	-114.524 	-177.713 
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Fonden for KFUMs Soldatermission 
i Danmark 

VEDTÆGTER 
pr. 23.09.2011 

§1  
Formål  
Fonden for KFUMs Soldatermission i Danmark har som formål — på den evangelisk-lutherske folkekirkes 
grund — at arbejde blandt forsvarets personel og hvor muligt også blandt pårørende - ved forkyndelse af det 
kristne budskab og praktisk tjeneste. 

Ved forsvarets personel forstås tjenstgørende og hjemkomne, tidligere soldater under hensyntagen til 
individuelle behov og Soldatermissionens muligheder. 

Arbejdet kan eventuelt udføres i samarbejde med organisationer med tilsvarende formål. 

Bestyrelsen kan til varetagelse af formålet etablere soldaterhjem, i eller uden for Danmark, stifte firmaer eller 
selskaber. 

Hjemsted oq qrundkapital  
KFUMs Soldatermission er en erhvervsdrivende fond med hjemsted i Fredericia. 
Grundkapitalen udgør pr. 1. januar 2004 kr. 8.681.157,00. 

,§3 
Bestyrelse  
Stk. 1 
Bestyrelsen for KFUMs Soldatermission er fondens øverste myndighed. Den består af 11 medlemmer, der 
vælges således: 

a) Repræsentantskabet: 4 medlemmer, således at halvdelen afgår hvert år, første gang ved 
lodtrækning. 

b) Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark: 1 medlem. 
c) Bestyrelsen for "Kirkelig Forening for den Indre Mission i Danmark": 1 medlem. 
d) 2 medarbejderrepræsentanter. 
e) Bestyrelsen suppleres med yderligere 3 medlemmer, heraf et medlem under 35 år, der vælges af 

den afgående bestyrelse for den kommende valgperiode. 

Generalsekretæren og økonomichefen deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. Andre ansatte kan 
indkaldes efter behov. 

Stk. 2  
a) Valgene gælder for 2 år fra en 1. juni, første gang 1. juni 2003. 
b) I ulige årstal vælges de under stk. 1 pkt. b, c, og d nævnte grupper. 
c) I lige årstal vælges de under stk. 1 pkt. e nævnte. 
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d) Genvalg kan finde sted, dog kan et medlem maksimalt have sæde i bestyrelsen i 12 på hinanden 
følgende år. 

Suppleringsvalg kan finde sted, dog vælges der for stk.la en suppleant hvert år. 

Stk. 3 
Ved valget af medlemmer til bestyrelsen søges sikret, at den for arbejdet hensigtsmæssige sagkundskab er 
repræsenteret. Det tilstræbes, at der er en præst i bestyrelsen. 

Stk. 4 
Hvervet som medlem af bestyrelsen er ulønnet. Som medlem af bestyrelsen kan man ikke engageres til 
lønnet arbejde for KFUMs Soldatermission. Undtaget fra denne bestemmelse er 
medarbejderrepræsentanter. 

Stk. 5 
Bestyrelsen konstituerer sig med formand, næstformand og sekretær. 

Stk. 6 
a) Formanden indkalder bestyrelsen til møde mindst 4 gange årligt med 1 uges varsel og med 

angivelse af dagsorden. 
b) Der indkaldes til ekstraordinært bestyrelsesmøde, når formanden eller 1 bestyrelsesmedlem ønsker 

det. 

Stk. 7  
Emner, der ønskes behandlet, skal være formanden i hænde senest 14 dage før mødet. 

Stk. 8  
Bestyrelsens beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed, uanset antallet af fremmødte, jfr. dog § 9. 
I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

Beslutninger træffes ved mundtlig afstemning, medmindre 1 medlem fremsætter ønske om skriftlig 
afstemning. 

Stk. 9 
Over forhandlingerne i bestyrelsen føres en protokol, der underskrives af samtlige deltagende medlemmer. 

Stk. 10  
Bestyrelsen træffer i en forretningsorden nærmere bestemmelse om udførelsen af sit hverv. 

4 
Kredse 
KFUMs Soldatermission er organiseret i soldatervennekredse. Kredsene har til opgave at støtte KFUMs 
Soldatermissions arbejde ved bl.a.: 

at bede for arbejdet og det tjenstgørende personel, 
at yde arbejdet økonomisk støtte, 
at skabe kontakt mellem det militære personel og soldaterhjemmene og 
at udbrede kendskab til KFUMs soldaterhjem blandt nuværende og kommende soldater. 

Stk. 2  
Hver soldatervennekreds afholder hvert år et kredsmøde. På kredsmødet vælges en kredsbestyrelse på 2 — 
7 medlemmer, &I suppleant og 1 — 2 revisorer. Valgene gælder for 2 år, således at halvdelen afgår hvert år, 
første gang ved lodtrækning. Kredsbestyrelsen leder kredsarbejdet og afholder møder så ofte, det findes 
nødvendigt. 

Kredsbestyrelsen vælger af sin midte formand, næstformand, kasserer og sekretær. 

Kredsbestyrelsen fører en forhandlingsprotokol. 
2 
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På kredsmødet fremlægges regnskabet til godkendelse, og arbejdets anliggender drøftes. Desuden vælges 
repræsentanter til KFUMs Soldatermissions årsmøde. 

Stk. 3 
Kredsene betegnes med numre og stednavne. Når en kreds oprettes, nedlægges eller kredse 
sammenlægges, må der sendes meddelelse herom til KFUMs Soldatermission. 

Stk. 4 
I kredsen udpeges så vidt muligt mindst en sognerepræsentant i hvert sogn. 

Sognerepræsentanten tegner nye soldatervenner og indsamler kontingent, gaver samt årsgave, der 
videresendes til kredsens kasserer. 
Sognerepræsentanterne arbejder i tilknytning til kredsbestyrelsen, der sammenkalder dem mindst en gang 
om året. 

§5  
Repræsentantskabet 
KFUMs Soldatermission afholder hvert år i maj måned et møde med deltagelse af kredsformænd 
og kredskasserere for samtlige soldatervennekredse. 

Repræsentantskabet indkaldes i bladet Soldatervennen med mindst 2 måneders varsel. Mødet har følgende 
dagsorden: 
a) Valg af dirigent. 
b) Arbejdsberetning ved formanden. 
c) Beretning fra Kredsarbejdsudvalget. 
d) Forelæggelse af regnskabet ved økonomichefen. 
e) Valg af revisor. 
f) Arbejdsdrøftelse. 
g) Næste års kontingent. 
h) Valg af: 

- Repræsentanter til bestyrelsen (jf. § 3), i alt 2 medlemmer og 1 suppleant. 
- Kredsarbejdsudvalget, i alt 2 medlemmer og 1 suppleant. 

i) Indkomne forslag. 
j) Næste års repræsentantskabsmøde. 
k) Eventuelt. 

Stk. 2  
Senest 1 måned før repræsentantskabsmødet meddeles i "Soldatervennen" hvilke 2 bestyrelsesmedlemmer 
og suppleanten, der er på valg, og om de er villige til at modtage genvalg. 
Forslag til kandidater skal senest 14 dage før repræsentantskabsmødet være formanden i hænde. 
Senest en uge før repræsentantskabsmødet udsendes meddelelse om, hvilke nye kandidater, der er 
foreslået. 
Valgbart er ethvert medlem, som skriftligt har indvilliget i at lade sig opstille. 
Ved afstemningen skal der stemmes på det antal medlemmer, der skal vælges, således at de, der får flest 
stemmer, indtræder i bestyrelsen for 2 år. Den efterfølgende valgte bliver suppleant for 1 år. 

Stk. 3 
Repræsentantskabet drøfter og koordinerer arbejdet i kredsene og fungerer som rådgivende organ over for 
bestyrelsen. 
Udover repræsentantskabet (kredsformænd og —kasserere) har medlemmer af bestyrelsen stemmeret ved 
mødet. 

Bestyrelsen fastsætter nærmere retningslinier for mødets afholdelse, herunder deltagerkredsen. 

3 
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Stk. 4  
Kredsarbejdsudvalget består af mindst 6 medlemmer, hvoraf 4 vælges på repræsentantskabsmødet. 
Bestyrelsen udpeger 2 medlemmer, heraf 1 blandt de ansatte medarbejdere. 

Kredsarbejdsudvalget er et inspirationsudvalg, der skal følge og styrke arbejdet i kredsene. Desuden har de 
følgende opgaver: 

at forestå udgivelsen af medlemsbladet "Soldatervennen", 
at koordinere og motivere til indtægtsgivende aktiviteter, f.eks. landslotteri, 

cykelløb og genbrugsbutikker, 
at tage initiativ til tegning af nye medlemmer, 
at arbejde med ideer til fundraising, og 
at forberede oplæg til repræsentantskabet. 

Stk. 5  
Repræsentantskabet fastsætter det årlige kontingent og den del deraf, der skal indsendes til KFUMs 
Soldatermission. 
Herudover kan kredsen modtage ekstra kontingent f.eks. fra ægtefæller og ikke-bladmodtagere. Den del af 
ekstrakontingentet, der ikke er brugt til det lokale kredsarbejde, indsendes til KFUMs Soldatermission. 
Det samlede beløb indsendes inden 31. marts. 

Medlemsbladet "Soldatervennen" tilsendes medlemmerne, når første års kontingent er betalt. 

§6  
Årsmøde 
KFUMs Soldatermissions årsmøde afholdes hvert år i september/oktober måned. Der aflægges beretning 
om organisationens arbejde. 

Til årsmødet kan hver kreds sende 2 repræsentanter. Valget af repræsentanter foregår på kredsmøderne (jf. 
§ 4, stk. 2). 
Årsmødet er i øvrigt åbent for alle interesserede. 

Tegning/bemvndigelse 
Fonden tegnes af den samlede bestyrelse, eller af formand og næstformand i forening, eller af formand eller 
næstformand i forening med 2 af bestyrelsens øvrige medlemmer. 

§_13, 
Økonomi 
Kun fondens formue hæfter for de af bestyrelsen indgåede økonomiske forpligtelser. 

Stk. 2  
a) Fondens regnskab revideres af en statsautoriseret revisor, der vælges for 1 år ad gangen. 
b) Regnskabsåret er kalenderåret. 
c) Regnskabet godkendes af bestyrelsen, fremlægges til eftersyn og skal kunne rekvireres tilsendt. 
d) Endvidere fremlægges regnskabet på repræsentantskabsmødet. 

Vedtægtsændringer og ophævelse 
Vedtagelse af ændringer i nærværende vedtægter kræver et kvalificeret flertal på 2/3 af en fuldtallig 
bestyrelse. Såfremt bestyrelsen ikke er fuldtallig, men forslaget i øvrigt vedtages med 2/3 af de fremmødte, 
indkaldes til nyt bestyrelsesmøde, hvor forslaget kan vedtages med 2/3 af de fremmødte uanset antal. 

Stk. 2 

4 
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Ophævelse af fonden og fordeling af beholdne værdier kræver enstemmighed i en fuldtallig bestyrelse. Hvis 
bestyrelsen ikke er fuldtallig, indkaldes til nyt bestyrelsesmøde, hvor vedtagelsen kræver et flertal på 2/3 af 
en fuldtallig bestyrelse. 

Stk. 3  
Ved ophævelse skal værdier fordeles efter bestyrelsens beslutning, primært blandt de soldaterhjem, der 
måtte ønske at fortsætte soldatermission i Danmark. Hvis sådan fortsættelse ikke er mulig, træffer 
bestyrelsen, med samme flertal, bestemmelse om anvendelse af dets ejendomme og øvrige aktiver til et 
med Soldatermissionens formål så nært som muligt beslægtet arbejde inden for den kristelige 
ungdomsbevægelse i Danmark. 

Bestyrelsens beslutning skal herefter godkendes hos tilsynsmyndigheden. 

10 
Ikrafttræden 
Nærværende vedtægter erstatter vedtægter for Fonden for KFUMs Soldatermission i Danmark af 12. april 
2005. Vedtægterne er vedtaget af Bestyrelse den 23. september 2011. 

Vedtægterne er pr. 9. marts 2012 godkendt af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. 
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