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Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse.
Kontakt din lokale konsulent pa dgi.dk/kontakt eller dif.dk/forbund
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Som mange andre roklubber har vi medlemsnedgang — og den udvikling skal vi vende!

Vi er startet pa udviklingsforlpbet med DGI og DIF primaert for at fa indspark til, hvordan vi
bedst udnytter vores kraefter i bestyrelsen, sa vi kan ggre tingene pa en ny made og dermed
gge vores medlemstal.

Bente Aalund, medlem af bestyrelsen i Faaborg Roklub
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NA | MAL MED TO
STAEERKE MEDSPILLERE!

DGl og DIF har en feelles drgm. Vi drgmmer om, at flere danskere vil dyrke motion. Der-
for har vi sat os det mal, at der i 2025 er 75 % idraetsaktive danskere, og at 50 % af dem

dyrker motion i en idreetsfarening.

Vi ved, at vi deler den drgm med rigtig mange foreninger i hele
Danmark, men vi ved ogsa, at drgmmen kraever udvikling, hvis
foreningerne skal kunne impdekomme de stigende krav og gnsker
fra medlemmerne. Derfor har vi i faellesskab under navnet "Bevaeg
dig for livet” skabt et udviklingsforlgb, der kan styrke din forening og
gore den endnu mere attraktiv for eksisterende og nye medlemmer
— badde nu og i fremtiden.

DGl og DIF er hver for sig to staerke spillere, og nar vi slar viden

og kompetencer sammen, er vi endnu staerkere. V/i ved, hvad det
kraever at drive fremtidens forening, og med den viden du har om din
forening, kan visammen na jeres mal. Ikke to foreninger er ens, og
derfor har vi skabt et fleksibelt forlgb, der har en fast ramme, men
som altid tager udgangspunkt i den enkelte forenings behov. Fzelles

for ethvert forlgb er, at vi gar grundigt til vaerks. Vi starter altid med
en behovsanalyse, der definerer foreningens potentiale for udvikling
— og vi slutter altid med en evaluering og senere opfglgning.

Pa de naeste par sider, kan du laese meget mere om forlgbet, og har
du spgrgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os. Vi glaader
os til i feellesskab at udvikle endnu staerkere idraetsforeninger til
Danmark.




FA KOMPETENT RADGIVNING HELE VEJEN

Det kraever sit at drive en succesfuld forening, og de fleste
foreninger har omrdder, der kan optimeres og styrkes. Et udvik-
lingsforlgb med DIF og DGl fglger en fast ramme, men tager altid
udgangspunkt i jeres behov. Processen til malet fplges taet af vores
konsulenter, som er jeres radgivere og sparringspartnere hele
vejen.

Sammen nar vi jeres drgmme

Vi starter altid et udviklingsforlgb med en analyse. Hvor traenger
foreningen til udvikling? Hvad er jeres udfordringer og potentia-
le? Nar det er defineret, udarbejder vi sammen en handleplan, og
saetter processen i gang. Undervejs evaluerer vi lgbende, og fglger
op pa, om der er opstaet nye gnsker og behov.

Igennem forlgbet far | klarhed over, hvordan | kan styrke jeres
forening og grundlaget for at skabe flere aktive eller fa flere
medlemmer.

Vi kan f.eks. hjzelpe jeres forening med at:

» Optimere driften, sa der bliver overskud til at udvikle

» Engagere flere frivillige

» Uddanne traenere og instruktgrer

= Starte nye aktiviteter og mindske frafald

Forlgbet kan ogsa rumme noget helt andet - lige netop det, |
drgmmer om i din forening. Via analysen finder vi med udgangs-
punkt i drgmme og mal for din forening ud af, hvor vi skal seette ind.

RAMMEN OM FORL@BET

Fase 1: Analyse
Vi foretager en analyse, og definerer sammen jeres muligheder og
eventuelle udfordringer.

Formal
At finde nye muligheder, potentialer og opmaerksomhedspunkter.

Form
Typisk et m@de/seminar 2-3 timer, hvor | har forberedt jer forinden
— f.eks. ved at have udfyldt spgrgeskema/test.

FASE 1:
Analyse

Fase 2: Mal og handleplaner

Vi satter sammen fokus p3, hvad | gerne vil opna og hvilke kon-
krete mal, | skal arbejde med. Ligeledes udarbejder vi konkrete
handleplaner, sa | har en klar retning og opgavefordeling, der sikrer,
at I narimal.

Formal
At fastlaegge jeres drgmme og @nsker og sammen beslutte mal og
indsatsomrader. Herefter at opstille handleplaner og milepzele.

Form
Typisk en skraaddersyet procesdag 3-5 timer, hvor | har forberedt
jer pa baggrund af sidste mgde.

FASE 2: FASE 3:
Mal og Handlinger
handleplaner og imple-

mentering

Fase 3: Handlinger og implementering
Formal
At realisere handleplanerne.

Form

| arbejder i foreningen med de udvalgte indsatsomrader og mal.
Periode: Forlgbene varierer i tid, men typisk varer et forlgb omkring
6 maneder.

Fase 4: Status og evaluering

Formal

At evaluere forlgbet og skabe lzering hos jer som forening. Vi ju-
sterer evt. mal og handleplaner sammen — og hvis der er behov for
det, revurderer vi tidsplanen.

Form
Typisk et mgde/seminar 1 7% -2 timer.

FASE 4:
Status og
evaluering

Fase 5: Opfolgning

Vi fglger sammen op pa, hvad der er sket siden udviklingsforlgbet
og vurderer, om der er behov for et nyt forlgb eller andet, som DIF/
DGl kan tilbyde.

Formal
At afdaekke gnsker og behov for nyt udviklingsforlgb.

Form
Typisk et mg@de af %-1% time — kan evt. ske telefonisk/SKYPE eller i
forbindelse med anden mgdevirksomhed.

FASES:
Opfolgning
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Vi traengte til at nye gjne sa pd vores mdde at g@re tingene pd. Sammen med konsulenten
udarbejdede vi en analyse af vores forening og kunne hurtigt se, hvor vi var nu og hvor vi gerne
ville hen. Metoder og veerktgjer hjeelper os. Og vi er godt pa vej mod vores mal!

Rikke Madsen, Formand, Drigstrup GF

SUCCES TIL AFTALT TID OG PRIS

Typisk varer et forlgb omkring 6-12 maneder. Forlgbet starter
altid med, at | som forening sammen med jeres konsulent laver en
aftale, hvor | definerer, hvordan | griber forlgbet an, og hvornar |
skal veere i mal.

Visionstilskud fra DGI/DIF kr. 8.000
Foreningen betaler kr. 2.000

Lad os sikre fremtidens forening!

Traenger din forening til at blive skarpere inden for et eller flere om-
rader? Kraever det en professionel sparringspartner og radgiver pa
sidelinjen? Sa tag fat i DGI og DIF allerede i dag og h¢r meget mere
om, hvad vi kan hjaelpe dig og din forening med.

Kontakt din DGI konsulent pa dgi.dk/kontakt
Kontakt dit specialforbund pa dif.dk/forbund

Se mere pd dgi.dk/foreningsledelse




