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TILSYNSRAPPORT

Anmeldt tilsyn hos Onsdagsklubben, Fredericia Kommune

Onsdag den 30. november 2016 fra kl. 12.00

Indledning

Vi har pa vegne af Fredericia Kommune aflagt tilsynsbesag hos Onsdagsklubben. Formalet med tilsy-
net er generelt og konkret at tilse savel den psedagogiske som den socialfaglige kvalitet af opgavelgs-
ningen, herunder at opgaverne lgses pa en ordentlig made.

Ved tilsynet har vi generelt og konkret vurderet forholdene, indsatsen og metoderne samt gennemgaet
forskelligt skriftligt materiale vedrgrende driften i almindelighed.

Herudover har vi koncentreret os om stemning og atmosfeeren i al almindelighed.

Konklusionerne vedragrende besgget fremgar af afsnittet Hovedkonklusioner. Herefter fglger afsnittet
lagttagelser og anbefalinger, hvor vi uddyber, hvad der har fart til konklusionerne, og hvor vi eventuelt
ogsa fremseetter forslag og anbefalinger til justering af fremgangsmader m.v.

| afsnittet Formal og fremgangsmade beskrives grundlaget for tilsynet, og hvordan tilsynsbesggene er
blevet afviklet.

Hovedkonklusioner

e Det er vores vurdering, at borgerne harer til malgruppen

¢ vi har ved tidligere tilsyn set de fysiske rammer, og finder dem velegnede. Lokalerne bliver ma-
let pa dagen for naerveerende tilsynsbesgg, hvorfor tilbuddet afholdes andet steds

e her er skabt en ramme, hvor borgerne har mulighed for at mgdes med ligesindede og skabe
netvaerk, hvilket er tilbuddets formal. Pa baggrund af samtale med medarbejderne og samveer
og samtale med borgerne, er det vores indtryk, at borgerne profiterer af tilbuddet

e det er vores vurdering, at medarbejdernes kompetencer imgdekommer borgernes behov. Her er
et velfungerende samarbejde medarbejderne imellem og med lederen, der for nylig er tiltradt

o her er ikke krav til skriftelig dokumentation. Fremmgde registreres.

¢ magtanvendelse forekommer ikke. Det er vores umiddelbare vurdering, at medarbejderne har
kendskab til geeldende regler for magtanvendelse, herunder ogsa indgriben i borgernes selvbe-
stemmelsesret

e vi kan konstatere, at det fortsat ikke er muligt at finde information om tilbuddet pa internettet,
end ikke pA Kommunens hjemmeside. Lederen er opmaerksom pa, at Onsdagsklubben bgr syn-
liggeres

lagttagelser og anbefalinger

Opfalgning

Her er ikke konkrete punkter til opfglgning.
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Malgruppe
Tilbuddet henvender sig til voksne borgere med en erhvervet hjerneskade.

Borgerne henvises fra deres sagsbehandler. Her er aktuelt ca. 16 borgere tilknyttet i aldersgruppen ca.
35-70 ar. En del af borgerne bor i botilbud eller modtager stgtte i henhold til SEL § 85.

Pa baggrund af samtale med medarbejderne og samvaer med borgerne, er det vores vurdering, at bor-
gerne harer til malgruppen.

Medarbejderne har gennem deres arbejde i andre dele af organisationen, kendskab til unge borgere
med en erhvervet hjerneskade, der kunne have glaede af et lignende tilbud, malrettet de unge. Det er
vores indtryk at lederen, aktuelt har forskellige overvejelser omkring udvikling af tilbuddet generelt.

De fysiske rammer

Tilbuddet har seedvanligvis til huse i lokaler, der benyttes af andre tilbud de gvrige ugedage. Lokalerne
bliver, pa dagen for tilsynsbesgget, malet. Derfor er Onsdagsklubben samlet i et andet lokale i et af de
naerliggende botilbud.

De peedagogiske og omsorgsmaessige forhold

Det overordnede formal med tilbuddet er, at skabe et frirum, hvor borgerne har mulighed for at mgdes
med ligesindede, og opleve at have et netvaerk. Der er skabt en ramme for samveeret, hvor medarbej-
derne er tovholdere og desuden stgtter op omkring samspillet borgerne imellem. Tilbuddet har abent 2
timer hver onsdag.

Borgerne medbringer pa skift brad eller kage til det feelles kaffebord, der stilles an i samarbejde med
medarbejderne. Udover almindeligt samveer, er der mulighed for at lave smaaktiviteter som spil og lig-
nende. Vi bliver inviteret til at deltage ved kaffebordet. Der er en god stemning omkring bordet, og
medarbejdernes rolle er tydeligvis at skabe balance i samvaeret, sa det bliver positivt og med plads til
alle. Der samtales lystigt pa kryds og tveers og borgerne er generelt opmaerksomme pa hinandens ve
og vel.

Borgerne giver overfor tilsynet udtryk for, at de er glade for at komme i onsdagsklubben, at de har det
godt med hinanden og med medarbejderne. Enkelte ses ogsa privat. Borgerne fortzeller, at der tidligere
blev arrangeret ture og aktiviteter ude af huset, men at dette ikke laeengere er muligt, uden egenbeta-
ling, hvilket de synes er rigtig sergerligt.

Medarbejderforhold og faglige forudsaetninger

Lederen er tiltradt for nylig og fungerer ogsa som leder for flere andre tilboud. Onsdagsklubben vareta-
ges af 3 medarbejdere, hvoraf de 2 er uddannede paedagoger og den 3. er ufagleert, men med flere ars
relevant erfaring. Det er vores vurdering, at medarbejdernes kompetencer modsvarer borgernes behov.

Medarbejderne giver udtryk for at have et godt kollegialt samarbejde og de har positive forventninger til
samarbejdet med deres nye leder.

Den skriftlige dokumentation
Fremmgade registreres. Ellers er her ikke krav til skriftige dokumentation.
Magtanvendelse

Ifalge medarbejderne opstar der ikke situationer, hvor der er behov for at anvende magt.
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Det er vores umiddelbare vurdering, at medarbejderne har kendskab til geeldende regler for magtan-
vendelse, herunder ogsa indgriben i borgernes selvbestemmelsesret.

Opfolgning til det kommende tilsynsbesgag

Tilsynet har ikke yderligere kommentarer og her er ikke punkter til opfglgning.

Vi har forud for afgivelsen af denne rapport diskuteret resultaterne af tilsynsbesgget med ledelsen pa
stedet.

Aalborg, den 9. december 2016
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