FREDERICIAKOMMUNE

Overdragelsespapir til Senior- og Handicapudvalget samt
Social- og Beskeftigelsesudvalget 2018 — 2021

Indledning

Vi har i Social- og Omsorgsudvalget udarbejdet et overleveringsnotat til det nyvalgte Senior- og
Handicapudvalg samt Social- og Beskaftigelsesudvalg, som fra den 1. januar 2018 skal overtage det politiske
arbejde med ansvaret for blandt andet tiloud og rammer for vores eldre samt kommunens bidrag til voksne
borgere, der har behov for radgivning, stette eller netveerk. Overleveringsnotatet beskriver erfaringer, vi har
gjort og en raekke anbefalinger til det videre arbejde med nogle af de sociale og omsorgsmaessige udfordringer,
vi star overfor.

Social- og Omsorgsudvalgets politiske arbejde
I Social- og Omsorgsudvalget har vi haft fokus pa felgende politiske mal:

Voksenservice

Politiske mal: For Voksenservice, under de fire temaer; det gode mgde med dig, samarbejdet med dit netvaerk,
feellesskaber, samt sundhed og forebyggelse.

Sarbare unge: Serlig fokus pa forebyggelse af misbrug hos unge, for at hjelpe dem tilbage til en god
tilveerelse i uddannelse og job.

Pleje og Omsorqg

Realisering af ldrepolitikker: ”Aktiv hele livet’ og videreudvikling af *Langst muligt i eget liv’.

Verdighedspolitik: Fokusomraderne er demens, forebyggelse og bekempelse af ensomhed blandt aldre samt
kost og ernaring.

Det nere og sammenhzngende sundhedsvaesen: Udvikling af det sammenhangende og nere
sundhedsvaesen, koordineret hjemtagelse af borgere fra sygehusophold, forebyggende indsatser mod
indlaeggelser, akutteam, plejecenterlager.

Felles indsatser for VVoksenservice samt Pleje og Omsorg

Mad og maltider: Fokus pa udviklingen af savel maltidet som selve spiseoplevelsen og det sociale faellesskab
omkring maltidet.

Frivillige: Videreudvikling af samarbejdet med de frivillige og deres organisationer, samt borger- og
netvaerksrad indenfor udvalgets omrader.
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Status for Social- og Omsorgsudvalget
Social- og Omsorgsudvalget har i perioden 2014-2017 arbejdet med fglgende omrader:

Voksenservice

Det gode mgde med dig: Din Indgang abnede i september 2016. Din Indgang er det farste sted, hvor nye
borgere, der sgger statte eller hjeelp i Voksenservice, skal henvende sig, borgerne skal ikke visiteres hertil, blot
mgde op.

Samarbejdet med dit netveerk: Familieorienteret Rusmiddelbehandling og Tidlig Opsporing har fokus pa
familier, hvor der er en voksen med et rusmiddelproblem. Der er etableret et Rejsehold, der muligger, at den
familieorienterede behandling kan forega i eget hjem eller et andet sted, som passer familien bedst.

Ensomhed og feellesskaber: Grow Your Life er et tilbud til borgere mellem 18 og 40 ar, der enten har et
psykisk eller fysisk handicap. Projektets formal er at statte borgere, som er interesserede i at udvide eller danne
nye netveerk.

Sundhed og forebyggelse: Alle ny-visiterede borgere i Voksenservice tilbydes ved pabegyndelse af et forlgh
en sundhedssamtale. Sundhedssamtalen er som udgangspunkt en trivselssamtale, hvor der blandt andet
fokuseres pa emnerne kost, rygning, alkohol og motion.

Sarbare unge: | september 2016 dbnede HUSET72 i samarbejde med Jobcenteret. HUSET72 er iveerksat,
som en ungeindsats der bade tager hand om de unge 18-30 ariges sociale liv, misbrugs- og psykiske
udfordringer, samt har et Klart job- og uddannelsessigte.

Pleje og Omsorqg

Realisering af eldrepolitikker: ’Langst muligt i eget liv’: Der er vedvarende fokus pa treenende
hjemmehjalp og borgerens plan for tilbagevenden til starst mulig selvhjulpenhed og et aktivt hverdagsliv.
> Aktiv hele livet’: Alle tre aktivitetscentre (Tavlhgj, @ster Elkjaer og Seniorhuset IP Schmidt) er i god geenge,
dog skal sarligt Seniorhuset IP Schmidt naevnes som stedet, der er gaet fra at veere aktivitetscenter for en
mindre gruppe af eldre borgere med brugerradet, som eneste overordnet akter pa stedet, til nu, hvor
Seniorhuset summer af liv og aktiviteter, med mange foreninger som aktarer.

Veardighedspolitik: Fokusomrader er demens, ensomhed blandt sldre samt kost og ernaring. Demens: Der
er blandt andet ansat flere demenskonsulenter, vi har i en 2 arig periode frikebt timer til
demensvidenspersonerne, indkebt velferdsteknologi til understettelse af en lettere hverdag for den demente
og fra og med 2018 anseettes en musikpaedagog. | starten af 2018 startes dels arbejdet med at blive
demensvenlig kommune, dels etableres et radgivnings- og aktivitetscenter for demente og pargrende i
Sundhedshuset. Forebyggelse og bekeempelse af ensomhed blandt &ldre: Der er ansat en brobygger til skabelse
af sterke sociale fellesskaber for aldre. Brobyggeren er rigtigt godt i gang og er naet langt, men
udfordringerne er store, idet hun mgder borgere helt uden netveerk og med store sociale problemer. Kost og
ernzring: se nedenfor.

Det naere og sammenhangende sundhedsvasen: Der er igangsat flere tiltag omkring forebyggende indsatser
mod indleeggelser. Eksempelvis ernzringsrelaterede indlaeggelser, dehydrering, infektioner, forstoppelse mm.
Der er etableret et akutfunktion, der dels tager imod serligt sarbare borgere, der sendes hjem fra sygehuset,
dels rykker ud til borgere, med tegn pa forvarret tilstand. Der er ansat plejecenterlaeger pa tre plejecentre.
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Indsatser geeldende for bade Voksenservice samt Pleje og Omsorg

Mad og maltider: Vedtagelsen af Verdighedspolitikken betad ansettelse af 2 kostfaglige medarbejdere. De
kostfaglige medarbejdere har vaeret med til at forebygge erneringsrelaterede indlaeeggelser, erngringsscreenet
og vejledt om kost i borgernes eget hjem og undervist personale i kost. Der har derudover veeret arbejdet med
“det gode maltid” pa plejecentrene. Kgkkenet pa Kobbelgarden 3 er bygget om til et fuldt funktionsdygtigt
kekken. P& Kobbelgarden 3 indgar beboerne nu i madlavningen i det omfang, de kan og har lyst til.

Samarbejdet med den frivillige verden: Der er lavet nye samarbejdsaftaler med Frivilligcenter Fredericia,;
én om det generelle samarbejde mellem kommunen og Frivilligcenteret og én om ansattelse af en
frivilligkoordinator med fokus pa tilouddet Din Indgang. Derudover samarbejdes der i flere sammenhange
med Frivilligcenteret og de tilknyttede foreninger.

Anbefalinger til Senior- og Handicapudvalget samt Social- og
Beskaeftigelsesudvalget 2018 — 2021

Gennem arbejdet med de politiske fokusomrader pa @ldre- og voksenomradet har vi gjort os en raekke
erfaringer med de sociale og omsorgsmaessige udfordringer, som Fredericia Kommune star overfor. Vi har
nedenfor udarbejdet en raekke anbefalinger til det kommende Senior- og Handicapudvalg samt Social- og
Beskaftigelsesudvalg. Helt overordnet anbefaler vi at Fokus er pa stabil drift og en gkonomi i balance som
grundlag for udvikling.

Voksenservice

Ensomhed og feellesskaber: Vi anbefaler at fremme muligheden for, at borgere med livsudfordringer,
udviklingshaemning eller psykisk sygdom kan indga i sociale netvaerk og frivillige sammenhaenge, der
modvirker ensomhed. Vores erfaringer fra eksempelvis projektet Grow Your Life viser med al tydelighed den
store verdi, der kan opsta, nar frivillige foreninger, aftenskolerne og kommunen gar sammen om felles
lgsninger.

Med udgangspunkt i borgernes egne mal og dremme: Voksenservice har de seneste ar arbejdet malrettet
med at implementere en verdiskabende kultur, hvor fokus er pa at understgtte den enkelte borger i at udleve
egne mal og drgmme, i stedet for at kommunens stgtte har et standardkatalog som sit udgangspunkt.
Etableringen af Din Indgang, hvor mange oplever at mgde kommunen pa en helt ny made, er ét bud pa denne
forandring. Det anbefales saledes pa det kraftigste, at der arbejdes videre med at udbrede den vardiskabende
kultur til andre dele af organisationen.

Sundhed og forebyggelse: Der er gennem de sidste to ar blevet arbejdet malrettet med kompetenceudvikling
af personalet pa aldreomradet med fokus pa at forebygge indlaeeggelser blandt &ldre borgere i Fredericia. Vi
anbefaler, at de forebyggende indsatser, som kendes fra aldreomradet, i de kommende ar udvides til ogsa at
vedrgre udsatte borgere og hjemlgse, hvis sundhedstilstand er darlig.

Sarbare unge: Nogle unge oplever af forskellige arsager et ungdomsliv pa kanten. P4 kanten af uddannelse,
pa kanten af fallesskaber og for nogle ogsa pa kanten af misbrug, kriminalitet og dermed et voksenliv med
udfordringer. Vi anbefaler at intensivere indsatser, der fremmer unges trivsel og faellesskaber, sa de unge
kommer godt ind i voksenlivet. Mange flere skal i uddannelse, beskaftigelse og veek fra en rusmiddelskultur.
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Hjemliggerelse af Center for Laengerevarende Botilbud: Der skal opnormeres pa Kobbelgarden og
Ullerupdalvej. Vi anbefaler, at der szrligt arbejdes pa at sikre fast faguddannet personale og ferre vikarer
omkring beboerne. Herudover skal de store dbne rum pa Kobbelgarden 3 gentankes, sa lyd, lys og stemning
tilpasses beboernes behov og gnsker. Vi anbefaler, at der skal veere tiltag hvor indretningen understatter
fornemmelsen af hjemlighed, narvar og tryghed.

Misbrugsindsats: En fortsat udvikling af misbrugsbehandlingen skal teenkes mere tvaergaende i fremtiden. Vi
anbefaler at iveerksatte en evaluering af kommunens nuvearende misbrugsindsats med fokus pa effekter, brug
af evidenshaserede metoder og ressourceforbrug. Dette skal skabe en helhedsorienteret indsats pa tvers af
civilsamfund, familie, beskaftigelse, samt uddannelses- og socialomradet.

Pleje og Omsorg

Verdighedspolitikken. Alle tre fokusomrader har vist sig at vere sardeles aktuelle og har forsat hgj prioritet
i arbejdet med aldre medborgere. P4 demensomradet anbefaler vi at den demenshandleplan som er under
udarbejdelse falges tet, herunder arbejdet bade med civilsamfundet i bred forstand og mere konkret med de
frivillige i tilknytning til det kommende Radgivnings- og Aktivitetscenter for demente. Malet er at kunne kalde
Fredericia for demensvenlig kommune. Pa ensomhedsindsatsen anbefaler vi at brobyggernes arbejde falges
ngje og at det vurderes om der er brug for yderligere tiltag pa omradet for at na i mal. For sa vidt angar kost
og ernering er dette i fokus i forhold til en kommende forebyggende indsats vedrgrende faldforebyggelse.

Veardighedspolitikken behandles i det relevante udvalg i lgbet af foraret 2018, da der skal vedtages en
veerdighedspolitik i starten af hver byradsperiode.

Det nzere sammenhangende sundhedsvaesen: Der er igangsat flere tiltag omkring forebyggende indsatser
mod indlaeggelser. Vi anbefaler at | fortsat er proaktive i forhold til den videre udvikling af det nare
sundhedsvasen, hvor den nye sygeplejeklinik og omlaegningen af hjemmesygeplejen bliver vigtige parametre
for at lykkes med opgaven. Vi anbefaler tillige at der fortsat holdes fokus pa forebyggelse og tidlige indsatser
og at | har gje for de muligheder, der vil veere i at have regionale funktioner placeret lokalt. | den sammenhzang
anbefaler vi ogsa, at fortsette det tette samarbejde med praksislegerne, herunder leegerne tilknyttet
plejecentrene.

Ventelister til praktisk bistand og aldreboliger: Der har i starten af 2017 vaeret store udfordringer i forhold
til sagsbehandlingstider vedrgrende visitering til praktisk bistand og eldre/handikapvenlig bolig. Social- og
Omsorgsudvalget har sat ekstra ressourcer ind pa at fa nedbragt ventelisterne og ved udgangen af 2017 er der
kommet styr pa det igen. Vi anbefaler, at ventelisterne fortsat falges i forbindelse med budgetopfglgningerne
over aret.

Flere plejecenterboliger: antallet af aldre stiger og derfor er det forventeligt, at der pa et tidspunkt vil vaere
behov for at etablere flere plejecenterboliger, seerligt til demente. | sidste halvdel af 2017 har ventelisten veeret
for nedadgéaende, men der er her ved udgangen af aret en tendens til, at den igen stiger lidt. Vi anbefaler, at
ventelisten til plejecenterboliger fglges ngje, jfr. Det vedtagne budget for 2018 og den deri skitserede plan.
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Anbefalinger gaeldende for bade VVoksenservice samt Pleje og Omsorg

Frivillighed: Samarbejde med den frivillige verden. Der er et godt samarbejde med den frivillige verden og
civilsamfundet. Vi anbefaler, at der fortsat fokuseres pa det gode samarbejde og at den frivillige verden og
civilsamfundet fortsat inviteres ind i udviklingen af nye tiltag i mgdet med borgerne.

God arbejdslyst,
Social- og Omsorgsudvalget 2014 -2017



