
Sagsgang i forbindelse med 
pædagogiske tilsyn pr. 1/1 
2018 

      

Hyppighed  Hvert andet år 

Tilsynsmyndighed Børn & Unge - CPU konsulenter 

 Private institutioner Kommunale institutioner 

CPU udsender tilsynsskabelon Private institutioner udfylder 
skriftligt tilsynsskabelonen. 
(Se indhold i oversigt 
nedenfor for omfang)  

Kommunale institutioner 
udfylder digitalt via Tabulex. 
(Se indhold i oversigt 
nedenfor for omfang) 

Skabelon returneres CPU konsulenter gennemlæser materialet og identificerer 
opmærksomhedspunkter. 

Dialogmøde vedr. tilsyn Et dialogmøde med 
deltagelse af 
bestyrelsesformand, 
pædagogisk leder, 
pædagogisk personale 
repræsentant og CPU 
konsulenter.  

Løbende dialog mellem 
pædagogisk leder, 
distriktsinstitutionsleder og 
CPU konsulenter. 

Rapport færdiggøres  CPU færdiggør tilsynsrapport med kommentar og 
konklusion. 

Rapport afleveres til 
institution og B&U chef. 

Rapport afleveres skriftligt til 
institutionen. 

Rapport afleveres 
elektronisk til institutionen. 

Indholdsoversigt for 
elementer som institutionen 
skal redegøre for ved tilsyn 
 

Institutionens egne mål samt kommunale mål i henhold til 
Børn- og Ungepolitikken: Dokumentation for pædagogiske 
tiltag og læringsmiljøer som understøtter B&U politikken.  
 
Pædagogiske læreplaner: beskrivelse og dokumentation 
(fortællinger, film, billeder) af arbejdet med de 6 
læreplanstemaer. Individuelle pædagogiske handleplaner 
som dokumentere indsatser for børn i udsatte positioner.  

 
Sprogvurderinger: Data samt overblik over indsatser i 
forhold til børns sprogpædagogiske miljø og udvikling i 
institutionen.  
 
Børns trivsel og læringsmiljø: dokumenter der dokumentere 
dette arbejde kunne være beskrivelser af børnemiljø, både 
teoretisk og i praksis.  

 
Forældresamarbejde: Tiltag for inddragelse af forældre i 
læreplansarbejdet samt individuelle læreplaner for at styrke 
barnets oplevelse af sammenhæng mellem dagtilbud og 
hjem. Kommunikationsplatforme der understøtter 
sammenhængen.  



 
Personalets kvalifikationer samt tilstedeværelse: 
Uddannelsesniveau, antal og fordeling af pædagoger 
/pædagogiske medhjælpere. Tilstedevær/sygefravær. 
 
Ovenstående punkter indfrier lovgivningens målsætning 
vedr. tilsyn i dagtilbud.  
 

 


