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Efter en leengere periode uden de store bekym-
ringer omkring ungdomskriminalitet i vestbyen
i Fredericia, begyndte de paedagogiske front-
medarbejdere at give udtryk for en bekymrin-
gen for udviklingen af kriminaliteten i omradet.
Da der allerede var lavet forskellige platforme
for samarbejdsrelationerne, var det forholds-
vis nemt at fa de forskellige aktgrer pa banen,
da det blev besluttet pd chefniveau, at der
skulle laves en forebyggende indsats i Kors-
keerparken.

Projekt UngKP blev metoden til at arbejde sys-
tematisk med malgruppen og derigennem skabe
resiliens i lokalomradet.

SSP-lokalgruppen udvalgte kandidaterne til pro-
jektet, De boligsociale Helhedsplaner stgttede
med undervisning og lokaler, og den kommunale
organisation rykkede taettere sammen pa tvaers
af forvaltningerne. Det betad, at der var et helt
netvaerk af ressourcer bag selve projektet.

Malgruppen af deltagere er unge, som befin-
der sigienrisikozone for at blive marginaliseret,
ekskluderet eller udstadt af samfundet, og som
maske ikke har en betydningsfuld voksenkon-
takt i deres fritid.

INDSATSEN BLEV KALDT PROJEKT UNGKP
UngKP er et todelt projekt, som skal afprave af
et mentorforlgb, som dels er en kursusdel og
dels er relationsopbygning mellem aktgrerne i
lokalomradet og unge i malgruppen.

De unge deltagere gennemgar et undervisnings-
forlagb pa 8 uger, og samtidigt yder de en frivillig
indsats.

For at sikre sammenhang i den forebyggende
indsats blev familien, skole ( primeer netvaerk )
og den unge inddraget i SSP-handlingsaftaler.
Fritidsspilfordelerrollen har for projektmedar-
bejderne veeret en integreret del af UngKP.

PERSONLIG UDVIKLING

MODEL FOR STRUKTUR OG UDVIKLING | UNGKP
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FAKTA

De unge visiteres til projekt UngKP gennem SSP
lokalgruppen for Distrikt Vest.

SSP lokalgruppen analyserer og vurderer om
den unge er i malgruppen, og hvis det er tilfeel-
det, ivaerksaettes en forebyggende proces kaldet
SSP-handlingsaftale. Den unge, foraeldre, andre
ressourcepersoner (naere netveerk) og det pro-
fessionelle netveerk inviteres til netvaerksmgder,
for at afklare den unges situation og for at der
skabes basis for et konstruktivt samarbejde.

Der er stor sandsynlighed for at projektmedar-
bejderne kender den unge i forvejen gennem
deres arbejde i lokalomradet eller pa skolen.

Alle deltagere i projekt UngKP har en aktiv
SSP-handlingsaftale. Netveerksmgderne afhol-
des sa laenge, der er behov for det. Typisk afhol-
des der tre netveerksmader.

Metoder for SSP-arbejdet og afholdelse af net-
veerksmadere tager udgangspunkt i teori om Det
Inddragende Netveerk med en Igsningsfokuseret
tilgang (LAFT). Netveerksmaderne styres af en ud-
dannet mgdeleder i inddragende metoder, som fast-
holder inddragelsen af den unge og familien, og fast-

holder fokus pa metoden "De tre huse” (LOFT), hvor
alle mgdedeltagere bliver hart i, hvad der fungerer
for den unge, udfordringerne og @nsker/aftaler.
Formalet er at definere, beslutte og koordinere at-
traktive, realistiske og specifikke malsaetninger for
den unge sammen med den unge og familien.




“Havde
emnernei
undervisningen
en betydning for
jeres engage-
ment?”

“Jeg synes, at

det bedste var
Demokrati og
Medborger-
skab”

Kursusforlgbet har til opgave at ruste de
unge til at faerdiggare skole/uddannelse, del-
tage i positive fritidsaktiviteter, komme i beskaef-
tigelse og holde sig ude af kriminalitet. Derfor er
kursusforlgbet tilrettelagt, s3 de unge oplyses,
korrigeres og uddannes til eksempelvis at kunne
agere som rollemodeller i lokalomradet.

De 8 x 2 timers undervisningsdage blev holdt
fredage eftermiddage Korskaerparkens Med-
borgerhus. Emnerne har veeret teenkt og til-
rettelagt sadan, at indholdet har veeret direkte
brugbart og vedkommende for de unge. Em-
nerne skulle vaere meningsgivendei.f.h.t.videns-
kompetencer og feerdighedskompetencer i de
unges liv her og nu.

Tre eksterne undervisere har veeret inddraget.
Seks af modulerne er planlagt af medarbejderne
og de to sidste modulerne er planlagt sammen
med de unge.

EKSEMPLER PA TEMAER
Hab og dramme
Demokrati og medborgerskab
Identitet og gruppedynamikker
Udvikling og adfaerd
Kultur og kulturforstaelse
Job og uddannelse
Lovogret

Kriminalitet

Rusmidler

Mobning

Udsathed,

Kropssprog
Konflikthandtering

“| stedet for
at vi bare
skulle sidde

og lytte”

“Jeg synes
ogsa, at det var
godt, at vi fik lov
at fremlaegge
selv”

“Fordi vi
blevinddraget i

“Jeg synes, at .. "
undervisningen

det var en god
made at leere pa
ift. i skolen”



FORMAL

At tilbyde et meningsfyldt feellesskab om et
faelles tredje (frivilligt arbejde), hvor de unge
far mulighed for at opbygge positiv identitet
gennem positive fortaellinger om dem selv. De
baerer en uniform, som signalerer frivillighed,
forpligtigelse og positive intentioner. De viser
lokalomradet, at de er en del af en lokal forebyg-
gende og tryghedsskabende indsats, som bety-
der, at de forpligtiger sig over for lokalsamfun-
det og omverden, og at de gnsker at tage ansvar.
Gennem det frivillige arbejde og feellesskab
pavirkes ogsa deltagernes selvforstaelse som
aktive medborgere i samfundet.

Formalet er at definere, beslutte og koor-
dinere attraktive, realistiske og specifikke
malsaetninger for den unge, sammen med den
unge og familien.



Projektmedarbejdere og de unge er tilstede
og synlige i lokalomradet for, at lokale beboere
oplever gget tryghed, dialog med de unge, og
der skabes en gget resiliens og social kapital i
de forskellige bydele. Den baeredygtige relation
mellem parterne skal motivere den unge mod
forandring af egne livsvilkar og skal gge den ung-
es robusthed/resiliens over for de omkringlig-
gende risikofaktorer, samt gge lokalomradets
sociale kapital.

EKSEMPLER PA AKTIVITETER,

SOM DE UNGE INDGAR FRIVILLIGT |

e Opsggende arbejde pd gadeplan malrettet
bgrn, unge og almindelige borgere.

¢ Vejledende og radgivende kontakt og dialog
med bgrn, unge og almindelige borgere

e Tilstedeveerelse i ungemiljger
e Tryghedsvandringer i lokalomradet
¢ Fglge bgrn og unge til/fra lektiecafé

e Deltage som frivillige ved ungdomsarrange-
menter (fx Har Pa Brystet Dyst)

e Generelt frivilligt arbejde i samarbejde med
ungemiljger, foreningsliv og Boligsocial Se-
kretariat hvor der arbejdes i et forebyggende
perspektiv i neeromradet

Inden  sommerferien
2017 har UngKP-del-
tagerne leveret 417
timers frivilligt arbejde

Nar der udfgres frivilligt arbejde, baeres der uni-
form. Projektets uniform beerer deltagernavn,
Fredericia Kommunes logo, projektets titel og
en underbyggende szetning: "Vi gar en forskel”.

De unge forpligter sig til at gennemfare 40 - 70
- 100 timers frivilligt arbejde. For dette far man
et diplom, som kan bruges, nar man eksempelvis
skal sgge fritidsarbejde, frivilligt foreningsarbej-
de, uddannelse eller andet.




MENTORARBEJDET

Det professionelle mentorarbejde er projektets
vigtigste indsats. Mentorens mission er at arbej-
de hen imod at opna en bzeredygtig relation til
den unge, og derefter varetage den kvalificeret
og forsvarligt. Mentorerne i projekt UngKP har
arbejdsopgaver ud over projektet, som betyder
at mentorerne er kendte ansigter, rollemodeller
og trovaerdige voksne, som unge kan henvende
sig til i lokalomradet.

| projekthenseende er den baeredygtige relation
mellem mentor og den unge af hgjeste prioritet,
for at kunne fastholde den unge engageret og
motiveret for at deltage i projektet, og for at opna
den unges personlige malsaetninger. Mentorens
opgave er at oplyse, statte og vejlede den unge ift.
mange forskellige spargsmal og emner.

Mentorens opgave er Igbende at tilbyde en per-
sonlig, anerkendende og tillidsfuld voksenkontakt,
sa mentoren far en plads i den unges bevidsthed
og kan fa en falelsesmaessig pavirkning pa den
unge, sa der kan pavirkes til en positiv udvikling.

INTERVIEW UDDRAG

"U forteeller, at mange er kommet og spurgt inte-
resseret til UngKP, fordi han havde jakken pd (med
UngKPs logo og Fredericia Kommunes logo). De andre
unge havde spurgt ham, om de kunne komme med,
men U havde fortalt dem, at det mdtte de snakke med
Jacob/Aiman om. Men han mente godit, de kunne”
"Vil gerne vaere rollemodeller i naeste versioner af Ung-
KP”. J. tilfajer: "Jacob og Aiman kan bare ringe. Jeg har
altid sagt, de bare kanringe....... 0gsd hvis de skal pd tur
eller sddan noget.”

EKSEMPLER PA

MENTORENS DYNAMISKE OPGAVER

e Individuelle samtaler og Igbende kontakt
med den unge

Opfelgning og malsaetning iflg.
SSP-Handlingsaftale

Kontakt med den unges familie

Kontakt med den unges netvaerk (fx skole)

Koordinering af den unges indsats
i projekt UngKP

FAKTA

Mentoren skal lgbende gennem ind-
satsen anerkende den unge (selvvaerd),
vaere retningsgivende og forbillede for
den unge (retning), tilbyde den unge et

feellesskab og naere relationer til andre
(samhgrighed), og tilbyde den unge
passende udfordringer (mestring).
Farnaevnte grundleeggende behov er
vigtige at fa vitalisering/stimulering i,
for at man som menneske opnar falels-
en af et balanceret Jeg.




Nar forandringer skal implementeres, kan det
skabe mange forskellige reaktioner. Bade hos
individet, ved foraeldrene, ved andre i den ung-
es netveerk og i lokalsamfundet. Den har veeret
hensigten i UngKP, at fa de unge til at tage an-
svar for deres handlinger og se deres position i
lokalomradet som medborger og ikke modborg-
er.

For at dette kan ske, er der nogen, der skal bane
vejen for en udvikling. Bade hos de unge og hos
borgerne i lokalomradet. Denne proces er ikke
helt sa nem, som det umiddelbart kunne lyde til.
Den tager tid, og alle skal bidrage.

Farste tegn pa forandring skete, da en af de unge
fra UngKP1 blev rollemodel for unge i version
UngKP2. Pludselig var vejen banet for et ander-
ledes og nemmere fundament, end da det hele
skulle startes op fra bunden.

Ved at give de unge en jakke (uniformering) med
teksten "UngKP - vi ggr en forskel”, fik de plud-
selig en anden rolle i lokalomradet, og lokalom-
radet begyndte at reagerer positivt anderledes

Social kapital er et udtryk for et sam-
funds sammenhangskraft. Den centrale
praemis er, at sociale netveerk har vaerdi.

Faellessekretariatet for de Boligsociale Helheds-
planer har haft en stor betydning for informa-
tionsdeling og statte til projektet.

UngKP har sigtet mod at vaere resiliensopbyg-
gende og bidrage med beskyttende faktorer
blandt de unge i projektet, ved at give de unge
nye muligheder for nye positioner, endog patage
sig en anden identitet.

INTERVIEW UDDRAG

"Der er mange, der fortrad, at de ikke turde deltage
i UngKP. | starten troede de andre, at jeg skulle veere
stikker.” Jeg sparger nysgerrigt ind til, hvad det havde
af betydning, og hvorfor det var sadan. J. har vaeret
staerk nok til ikke at lade sig presse, han siger: "Man er
ikke stikker lzengere i andres gjne.” J. 0g jeg snakker om
niveaudeling og om, at desto &eldre man er, desto mere
har man mdske at skjule!? (kriminalitet)

FRIVILLIGT
ARBEJDE

MENTORSKAB
(seet klarer og

pa deres tilstedevaerelse. Nu var de unge )
pludselig aktive medborgere - bade pa qmadega
det indre og ydre plan. (med inspiration i lokal-
fra projekt ”En vej ind”) omradet

(zget mulighed for
positiv tilknytning
til lokalomradet)

tydelige graenser
- sgrg for omsorg
og statte)

Opbys .
resiliens i

KURSUSFORLZB lokalomradet

(meningsfuld
deltagelse)

GRUPPENS
SELVFORSTAELSE
(livsfaedigheder)

Inspiration fra
Resillienshjulet
af Henderson og
Milstein 2003




FALLESSKABET

Vi har alle behov for at fa deekket grundleeggen-
de fysiske og psykiske behov, for at udvikle os til
selvstaendige mennesker, som kan traeffe egne
beslutninger og indga i forpligtende fallesska-
ber i samfundet. Derfor er der fokus pa temaet
feellesskabet gennemgaende i alle aktiviteter i
projektet. Bade i undervisningen, gennem det
frivillige arbejde og i mentorarbejdet. Det hand-
ler grundleeggende om at oplyse, udfordre, af-
stemme og praege de unges forstaelser af, hvad
det vil sige at indga i et forpligtigende falles-
skab.

UngKP er et frivilligt tilbud, men som forpligti-
ger den enkelte deltager i et feellesskab.

Projektmedarbejderne er afggrende for, at
de unge har kunnet engagere sig og fasthol-
de en egen motivation for deltagelse og gen-
nemfgrelse. Projektmedarbejderne har haft til
opgave at fastholde de unges interesse, nys-
gerrighed, respekt og anerkendelse for projek-
tet medarbejderen selv, gennem flere mane-
ders opsggende kontakt og dialog. Gennem
mentorarbejdet, undervisningen og de frivillige
aktiviteter.

Det er en forudsaetning for at opna succes med
projektet at have dygtige peedagogiske projekt-
medarbejdere med et lokalomradekendskab og
baeredygtige relationer til omradets unge og
deres familier.

Faolelsen af et trygt feellesskab og indgaende
kendskab til projektmedarbejderne er et gen-
nemgaende tema i interviewene af de unge.

INTERVIEW UDDRAG

U. siger: "Det gode var, at man var sammen om noget,
alle interesserede sig for (kursusdelen). Der var god
stemning og dbenhed. Man var ikke bange for at blive
gjort til grin.”

J. tilfgjer: "Man fik meget ny viden om mange forskel-
lige ting. F.eks. lovgivning og kropssprog.......jeg viste
ikke, det betad sd meget, ndr man skal til jobsamtale.’,
"Man lzerte noget i smad grupper’.

Bdde J. og U. konkluderer:"....at man bliver inddraget
meget mere end i skolen. Meget mere inddragelse og
taletid.”






Nogle af deltagerne i UngKP har veeret i under-
skud ift. modtage stabil, vitaliserende og konti-
nuerlig voksenstgtte gennem opvaeksten. og
de kan karakteriseres som udsatte unge, der
i en eller anden grad er kriminalitetstruet, og
som befinder sig i risikozone for at blive mar-
ginaliseret, ekskluderet eller udstgdt af samfun-
det.

Det stiller store krav til projektmedarbej-
derne forstaelse for ungdomskulturer og en
forfinet paedagogisk sans for arbejdet med
malgruppen. Flere af de unge fortzller om en
forandringsproces, hvor bade skolen og foreel-
drene er begyndt at se mere positivt pa dem.

At have nogle pejlemaerker i en forandrings-
proces er af stor betydning. Derfor starter de
unge med at opsaette mal, visioner og drgmme
for eget liv. Det handler det fgrste modul om.
Her far den unge mulighed for at identificer-
er egne hab for fremtiden, som de sa gennem
hele processen i UngKP kan arbejde hen imod.
Projektmedarbejderen star til radighed for vej-
ledning og saerlig statte hertil.

Alle unge har et gnske om en god uddannelse,
en god familie og et (fritids)job. Det gaelder
selvfalgelig ogsa unge i UngKP. (Ungeveerdier/
Fredericia kommune 2003)

INTERVIEW UDDRAG

C: “Mdske fer at jeg var med i det her projekt, sd troede
folk, at jeg var en type, som lavede ballade og sddan
noget! Mdske viser det noget, at man ogsd laver friv-
illigt arbejde.”

INTERVIEW UDDRAG
"Far plejede jeg at komme hjem kl. 04 om natten, nu
kommer jeg hjem kl. 22”




I UngKP har projektmedarbejderne arbejdet
med at stgtte de unge i egne mal. Et mal, som
gar igen ved alle deltagerne, er gnsket om en
god uddannelse og et fritidsjob. Derfor har pro-
jektmedarbejderne skulle guide og oplyse om
forhold vedr:

e Jobsggning

e Ansggning

e Jobsamtale

e Skole

e Uddannelse

e Organiserede fritidstilbud

UngKP skal ses som en helhed, hvor en me-
ningsfyldt fritid har stor betydning for de unge.
At fa sendret fokus fra fritid til at investere i sin
egen fremtid gennem uddannelse og praekva-
lificering til et arbejdsmarked, ma siges at vaere
af afggrende betydning for de unges videre ud-
vikling. Gennem frivilligt arbejde, stadig reflek-
sionsmuligheder med mentorerne og opbakning
fra hjemmet, har alle de unge et mere fokuseret
perspektiv pa egen identitet i samspil med om-
verdenen.

DEN POLITISKE VISION |
FREDERICIA KOMMUNE
ER...

o Alle bgrn og unge skal blive dygtigere
(mindst 95 % skal gennemfare en ung-
domsuddannelse).

o Alle bgrn og unge skal have mulighed for
aktivt at deltage i feellesskabet.

i
1




En ung, som var meget frafaldstruet er ble-
vet fastholdt i uddannelsessammenhang og
er kommet videre og blevet optaget pa sit
drgmmestudie

To unge har fast fritidsarbejde

Der er leveret over 417 timers frivilligt arbej-
de i lokalomradet

Der er bgrn, der er begyndt at komme i lek-
tiecafeen pa baggrund af falgeordning i Ung-
KP

Der er gget tryghed og dialog mellem de unge
og beboerne i Korskaerparken

@get samarbejde med de boligsociale hel-
hedsplaner, Ungemiljgerne, Ungecafeen,
Klub Korskeer og skolen i et helhedsorien-
teret perspektiv

To af de unge far en belgnning i form af en
rejse af deres familier, fordi de er stolte over
deres praestationer i UngKP

Alle otte i UngKP2 har gennemfart forlgbet
og faet diplomer for kursusdelen, frivilligt
arbejde og farstehjzelp



PERSPEKTIVERING

@get forzeldreinddragelse. Bl.a. gennem
SSP-handlingsaftalerne kan det sikres at
foreeldrene bliver mere delagtiggjort og ind-
draget gennem hele forlgbet

Gennem udbredelse, kendskab til projektets
metode og systematik, inddrages andre og
far derigennem ejerskab

Oparbejdelse af partnerskaber for at have sa
varierede tilbud af frivillige aktiviteter at til-
byde de unge

For at sikre udvikling af ungdomspaedagogisk
arbejde er en eksperimenterende tilgangi ar-
bejdet med de unge en ngdvendighed

Primeer og sekundaser malgruppe. Den
primaere gruppe er unge, i UngKP. Den se-
kundaere malgruppe er unge som befinder sig
ienrisikozone, og som viser perifer interesse,
men som kan have brug for "Den abne anon-
yme radgivning”, og som pa sigt kan blive en
del af UngKP

ANBEFALINGER

Et selvstaendigt lokale til projektet

Tydelig struktur

Sammenseaetning af ungegruppen. lkke for
homogen og ikke for diffus. Vaer opmaerksom
pa, hvilke aldersbetonede krav man stiller. |
UngKP 2 var aldersspredningen i gruppen
14-153ar

Omradekendskab fra projektmedarbejderne

Kursusdelens oplaegsholdere skal have noget
at "byde pd”

God forplejning

Tag udgangspunkt i hvert enkelt ung og styrk
og stgt dem

Saet greenser og veer respektfuld tydelig
Facebook (som informationsplatform)
Bade medarbejdere og ledelse er passionere-

de for projektet og det paedagogiske ud-
viklingsarbejde






