Drommeivaerksaetteri event 2016
Opsamling og anbefalinger
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Drommeivaerksaetteri event 2016

Baggrund og veerdi

Overordnet formal for projektet

e Skabelse af en unik ivaerk-
saetterkultur i Fredericia Kom-
mune der kan hjeelpe til med
at realisere folks dramme, og
goere dem til en god forretning,

e At opfylde 2020 visionen for
ivaerkseetteri, der bidrager til
at brande og gere Fredericia til
en endnu mere attraktiv by, for
bade etablerede og potentielle
virksomheder.

Hvordan

For at veere sikre pa vi skaber
den rigtige unikke iveerkseetter-
kultur i Fredericia Kommune der
understatter vore mal, vil vi under
den nationale iveerksaetteruge
invitere bredt til at fa afdeekket
hvad det er der drgmmes om i
kommunen - hvilke behov der er
og hvad man kan bidrage med
for at opfylde disse behov — samt
hvordan vi sammen kan fa det
realiseret og implementeret.

BUSINESS
FREDERICIA

Overordnet vaerdiskabelse ved
kommunikationen og gennem-
forelsen af dette event

e At alle borgere, fra ung til
gammel, i Fredericia Kommmu-
ne begynder at taenke ivaerk-
saetteri (i hgjere grad end tidli-
gere) og far viden om hvor og
hvordan man kan fa hjeelp til
at fore sine dromme ud i livet.

e F3& afdaskket hvad det er der
dremmes om i Fredericia
Kommune, og hvilke udfor-
dringer og behov man har.
Samt idéer til hvordan man
kan mgde disse behov og lgse
udfordringerne.

e Fa input og inspiration til hvad
det er for en iveerksaetter kul-
tur vi skal skabe i Fredericia
Kommune, for at understotte
realiseringen af folks ivaerk-
saetterdromme

Resultat

e Skabe ambassadgrer for
ivaerkseetteri der kan veere
med til at kommunikere, og
bidrage til at drammene kan
blive fart ud i livet, og blive til
en god forretning

e Nedseaettelse af arbejdsgrup-
per, der forpligter sig til at bi-
drage til at konkretiseringen af
tiltag der understgtter realise-
ringen af drommeiveerksaetter
kulturen i Kommunen

¢ Drommeivaerkseetter pakke!
Udarbejdelsen og realiserin-
gen af tiltag og tilbud til po-
tentielle og nuveerende ivaerk-
saettere.

Veaerdien af workshoppen
d. 14. november

e Vi far afdeekket hvad det er for
behov nuveerende og poten-
tielle iveerksaettere har brug for
at fa opfyldt i deres iveerksaet-
terdrom.

e Vi far input til og etableret et
ejerskab af ivaerksaetterkultu-
ren nar disses stemmer bliver
hort!

e Vi far afdeekket antagelser i
forhold til - hvad er de egent-
lige behov, og hvordan kan
vi fremadrettet opfylde disse
behov?

Unik iveerksaetterkultur - fra ung til gammel

Arets ivaerksaetterkommune 2020

: P .-
CREDERICIA

Vaerdien af workshoppen
d. 16. november

e Vi far erhvervsliv og beslut-

ningstagere i tale.

Vi far disse til at forpligte sig
og bidrage til iveerksaetter-
kulturen ved at der udveelges
ivaerkseetterdromme, udfra
hvilke man udarbejder forslag
til tiltag som prioriteres, vide-
reudvikles og implementeres |
tiden efter.
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Drommeivaerksaetteri event 2016
Oversigt
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Drommeiveerksaetteri Klargaring af Drommeiveaerksaetteri
Workshop praesentation af Topmeode

Hvad dremmer vi om dremme « Hvad drammes der om
Drommeiveerkseaettertiltag

Det vil vi bidrage til og med

Hvad skal der veere
tilstede for at opfylde

dremmene Internationalt Jeg deltager |
ivaerkseetter Danish
infomade Entrepreneurship

Primzere deltagere? Primzere deltagere? Award 2016

Skoler, institutioner, Erhvervsliv, iveerksaet’

studerende, unge og tere, uddannelse,

ivaerkseaettere faglige- og kommunale

institutioner
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Drommeivaerksaetteri
Workshop

Mandag d. 14.11.2016

Tekst fra online invitation:

Vi lever i en spandende tid i Fredericia.
Byggerierne rejser sig rundt om i Fre-
dericia, virksomhederne investerer i nye
domiciler, og livet spirer i byen. Vi arbejder
malrettet for at folge med i den globale
dagsorden, hvor alt forandres i hgj fart.

Business Fredericia og Fredericia Kommune
er derfor ambitigse. Vi vil sammen med er-
hvervslivet, politikerne og ikke mindst iveerk-
saettere udvikle en fantastisk og inspirerende
iveerkseetterkultur i Fredericia.

Vi seetter iveerksaetter-drammene pa agenda-
en sa tag med i rumraketten, nar vi inviterer
byens kommende og nuveerende iveerksaette-
re til Dremmeivaerkseetteri Workshop.

Kom og hjeelp os med at bringe lige preecis
dine dromme i spil. For drammene bliver
vores afsaetningsrampe for at drgfte konkre-
te iveerkseetter-tiltag pa Topmeadet to dage
efter denne workshop, hvor vi seetter byens
erhvervsliv, politikere og beslutningstagere
staevne.
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14.50 - 10 min.
Speargsmal og dialog

Hvad er en god iveerksaetterkultur
og hvad kan hjzelpe den pa vej?

Dialog med Mikkel, Daniel og salen.

Stephen, Kim og Lise

16.20 - 55 min.
Fezelles drommeivaerksaetterkul-
turbillede

Skab et feelles drammeiveerkeetter-
kulturbillede. Med ideér til hvad der
kan hjeelpe den pa vej.
Forbered fremlaegning

Lise

14.15 - 15 min.
Hvorfor er deltagerne her?
Icebreaker og forvent-
ningsafstemning
e Snak om bordet:
Hvorfor er du kommet idag og
hvad er dine forventninger. - 5 min.
e Snakiplenum:
Eksempler p& forventninger
skrives ned pa Flip-over. - 5 min.
Lise og Kim

15.10 - 30 min.
Personligt drommebillede

e  Hvad dremmer jeg
om at skabe i relation til
iveerkseetteri!

e  Hvad skal der vaere
tilstede for at det lykkes?

Lise

17.15 - 15 min.
Afslutning

e De udvalgte billeder udpeges
Vi samler op pa dagen, og hvad
der skal ske p& Topmadet.
e Alle udnzevnes til ambassadeorer.
e Der tages et faelles foto

Stephen, Kim og Lise

A
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15.40 - 15 min.
Dele dromme

De personlige dreamme deles i
gruppen.

Workshop navigaterer filmer hvor de
kan pa smart-phones.

Lise

Vejledende program.
Optimeringer foretaget
op til og pa dagen
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Drommeiveerksaetteri
Workshop - billeder fra dagen

Mandag d. 14.11.2016
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Foto: Thomas Kvist Christiansen, Kvist Kommunikation
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Drommeivaerksaetteri
Topmoade

Onsdag d. 16.11.2016

Tekst fra online invitation:

Vi lever i en spandende tid i Fredericia.
Byggerierne rejser sig rundt om i Fre-
dericia, virksomhederne investerer i nye
domiciler, og livet spirer i byen. Vi arbejder
malrettet for at folge med i den globale
dagsorden, hvor alt forandres i hgj fart.

Business Fredericia og Fredericia Kommune
er derfor ambitigse. Vi vil sammen med er-
hvervslivet, borgerne og politikerne udvikle en
fantastisk og inspirerende iveerksaetterkultur.
Vi seetter de unge, de idérige iveerksaettere
staevne til en Droammeivaerksaetteri Workshop
to dage for dette Topmade, hvor vi stiller dem
spargsmalet; Hvad dremmer | om?

Vi seetter iveerksaetter-drammene pa agenda-
en, nar vi samler byens erhvervsfolk, beslut-
ningstagere, bidragsydere til et inspirerende
lveerkseetteri Topmade. Kom og hjeelp os med
at udvikle og realisere drammen om at skabe
universets bedste iveerksaetterkultur i Frederi-
cia Kommune.
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16.00 - 5 min.
Spergsmal og dialog

Hvad er en unik iveerkseetterkultur og
hvad skal der veere tilstede for at det
lykkes?

Dialog med Michael og salen

Marianne, Kristian?

18.15 - 30 min.
Fremlaegning og dalog

En repreesentant for hver gruppe fre-
mlaegger, og diskuterer output.

Og hvad der skal til for at committe
sig til at realisere dem.

Marianne

15.30 - 10 min.
Forventningsafstemning og
icebreaker

Snak om bordet.

Hvorfor er du kommet idag og
hvad er dine forventninger. - 5
min.

Snak i plenum. Eksempler pa
forventninger skrives ned pa Flip-
over. - 5 min.

Marianne, Lise

17.15 - 50 min.
Dremmeiveerksaetteri tiltag

Grupperne udvaelger og udvikler
tiltag der kan realisere dreammene.
De udvalgte tiltag visualiseres og
beskrives.

Kim og Lise

Vejledende program.
Optimeringer foretaget
op til og pa dagen
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Drommeivaerksaetteri
Topmade - billeder fra dagen

Onsdag d. 16.11.2016
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Foto:

Andreas Dyhrberg

Andreasen,

Budskabsfabrikken

Foto:

Fredericia Dagblad
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Drommeivaerksaetteri
Workshop output

Mandag d. 14.11.2016
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Personlige dromme
Mandag d. 14.11.2016

P& mandags workshoppen startede vi med
at afdeekke deltagernes personlige dramme
i forbindelse med iveerksaetteri. Bade som
opvarmning og udgangspunkt for at skabe
feelles drammeivaerkseaetteri kultur billeder.

Det er samtidigt bade eksempler pa overord-
nede og specifikke dramme fra forskellige
aldersgrupper, med forskellige baggrunde,
hvoraf nogle gav input hvad de mener der
skal veere tilstede for at lykkes.
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Personlige dromme
Mandag d. 14.11.2016

Eksempler pa personlige dramme:

Lave App, som hjeelper med Styling i
hverdagen. Emilie 16 ar, IBC Fredericia

Gore livet lettere for barnefamilier i hver-
dagen. Janne 16 &r, IBC Fredericia

Abne restaurant i naturlige omgivelser.
Sabine 17 ar. IBC Fredericia

Skabe en virksomhed der er vellidt med
en kultur hvor der er rart at veere - hjeelpe
iveerkseettere pa vej.

Mette 31 ar, Startup Support

Smartere trafik (generelt). Udvikle toge,
busser og fly.
Mathilde 13 ar, Erritso Feellesskole

Hjeelpe, forsta, saette mit preeg pa verden.
Lige nu vil jeg veere bolig arkitekt.
Emilie 13 ar, Skoleelev

Jeg drammer om jeg kan gare en foran-
dring. At jeg kan hjeelpe folk.
Katrine 13 ar, Erritso Feellesskole

Gore en forskel. Lase et problem i verden
eller for mennesker - opfinde noget der
giver mening.

Luxidan 23 &r. Entoma

BUSINESS
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Skabe kreative samlinger - ”Creative
gatherings. Skrive flere bgger. Lave kurser.
Inspirere. Marianne, Fru Blomgren, www.
krea.guru

Drom stort - for dem ud i livet - for det er
for sent. Ejnar 53 ar, Taenketank

Abne virksomhedsskolen - hvordan starter
man egen virksomhed. Annemette, IBC

Gore en forskel. Skabe unikke oplevelser
via innovation. Mikkel 16 ar. HHX

Veere projektleder /konsulent for folkesko-
len hvor jeg kun arbejder med projek-

ter - giver mig energi. Hjeelpe, skubbe
folkeskoleelever til at taeenke anderledes.
Majbritt 36 ar, Erritso Faellesskole, Lzerer i
matematik og talentvejleder

Have de rette rammer til netveerk, spar-
ring, veekst, samarbejde og mulighed for
at hjeelpe andre pa vej. Internationalt miljo.
Lasse 23 ar, we3D

Et godt solidt firma med en solid gkonomi
og et udfordrende miljo.
Per 26 ar, Design by Lehmann

Starte en spilcafé.
Camilla og Peter 26 ar, Table Top Tavern

Eksempler pa hvad der skal vaere tilste-
de for at lykkes

Penge (sekundeert).
Feellesskab - kontor etc.

Tid, penge, talmodighed, kontakter
Samarbejde med firmaer. Investeringer

Samarbejde med andre om dremme og
udvikling

Tid, samarbejde, donere, frivillige, et feel-
lesskab.

Tid, passion, penge, netveerk, startup
sparring/radgivning

Et kreativt rum - evt. mobilt. Sparring med
andre ligesindede. Kursus kompagni.

Storre gkonomisk stotte. Statte fra rege-
ring/kommune. Sted at veere.

Samling af kreefter ift. byen.
Kapital

MOD - turde at g& med underbukserne
udenpa tojet.

Faciliteter, &bne miljger, unge mennesker,
begyndere, erfarne ivaerkseettere. Karma
kapital? Business mentor? Business An-
gels.

\ \
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Et stort sted med nogle innovative perso-
ner/firmaer. Et godt produktionsveerksted
(vil gerne betale for det). Reklame.
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
og afstemning

Mandag d. 14.11.2016

/ Mennesker Au
Deltagerne sad i grupper ved bordene. Og mdske moder.. @
efter at have lavet og delt deres personlige
dromme, skabte grupperne feelles billede
pa, og beskrev deres dream om en ivaerk-
saetterikultur i Fredericia Kommune og

hvad den bestar af.

Vi havde pa forhand i talesat hvad vi mener
med "kultur” og vist en film fra Berlin og
kulturen og tiltag der.

Fx at kultur udover at veere services og
tiltag, ogsa er hvad byen byder pa igvrigt.

Hver gruppe skabte et feellesbillede, og alle
deltagere stemte efterfelgende pa 3 bille-
der der skulle fokuseres, videreudvikles p3,
og bidrages til om onsdagen.

| det falgende vil blive vist alle gruppers
feellesbilleder, med de tre udvalgte forst.

Hvert feellesbillede blev praesenteret

i plenum - og bliv filmet. Disse film kan
med fordel ses som supplement til be-
skrivelserne. De kan tilgas iflg aftale med
Business Fredericia.
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
Udvalgt: Gruppe 2

Mandag d. 14.11.2016

Beskriv drommeivaerksaetteri kulturenZ'Q&}jA—)

Bord nr.

Gruppens navne
Pc.r, Cecllic, Whais o9 th;q,;

Skriv her en kort beskrivelse af dremmeivaerksaetterkulturen
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Skriv her jeres idéer til hvad der skal vaere tilstede for at opfylde dremmen,
Steder, tiltag, resourcer etc....
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
Udvalgt: Gruppe 3

Mandag d. 14.11.2016
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
Udvalgt: Gruppe 4

Mandag d. 14.11.2016
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede

Gruppe 1
Mandag d. 14.11.2016

Beskriv drommeiveerkseetteri kulturen

Skriv her en kort beskrivelse af dremmeivaerkssetterkuituren Jpmngunc86on
< : kanales - fokupere

pben Eommuniation vis Bgransech

» Fleksibel handelshv
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Bord nr. Gruppens navne

Skrfv her jeres idéer til hvad der skal vaere tilstede for at opfylde drommen.
Steder, tiltag, resourcer efc..
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
Gruppe 5

Mandag d. 14.11.2016

Beskriv dremmeivaerksaetteri kulturen

Bord nr. Gruppens navne

5 Makild, katrine Gmilic [sabella

Skriv her en kort beskrivelse af dremmeivaerksastterkulturen
Uozs ide ec at Sty ke levindecs Sammenhold ,(fcotcf cia, Uotes tanltec
Vas ot law L'brsnor v hwov hinded onakleer dammen 09 holdec
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Skriv her jeres idéer til hvad der skal veere tilstede for at opfylde drommen.
Steder, tiltag, resourcer etc....
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Skriv her hvad er der allerede tilstede der understotter jeres drom
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
“DIREAM -

Gruppe 6 i G
Mandag d. 14.11.2016 \ -
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Faelles ivaerksaetteri kultur billede
Gruppe 8

Mandag d. 14.11.2016
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Tiltag og lesningskort
Onsdag d. 16.11.2016

P& onsdags workshoppen blev de ud-
valgte billeder fra om mandagen sat i spil,
samt de resterende billeder blev udstillet.

Efter at vi havde fremlagt de 3 billeder,
ved at vise videoer fra mandagsgrupper-
nes preesentationer. Gik deltagerne om
onsdagen pa opdagelse i disse, samt
udstillingen igvrigt og valgte hvilket billede
og tiltag de godt kunne taenke sig at ar-
bejde videre med.

Grupperne blev dannet udfra hvad man
havde valgt.

De udviklede derefter videre pa ideerne og
bidrog selv med forslag og detaljering til
disse.

Hver gruppe lavede et billede pa tiltaget,
og udfyldte et lasningskort, som de til
sidst praesenterede i plenum.

Disse preesentationer blev ogsd dokumen-
teret pa video og kan tilgas via aftale med
Business Fredericia.
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Tiltag og lgsningskort
Onsdag d. 16.11.2016
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Pa de folgende sider har vi pa bag-
grund af de skrevne lgsningskort,

Hjeelp os med at

realisere drommene Hjeelp os med at

realisere dremmene

Beskriv tiltaget Losningskort Beskriv tiltaget Losningskort
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Et godt navn der giver minder om en
markedsplads. At fremvise virksom- HE o> Drusarme con
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heder pa en eller anden made lyder oe
som en god idé. "Skabe Fredericias et
fremtid” er et positivt udsagn - hele
tiden forbinde ivaerksaetteri med by-
ens karakter og udvikling - ligesom i
Berlin.
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Hvad skal der til for at tiltaget kan blive realiseret
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Hvordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret:
Beskriv hvad du selv kan bidrage med.

Hvem kan ellers bidrage og med hvad:

Hvordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret: TR

Dream Big House

Firma/organisation:
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Tiltag og lesningskort

Onsdag d. 16.11.2016

Ung Bllow

At fokusere pa et ungt ivaerkseetter
segment, udover bredden igvrigt, sy-
nes at have et stort potentiale. Vi op-
levede pé workshops hvor bevidste
mange unge er, samt interesserede i
at finde sammen og lade sig inspirere
af hinanden.

Et ungt mere selvsteendigt ivaerksaet-
ter miljg udover hvad der forsgges
udviklet pa fx skolerne, skiller sig
ogsa ud fra hvad man ellers ser for-
sggt andre steder.

Pointen med at lade de unge indrette
selv er god, da det invitere til at give
ejerskab og indflydelse.

Iveerksaetteri med havudsigt
Baseret pa gruppe 4
Fletveerk og ikke bare netveerk.

Business Fredericias medlemmer til-
kendegiver fx allerede ved tilmelding i
hvilket omfang de vil og kan bidrage?
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Hjzlp os med at
realisere drommene

Beskriv tiltaget Losningskort
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Hvordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret:
Beskriv hvad du selv kan bidrage med.
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Tiltag og lgsningskort

Onsdag d. 16.11.2016

”Know-who” og "know-how”
ordning

Baseret pa gruppe 4

En interessant opdeling i to vigtige
behov. At give ”passionen lov til at
blomstre” er vigtigt, da man altid skal
veere papasselig med at understotte
dremmen og ikke overtage den.

7000 needs

”Crowd-knowledge” lyder som et in-
teressant begreb og tiltag. En moder-
nisering af netvaerkstanken, der bliver
gjort mere konkret og aktiv.

Her synes der isaer at vaere fokus pa
at tage iveerksaetteren til the next
level”.

Det kan inspirere til at teenke indsat-
ser/tilbud delt op i "raket-trin”: lvaerk-
saetter-raketten?
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Hvordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret:
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Tiltag og lesningskort

Onsdag d. 16.11.2016

Find det gra guld

Baseret pa gruppe 3

Udnyttelse af tid og ressourcer hos
eeldre erfarne. Udvikling af en plat-
form hvor det er disse der tager initi-
ativet til at hjaelpe, iseer pa idéudvik-
lingsstadiet.

Her skal man veere papasselig med
at give plads til visioner/dremme man
maske ikke helt forstar, men man for-
star at veere med til at bidrage til dem
pa en made sa de loftes.

Lidt jordbundenhed skader dog heller
ikke, som erfaringen kan give.

”Scenen”

En "legestue” med radgivere fra er-
hvervslivet. Et dejligt uformelt begreb
der giver luft under vingerne.

Det lyder som en god idé at forma-
lisere aktiviteten som et fast muligt
indslag pa enhver iveerksaetters dags-
orden.

Ikke kun rédgivning 1:1, men med
flere - bade mere erfarne og andre
pa ens eget niveau, der kan deltage,
bidrage og lytte med. Med mulighed
for et teettere parlgb fremadrettet.
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vordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret:

Beskriv hvad du selv kan bidrage med.
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Tiltag og lgsningskort
Onsdag d. 16.11.2016

Udnyttelse af netvaerk
Laer at handle med hinanden i net-
vaerket.

Meget kort fortalt, men en god idé,
der er med til at kvalificere og udvikle
vore mader at netveerke pa.

Ikke kun: Hvad kan vi udveksle og
samarbejde omkring - men ogsa
HVORDAN kan vi gore det

Bidrager til konkret udvikling af egne
og feelles mal. At skabe ”"win-win”
situationer, ligesom man gear i en
delegkonomi.
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Hvordan kan vi samarbejde om at tiltaget bliver realiseret:
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Konklusion og anbefalinger

Mandag delkonklusion

Det var positivt at mgde sa mange unge
deltagere om mandagen der viste sig at
have mange dremme og var gode til at

ga ind i opgaverne og bidrage. Ligesa var
der repraesentanter fra andre aldersgrup-
per og baggrunde, som indgik naturligt i
work—shoppen og ligesé var meget aktive.

Der var ogsa deltagere der gik for tid, eller
fandt et lidt anderledes fokus end de an-
dre grupper. Men i alle opleeg kan der fin-
des god inspiration til det videre arbejde.

Det er tankevaekkende at det lige var
feellesbillede 2-3-4 der ”gik videre” til om
onsdagen, men de repraesenterer hver
isaer et stort onske om faellesskab, bade
via netveerk og fysiske rammer. Ligesa
gjorde de fleste af de andre feellesbilleder.
Og flere af de samme gnsker gar igen i
deres personlige dramme, hvad angar
"hvad der skal til for at lykkes”.

Det er vigtigt at kigge pa alle drammene,
da selvom nogle kan virke mere ukonkrete
end andre, sa er der inspiration at hente.
Fx havde en gruppe stort fokus pa kvin-
der - hvilket kan inspirere til der ogsa skal
laves en fokuseret ivaerksaetter indsats
overfor denne gruppe?!

Vi havde ogsa mulighed for at tale med
nogle af deltagerne efter workshoppen,
og her kom mere personlige og ”politiske”
udsagn, sdsom at man mener at
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Fredericia Kommune ikke helt lever op til
hvad de siger det gerne vil gore.

En pige sagde at hun oplevede en bedre
service og imgdekommenhed i Kolding’,

men hun helst vil fale sig velkommen i sin
“egen "by.

Onsdag delkonklusion

Onsdag var der topmede som var meget
velbesagt. Der blev vist en rigtig god
energi og engagement i arbejdet med at
veere med til at give bud pé opfyldelsen af
mandagsdrgmmene.

Pa samme made tyder alt pa at deltager-
ne gerne vil bidrage til det videre arbejde.
Sa der derfor er god grobund for at fa
dem involveret i det videre arbejde, fx
igennem dannelsen af arbejdsgrupper.

Det var enormt interessant i den sidste
praesentation, at det var repraesentanter
fra pressen der var tilstede, der pa vores
opfordring ogséa havde givet deres bud.

Det understreger at det er vigtigt at fa
god bredde pa input forskellige steder fra.
Bade enkeltpersoner, firmaer, organisa-
tioner og institutioner i byen som netop
pressen.

De gik ogsa lidt udover rammerne af de
preesenterede billeder, og kom med bud
pa blandt andet en infrastruktur i Frederi-
cia der vil veere med til at kunne bidrage til
en unik ivaerksaetterkultur.

Samlet konklusion

Der er ingen tvivl om at vinklen med at af-
daekke hvad der drammes om i byen, for
at arbejde videre med disse, har et stort
potentiale, og den rigtige vej at ga.

De medvirkende om mandagen gav posi-
tivt udtryk for at fele sig hert. Hvor vi der
stod "udenfor” og ikke deltog, maske kun-
ne opfatte deltagerne som om de kedede
sig, eller var uengagerede - er det ofte
preecist det modsatte der gar sig geelden-
de. At man er fokuseret og koncentreret.

P& samme made oplevede vi pa Topmo-
det at deltagerne var mere end villige til at
veere med til at lofte og viderefore drom-
mene.

Det viser sig ogsa i andre sammenhaen-
ge at nedefra- og op princippet i en
udviklingsproces, er med til at motivere
og inspirere pga den "virkelighedsnaere”
tilgang.

Det er rigtige mennesker, med reelle
dremme og behov - og ikke egne anta-
gelser der tages udgangspunkt i. Dermed
kan man ogsa bedre kvalificere sine valg

- 0g sikre at det man veelger at implemen-
tere ogsa er noget modtageren er aegte
interesseret i at benytte sig af og/eller in-
vestere i. Ikke mindst via sit medejerskab i
processen.
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Derfor er det fremadrettet ogsa vigtigt at
blive ved med at lytte og samarbejde teet
med de man gerne vil skabe noget for.
Og bruge input konstruktivt, hvis det man
allerede tilbyder af forskellige grunde ikke
lige er blevet genkendt eller opfattet.

Dertil kraeves der forskellige sidelgbende
strategier. Bade hvad angar udviklingen af
tiltag, men ikke mindst at der kommuni-
keres bade bredt, men ogsa praecist mod
bade den samlede og de enkelte malgrup-
per.

Konklusionen ma veere at der et stort
onske om feellesskab omkring det at veere
iveerksasttere i Fredericia. Bade hvad an-
gar fysiske steder og netveerk. Dertil kom
der mange idéer.

Overordnet har man hert nogle af dem for,
men det er nuancerne i forslagene man
skal veere opmaerksomme pa - som er
med til at skabe unikke tilbud og en unik
iveerkseetterkultur i Fredericia Kommune.
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Konklusion og anbefalinger

Overordnede tiltag og tilgang

Det anbefales at skabe en fokuseret
platform - fx kaldet
STARTUP FREDERICIA (Dream Big)

- enten sidestillet med Business Fredericia eller som
erstatning for denne. Dermed toner man rent flag iht.
kommunens ambitioner og vil adskille sig fra andre byer.
START_UP kan bade daekke over at starte nyt, men
inviterer ogsa til at etablere sig med udefra kommende
virksomheder i kommunen. Udover det er et kendt inter-
nationalt begreb - som fx kendetegnet i Berlin filmen.

Favn bredt, men fokuseret.

Fra ung til gammel - bade hvad angar alder, men ogsa
hvor man er i forlabet med sin virksomhed. Pas dog pa
med ikke at sprede kommunikationen for meget over for-
skellige kanaler. Dette kom til udtryk pa mandagsworks-
hoppen, hvor der blev udtrykt forvirring over de for-
skellige "organer” i kommunen. Business Fredericia,
Fredericia C. osv.

Hav internationale ambitioner.
Kommuniker ogsa pa engelsk/

internationalt

Ga udover ambitionen om alene at skabe Danmarks
bedste ivaerkseetterkultur. Tilgodese ogsa alle de ikke
dansk-talende i kommunen, samt bliv attraktiv ogsa for
udenlandske virksomheder og iveerkseettere.
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Skab feelles og “outsourcede” miljoer
hvor man kan mades, netvaerke, arbejde

0g gerne overnatte

- Der er et stort gnske om at etablere et iveerkseetter-, og
maske endda innovationsmiljg pa Bllows Kaserne. Men
ogsa med muligheden for at etablere andre steder i byen
hvor muligheden gives for at fa arbejdsplads, og skabe
netveerk. Idéen med at kunne tilbyde midlertidige ”ivaerk-
seetter-lejligheder” fra kommunens side synes vi ogsa er
god. Béade til brug af lokale og besggende udefra.

Hav fokus pa udviklingen af unikke net-

veerk - ogsa kaldet fletvaerk
- bade for mentorship, sparring, videndeling og ydelser
hvor man kan supplere hinanden.

Samskab pa tveers af mal- og interesse-
grupper ved udviklingen af de forskellige
tiltag

- fx igennem etableringen af arbejdsgrupper. Inddrag da
ligesom pa workshops repreesentanter fra de forskellige
aktorer. Bade brugere og bidragydere. Udviklingen kan
bl.a. inkludere afholdelsen af flere workshops fokuseret
pa et bestemt output. Se "forslag til udviklingsproces”.

Fa potentielle og nuveerende iveerksaette-

re til at fole sig velkomne og klzedt pa!

- Alle potentielle og nuvaerende ivaerkseettere skal ikke
veere i tvivl om hvad kommunen kan tilbyde ift. at udvikle
og drive sin forretning. Og at man kan vaere en aktiv del
af at veere med til at drive udviklingen pa omradet.
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Lyt, Iyt, Iyt

Som Jonathan Low ogsa siger: "Listen louder”. Proces-
sen med at afdeekke dremme og behov slutter ikke her.
Bliv ved med at fa inspiration til hvad der drammes om,
hvilke idéer man har, og hvilke tiltag man skal prioritere
og udvikle for at understotte opfyldelsen af bade person-
lige og feelles dramme.

Hjeelp med at fortaelle og dele historierne
- flere udtrykte gnske om at kunne fa en platform hvor
man kan forteelle om sin virksomhed. Dette kan ogsa go-
res pad START_UP FREDERICIA - som ikke kun forteeller
om dem som har etableret i det centrale iveerksaettermil-
jo, men ogsa de der er placeret andre steder i kommu-
nen.

Stot - ikke beer!

Nogle gange skal man heller ikke "hjaelpe for meget”.
Men da hellere bare "give ngglen vaek”. Dvs. sige stille
nogle rammer til r&dighed som man da selv kan vaere
med til at udfylde. Her var forslaget med selv at indrette
sit kontor, fx pa Bilows med egne mabler - et godt ek-
sempel.

Det skal ikke vaere Kommunens hus - men ”"Vores hus”.
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Forslag til udviklingsproces

Det anbefales at udvikle sammen med
bade brugere og bidragsydere igennem en
iterativ proces.

En sadan proces kaldes ogsa "de-
sign-teenkning”, og vises pa mange for-
skellige mader.

Her har vi vist "den dobbelte diamant”,
som visualiseret og beskrevet af det
britiske "Design Council”.

| de to workshops kan man godt sige vi har
vaeret igennem den forste "diamant”, og
star da for at skulle igennem den neeste,
for at prioritere og feerdigudvikle tiltag.

Laes mere om processen her:

http://www.teknologisk.dk/design-thin-
king/37321
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Discover
Behaviour-led
design research

Define
Creative work
shops and idea
generation

Develop
Review ideas
through culture
thinking and
design
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Deliver
Prototyping,
selection and
mentoring
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Opsamling udarbejdet af:

Designastronaut
v. Kim Aagaard Holm

Mail: kim@designastronaut.dk
Tel: +45 21 843 843
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