Den nye aftale bestar af 32 initiativer:

Bedre brug af asyl- og overgangsfasen
1. Bedre og mere ensartet screening af flygtninges formelle og uformelle kompetencer. Screeningen
skal blandt andet indeholde uddybende oplysninger om sprog, uddannelse og erhvervserfaring.

2. Brugen af de eksisterende muligheder for formel kompetencevurdering af flygtninge og
familiesammenfgrte med en erhvervskompetencegivende uddannelse skal sa vidt muligt anvendes
allerede inden overgangen til kommunen med henblik pa at bringe den enkeltes kompetencer
hurtigt i spil pa det danske arbejdsmarked.

3. Nar den enkelte flygtning skal boligplaceres, skal mulighederne for beskzeftigelse vaere et helt
centralt hensyn blandt de forskellige hensyn, der lsegges til grund.

4. Flygtninge med et reelt jobtilbud boligplaceres som udgangspunkt i den kommune, hvor
arbejdspladsen ligger.

5. Bedre overgivelse af oplysninger om den enkelte flygtnings kompetencer fra asylcentret
til kommunen med henblik pa, at kommunen kan forberede indsatsen, allerede nar kommunen far
besked om, at en asylansgger far asyl.

6. Ensretning af danskundervisningen i overgangsfasen fra asylcenter til kommune, sa der sikres en
ensartet kvalitet og volumen i undervisningen i denne periode.

Flygtninge skal mgdes som jobparate

7. Flygtninge og familiesammenfgrte i integrationsprogrammet skal fremover som udgangspunkt
mgdes som jobparate og dermed mgde et klart krav om, at de skal arbejde og forsgrge sig selv og
deres familie.

8. Kommunerne skal have mulighed for at fritage flygtninge og familiesammenfgrte midlertidigt fra
krav om at tjekke jobopslag og opdatere cv pa Jobnet.

Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job
9. Integrationsprogrammet intensiveres og ggres mere malrettet, sa det understgtter den kortest
mulige vej i beskaeftigelse.

10. Kommunerne forpligtes til at tilbyde deltagere i integrationsprogrammet en tidlig og intensiv
virksomhedsrettet indsats, der pabegyndes hurtigst muligt, efter kommunen har overtaget
integrationsopgaven.

11. Aktivitetsparate flygtninge (ikke-jobparate) far mulighed for at starte den
virksomhedsrettede indsats i et saerligt forforlgb med henblik pa at finde, tilpasse og gennemfgre
forlgb i virksomhedspraktik eller Igntilskud med henblik pa senere ordinaer beskaftigelse.

12. Alle flygtninge og familiesammenfgrte vil — ligesom i dag — have pligt til at deltage i den
virksomhedsrettede indsats og skal sanktioneres gkonomisk ved ulovlig udeblivelse herfra.

En mere erhvervsrettet danskundervisning

13. Danskundervisningen skal understgtte den virksomhedsrettede indsats, og flygtninge skal i
videst muligt omfang arbejde og forsgrge sig selv. Kommunen har ansvaret for
danskundervisningen, og det skal sikres, at undervisningen tilretteleegges fleksibelt og blandt andet
kan forega uden for arbejdstiden.



14. Danskundervisningens indhold og tilrettelaeggelse moderniseres og ggres
mere arbejdsmarkedsrettet, sa flygtninge og familiesammenfgrte far de ngdvendige
danskkundskaber, der understgtter de grundlaeggende sproglige krav i job.

15. Stgrre virksomheder, der ansatter flygtninge og familiesammenfgrte enten ordinaert, i
virksomhedspraktik, Igntilskud eller andre oplaeringsstillinger, skal have mulighed for selv at
organisere og etablere danskundervisningen pa arbejdspladsen.

Pengene til danskundervisning skal fglge den enkelte flygtning.

16. Danskundervisning pa virksomhederne skal leve op til en raekke krav om kvalitet, opfglgning,
tilretteleeggelse i forhold til den enkeltes forudsaetninger og behov mv.

17. Samtidig skal der sikres stgrre progression og tilstraebes mindre fraveer pa danskuddannelsen, sa
kursisterne i hgjere grad gennemfgrer de enkelte moduler og bestar de afsluttende danskprgver.

En styrket virksomhedsservice

18. Kommunerne skal som en integreret del af deres servicekoncept for virksomheder, jf.
beskaeftigelsesreformen, gennemfgre en opsggende virksomhedsindsats med henblik pa at
medvirke til at sikre flere ordinaere jobs og virksomhedsrettede forlgb ogsa til flygtninge og
familiesammenfgrte.

19. Malet er, at flere flygtninge og familiesammenfgrte hurtigst muligt skal i job eller uddannelse.
Det kraever ikke mindst en markant styrkelse af den virksomhedsrettede indsats. Aftaleparterne er
enige om, at indsatsen skal vaere pa niveau med de mest effektive kommuners indsats.

20. Som led i den tvaerkommunale virksomhedsservice skal kommunerne sikre, at virksomheder,
der gnsker at rekruttere enten til ordinaer eller stgttet beskeaeftigelse, har mulighed for at modtage
en koordineret service samt information herom pa tvaers af kommunegraenser.

21. Virksomheder og arbejdstagerorganisationer kan indga aktivt i rekrutteringen af frivillige
mentorer til Virksomhedspartnerskabet “Sammen om integration” med henblik pa at stgtte
flygtninge i virksomhedsforlgb og derigennem bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet.

Ny integrationsgrunduddannelse
22. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at tilslutte sig LO og DA’s forslag om
etablering af en ny toarig integrationsgrunduddannelse (IGU).

Den nye grunduddannelse skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og
familiesammenfgrte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det
danske arbejdsmarked.

- Malgruppen for at pabegynde en IGU er flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge mellem 18
og 40 ar.

- Der indfgres en IGU-skoleydelse, som IGU-eleven modtager under opkvalificering, der finder sted i
arbejdstiden. Skoleydelsen svarer til integrationsydelsen, hvor der tages hgjde for, om eleven er
forsgrger.

Kompetenceafklaring til beskaeftigelse
23. Der udvikles et nyt landsdeekkende jobrettet vaerktgj til kompetenceafklaring, der stilles til
radighed for landets kommuner.

24. Veerktgjet skal bidrage til, at de metoder, der anvendes til jobrettet kompetenceafklaring i
integrationsindsatsen, i hgjere grad systematiseres og ensartes pa tvaers af kommuner.
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25. Arbejdsmarkedets parter skal inddrages i udviklingen af kompetenceafklaringsveerkstgjet og
bidrage til, at det kan anvendes til at matche den enkeltes kompetencer til arbejdsmarkedet og
konkrete jobabninger.

Serviceeftersyn af jobpakker

26. Overenskomstparterne pa de enkelte brancheomrader skal inden sommeren 2016 gennemfgre
et serviceeftersyn af de eksisterende jobpakker for at se, om der er behov for at justere og
eventuelt udvikle nye malrettede forlgb.

Malrettede veje ind pa arbejdsmarkedet

27. Der skal gennemfgres en informationsindsats over for kommunerne om mulighederne ved brug
af branchepakker i den lokale beskaeftigelsesindsats over for flygtninge og familiesammenfgrte, bl.a.
ved formidling af gode eksempler.

28. Der skal efter behov udvikles nye supplerende AMU-branchepakker, der matcher de lokale
beskaftigelsesbehov for malgruppen.

29. Regeringens nedsatte ekspertudvalg om bedre veje til en ungdomsuddannelse vil komme med
anbefalinger til, hvordan de forberedende uddannelsestilbud (tilbud mellem folkeskole og
ungdomsuddannelse) kan fokuseres og malrettes, sa de i hgjere grad ogsa kan matche flygtninge og
indvandrere med ringe danskkundskaber

Mere gennemsigtighed i reglerne
30. Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil drgfte, hvordan man i feellesskab kan styrke
vejledning om forskelsbehandlingslovens bestemmelser inden sommeren 2016.

31. Arbejdsmarkedets parter hgres om de initiativer, der saettes i vaerk pa baggrund af
arbejdsgruppens arbejde.

32. Regeringen og arbejdsmarkedets parter vil drgfte, hvordan indsatsen for at blive selvstaendig
kan forbedres, sadan at flygtninge og familiesammenfgrte, der har evnerne til at etablere sig som
selvstaendige, nemmere kan opfylde de krav, som myndighederne stiller mv., uden at det stiller
andre grupper pa det danske arbejdsmarked ringere.



