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Hgringssvar fra medarbejdersiden i HMU til Borger- og demokratiudvalgets forslag til overordnet Frivillig-
hedspolitik for Fredericia Kommune.

HMU har fglgende til politikken for frivillighed.

Frivillighed er et stort aktiv for en hver kommune og dens borgere. Mange har glaede af at vaere frivillig og
endnu flere har stor glaaede af det engagement og de fallesskaber, som frivillige bringer ind i hverdagen.
Det er altid speendende at se, hvad civilsamfundet kan byde ind med og hvordan et samspil kan udvikle sig.

Vi anerkender, at | har gje for, at frivillighed bade er noget der opstar og noget der kan forsvinde.

Med den forstdelse er vores bekymring om etik i forhold til, hvad svage borgere kan std i, nar frivilligheden
svigter — noget, | er helt bevidste om. Vi er meget optaget af, at fagligheden i kerneopgaven og opgavenlgs-
ningens kvalitiet holder, set i forhold til kommunens ansvar og det oplevede serviceniveau over for bor-
gerne. Dette kan udfordres ved inddragelse af frivillige.

| anden del af sidste afsnit leeser vi, at vi— medarbejderne- bliver palagt at zendre vores focus fra kerneop-
gaven til ogsa at veere drivkraft for frivillighed. Det synes vi er problematisk.

Vi vil naturligvis rigtig gerne bidrage til arbejdet med rammer og ideer for frivillighed i Fredericia Kommune,
nar de politiske fagudvalg skal i gang med arbejdet —som | opfordrer til.

Pé vegne af medarbejdersiden i HMU
Helle Andersen.
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Hgringssvar fra Social- og Omsorgsudvalget vedrgrende Politik for frivillighed og civilsamfund 2017-2021

Social- og Omsorgsudvalget gnsker at afgive et hgringssvar til Demokrati og Borgerudvalget vedrgrende
den foreslaede Politik for frivillighed og civilsamfund 2017-2021.

Social- og Omsorgsudvalget bakker op om indholdet den nye politik. Dog finder udvalget, at politikkens titel
bgr sendres. Der findes allerede en frivilligpolitik, der vedrgrer det frivillige sociale omrade, og det kan
sende signalforvirring, at der inden for kommunen er to politikker med naesten ens titel.

Social- og Omsorgsudvalget foreslar, titlen pa Politik for frivillighed og civilsamfund andres, sa den i hgjere
grad signalerer det gnske om at understgtte lokalsamfundene i Fredericia og borgernes drivkraft og
virkelyst, som var opdrag for Demokrati og Borgerudvalget. Social- og Omsorgsudvalget foreslar at den nye
politiks titel formuleres, sa det star klart, at tankerne bag har vaeret at understgtte lokalsamfundene i
Fredericia og ikke den brede frivillighed. Social- og Omsorgsudvalget finder det meget vigtigt, at det er
tydeligt, at det fastholdes, at Social- og Omsorgsudvalgets — og andre udvalgs egne politikker og strategier
for samarbejde med den frivillige sektor — fastholdes, og at den nye politik ikke erstatter disse.

Social- og Omsorgsudvalget d.2. oktober 2017.
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Hgringssvar fra Pleje & Omsorg til Politik for frivillighed og civilsamfund 2017 - 2021

Indholdet i den nye politik er meget overordnet og genkendelig fra vores hverdag, hvor vi i fagafdelingen
har et stort og vaerdifuldt samarbejde med dejligt mange frivillige foreninger eller bare frivillige, der alle
gnsker at ggre en forskel.

Vi er nysgerrig efter, hvem der har veeret inddraget i processen i udarbejdelsen af den nye politik. Det er
ikke tydeligt for os.

FMU vil anbefale, at den nye politik teenkes sammen med den allerede eksisterende frivilligpolitik pa det
sociale omrade. Der bgr tages stilling til, hvorledes de 2 politikker med naesten ens titler skal spille sammen.

Pa vegne af FMU Pleje & omsorg
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| Bredstrup-Pjedsted har vi leenge benyttet os af frivillige til at udfgre forskellige opgaver til gavn for lokalsamfundet.
Vi finder det derfor glaedeligt at kommunen nu definerer en politik pa omradet som skal ggre det lettere at
igangseette frivillige initiativer.

Det er dejligt at kommunen vil veere medspiller med en understgttende holdning, men det er dog vigtigt at huske, at
ogsa frivilligt arbejde koster penge. Det er derfor ngdvendigt at der fglger gkonomiske midler med nér udfgres
frivilligt arbejde i lokalsamfundet. Isaer nar lokalsamfundet udfgrer opgaver der andre steder i kommunen udfgres af

kommunalt ansatte.

Frivillighed er godt, sa laenge det er frivilligt.

Med venlig hilsen

Charlotte Hggedal

Bredstrup-Pjedsted beboerforening

Sendt fra Mail til Windows 10

[Side #]



V'

Fredericia 26. september 2017

Svar pa oplaeg til Frivilligheds- og civilsamfundspolitik 2017 - 2021

Landsforeningens SIND “s lokalafdeling i Fredericia har pa bestyrelsesmgdet
mandag d. 25. september 2017 behandlet opleegget fra Borger- og
Demokratiudvalget.

Bestyrelsen finder, at det er et godt oplaeg, som er at betragte som en
overligger for det frivillige civilsamfundsarbejde i Fredericia Kommune.

Netop derfor vil bestyrelsen gerne have fastsldet, at det frivillige arbejde, og i
saerdeleshed det frivillige sociale arbejde, er et anliggende, hvor de frivillige
borgere er organisatorisk placeret i foreningsregi.

Det betyder, at de kommunale forvaltninger kan spille stgrre eller mindre roller
i definition og lgsning af opgaverne; men kommunen kan aldrig blive den
enhed, der organiserer de frivillige socialarbejdere.

Argumenterne herfor er mange. Det har ogsa veeret et problemfelt, der har
vaeret reelt i Fredericia Kommune, hvilket har veeret til stor irritation for lokale
foreninger. Vigtigste argument er, at det at vaere frivillig ikke kun handler om at
udfgre et stykke arbejde for andre; men ogsa handler om at ggre det med den
barende identitet som kendetegner de frivillige foreninger.

P8 bestyrelsen vegne

Bjgrn Medom Nielsen
Formand

SIND Fredericia Lokalafdeling.




Til Demokrati- og Borgerudvalget
Radhuset
7000 Fredericia

Seniorradets hgringssvar til Politik for frivillighed og civilsamfund 2017-2021.

Seniorradet har pa sit mgde d. 15. september 2017 behandlet Demokrati- og Borgerudvalgets politik for
frivillighed og civilsamfund 2017-2021.

Politiken er en meget bred opfordring til at stgtte alle initiativer, der opstér i bade bestdende og
kommende sammenslutninger af personer med et bestemt formal.

Demokrati- og Borgerudvalget peger pa fire omrader, som alle Byradets udvalg skal arbejde videre med.

Seniorradet bakker gerne op om fokuspunkterne, hvor vi ser frem til, at udvalgene i 4-arsperioden
omdanner politikken til tiltag, der understgtter den.

For Seniorradets malgruppe, - de over 60-rige -, kan vi notere, at § 18 og § 79 midlerne giver mulighed for
at spge midler, der giver foreninger, grupper og andre mulighed for at saette aktiviteter i gang, der er med
til at fgre politikken ud i livet.

Fredericia Kommune prgver gennem forskellige priser at udtrykke anerkendelse af det frivillige arbejde, der
udfgres i stor malestok. En yderligere anerkendelse af det frivillige arbejde kunne ske gennem en gratis
frivilligfest hvert &r med mulighed for at alle kan deltage.

Kommunen er i gang med at bearbejde problematikken omkring ensomhed, hvor det vil tage tid, fgr et
saddant forlgb viser resultater.

Social- og sundhedsomrédet har i den forlgbne periode afholdt flere borgerinvolverende mgder, bl.a. om
demens og sundhedshus.

Ovenstaende eksempler pa, hvad der allerede arbejdes med, skal tjene til, at de forskellige politiske udvalg
far udmgntet politikken i konkrete handlinger.

Fredericia, d. 15. september 2017.
Venlig hilsen

for Seniorradet
Flemming Larsen




Hgringssvar til politik for Frivillighed i Fredericia Kommune

Medarbejdersiden i FMU Teknik & Miljg har fglgende til den nye politik.

| Teknik & Miljg understgtter vi allerede nu frivillige tiltag og synes, at det er dejligt med de foreninger og
enkeltpersoner, der lykkes med deres ideer og planer. Vi har gode ideer til at genoptage gamle projekter og
se nye frivillige projekter opst&. MEN - vi oplever, at frivillighed har det bedst, nér det drives af ildsjeele og

har folks interesse.

Der er udfordringer:
Politikken er klar i forhold til, at frivillighed er noget der opstér og frivillighed kan forsvinde.

Det kender vi. Vi har — plante- og forskgnnelsesprojekter-, hvor frivillige har veeret en del af opgaven, men
hvor frivilligheden efterhanden er visnet og forsvundet — her mgder de ansatte i omraderne kritik af, at om-
raderne ikke vedligeholdes ordentligt.

| skriver, at ”vi vil ikke lade os begreense eller definere frivillighed”, men vi mgder frivillige, som ikke kender
lovgivningen omkring sikkerhed i arbejdet, valg af godkendte materialer, eller gennemtaenker, hvad deres
gode ideer kan & af konsekvenser for eks. beplantningen og sikkerhed, der hvor de ggr en frivillig indsats.

Vi teenker der er nogle problemstillinger, som bgr overvejes grundigt inden man seetter frivillige projekter i

gang.

P& vegne af FMU T&M
naestformand Ken Wagnholt
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Her er mit bidrag til heringssvaret pa frivillighedspolitikken i Fredericia
Godt med en synliggerelse af frivilligheden i byen. At det settes i en kontekst.

Nu bliver der udarbejdet en politik. Hvem udarbejder sé en strategi og sidenhen en handleplan som
organisationerne kan forholde sig konkret til. Her taenker jeg specifikt pa et katalog, hvor man kan fa
inspiration til hvilken hjselp man kan fa fra kommunen for at drive en frivillig organisation. Det vare sig
lokaler hvis man skal i gang med at bygge nyt, det er hvordan man rekrutterer born og unge fra SFO og
skoler, hvordan man samarbejder pa tveers af de frivillige organisationer, hvem man skal kontakte i forhold

til vejledning osv osv.

I hvilke medier meldes denne hering ud, da jeg har faet den fra en person fra en berneinstitution. Har nogle
af de frivillige organisationer faet denne hering ud ???

Venlig hilsen

Bente Gron
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