Vedtaegt for privatinstitutionen

Bornehuset Villa Gaia

§1
Forankring
Stk. 1
Privatinstitutionens navn er Bgrnehuset Villa Gaia hjemhgrende i Fredericia Kommune, belig-
gende Bggevej 7, Taulov og er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD)

§2
Formal

Stk. 1

Den selvejende institution er oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 4. og drives som privat
institution.

Privatinstitutionen modtager bgrn i alderen fra 2 - 6 ar.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Privatinstitutionen skal leve op til, de til enhver tid gseldende krav og love, der er gldende
inden for institutionsomradet.

Institutionen skal som mal saette sig en opdragelse i overensstemmelse med landsforeningen
Frie bgrnehaver og fritidshjems formalsparagraf: En opdragelse der fremmer evnen til aktivt
fellesskab, og som i en glad og tryg atmosfaere giver sadanne muligheder for oplevelse og
selvvirksomhed, at barnet herved far gget sin lyst til at lzere og udfolde sin fantasi, alt med det
sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang foregd
i samarbejde med foraeldrene.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter
mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

§3
Bestyrelsen

Stk. 1

Privatinstitutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en in-
stitutionsleder, der varetager den daglige administrative og paedagogiske ledelse. Desuden er
det privatinstitutionens bestyrelse, der fastsaetter de psedagogiske principper for institutionen.

Stk. 2

Privatinstitutionsbestyrelsen bestar af 6 medlemmer. 4 medlemmer er foraeldre til bgrn i insti-
tutionen, 1 medlem er medarbejderrepraesentant og 1 medlem er sa vidt mulig ekstern. Hvis
der ikke findes en ekstern repraesentant, veelges en ekstra foraeldre.

Samtlige mediemmer af bestyrelsen har stemmeret.

I tilfeelde af stemmelighed, teeller formandens stemme dobbelt.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 3

Foraeldrene vaelges pa et foraeldremgde for 2 ar af gangen, forskudt i forhold til hinanden, sa-
ledes at der i lige ar vaelges 2 medlemmer og i ulige ar vaelges 2 medlemmer.

Genvalg kan finde sted.

Den mulige eksterne repraesentant vaelges for 2 ar af gangen i lige ar.

Desuden vaelges 2 suppleanter for 1 &r adgangen.

Stk. 4
Valget afholdes 1 ,gang arligt i september méned. Valget bekendtggres med minimum 14 da-
ges varsel. Det pdhviler den afgdende bestyrelse at fastszette og indkalde til valget.

Stk. 5



Hver familie har 1 stemme pr. barn i institutionen. Stemmeberettiget er de forzeldre, der har
foraeldremyndighed over barnet. Der kan i szerlige tilfaelde tildeles andre stemmeret f. eks.
plejeforaeldre.

Stk. 6

Forzeldre kan veere medlem til fgrstkommende foraeldremgde efter deres bgrn ikke laengere
gdr i institutionen.

Medarbejdere er ikke valgbare som foraeldrereprasentanter.

Stk. 7

Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte personale for
en 2 8rig periode. Valget finder sted i april m8ned, umiddelbart far valg til bestyrelse. Desuden
veelges der en suppleant for medarbejderrepraesentanten.

Medarbejderrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, ndr pagaelden-
de har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for den reste-
rende del af valgperioden.

Lederen kan ikke veere medarbejderrepraesentant.

Stk. 8
Pa det fgrst kommende made efter valg til forseldebestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en naestformand.

Stk. 9

Der afholdes mindst 4 mgder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel
og vedlagt dagsorden for mgdet.

Stk. 10
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal vaere skriftlig.

Stk. 11
Over mgderne fgres referat der underskrives af de til mgdet fremmgdte medlemmer.

Stk. 12

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen paser, at privatinstitutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for privatinstituti-
onens ledelse og drift.

Stk. 13
Bestyrelsen traeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue og vedtaegtsaendringer.
Vedteegtsaendringer indsendes til Fredericia kommune til godkendelse.

Stk. 14

Bestyrelsen ansaetter og afskediger lederen. Ansaettelse af gvrige personaler er delegeret til
den daglige leder i samréd med bestyrelsen

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.

g§4
Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1

Lederen udarbejder hvert r en virksomhedsplan for det kommende 8rs paedagogiske arbejde i
samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i foraeldrebestyrelsen inden
drets udgang. Et eksemplar tildeles bestyrelsen til orientering.

Virksomhedsplanen skal omhandle:
e Pzedagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning
¢ Handlingsplan for udmgntning af de psedagogiske principper



e M3l og handleplan for foreeldresamarbejdet

§5
Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtrddt af bestyrelsen. Bestyrelsen
er forpligtiget til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til naervaerende ved-
teegt.

§6
@konomi

Stk. 1
Privatinstitutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Privatinstitutionens regnskab fgres af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD) og
regnskabet revideres af dennes statsautoriserede revisor

Stk. 3
Eventuelt overskud skal anvendes til sikring af fremtidig drift af privatinstitutionen.

Stk.4
Institutionen tegnes udadtil af to af fglgende i foreningen, daglig leder, bestyrelsesformand
eller naestformand.

§7

Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af privatinsti-
tutionen.

Stk. 2

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paedagogiske lereplan.
Lederne skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den pae-
dagogiske laereplan.

Den paedagogiske lzereplan indgar i virksomhedsplanen. Virksomhedsplanen afrapporteres én
gang &rligt til Fredericia Kommune. Lzereplanen godkendes af Fredericia Kommune.

Stk. 3
Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Fredericia Kommune, at gennemfgre sprogstimule-
ring jf. § 4a i folkeskoleloven.

Stk. 4
Lederen er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre bgrnemiljgvurderingen. Bgrnemiljgvur-
deringen revideres mindst hvert tredje ar.

§8
Personaleforhold



Stk. 1

Leder og souschef i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse og personalesam-
mensaetningen falger i gvrigt kommunens godkendelseskriterier.

Der kan ansaettes personer i arbejdsprgvning/jobtraening.

Stk. 2
Aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst mellem Landsorganisatio-
nen Danske Daginstitutioner og BUPL

Stk. 3
Ved ansaettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest og
bgrneattest.

Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansaettelse.
§9
Abningstid
Stk. 1

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at andre den daglige abningstid i forbin-
delse med zndrede behov i forseldregruppen.

AEndring af 8bningstid skal varsles forseldrene med mindst 2 maneder.

Eventuel beslutning om lukkedage kan treeffes af bestyrelsen.

g 10
Optagelse i institutionen
Stk. 1
Privatinstitutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten star &ben for alle bgrn, ogsd bgrn med saerlige behov.

Stk. 2
Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Optagelse i privatinstitutio-
nen sker pa baggrund af venteliste anciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin.

§11
Opsigeise/udmeldelse
Stk. 1
Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 2 maneders varsel til den 1. i méne-
den.

Stk. 2
Opsigelse kan fra institutionens side ske med to méneders varsel til en mdneds udgang.

§1i2
Foraeldrebetaling
Stk. 1
Bestyrelsen fastlaagger selv foraeldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2

Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er
ogsa geaeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at ggre for-
2ldrene bekendt med reglerne om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen.

Stk. 3
Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraeldrebetalingen.



§ 13

Tilsyn
Stk. 1
Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinier der fremgar af godken-
delseskriterierne.

§ 14
Haeftelse

Stk. 1

Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen haefter selv for de aftaler m. v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§ 15
Ophgr

Stk. 1

Beslutning om oplgsning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

I tilfeelde af privatinstitutionens nedlaeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, an-
vendes til tilsvarende paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt formal i Fredericia Kommune.
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