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Fire klare mal for erhvervsuddannelserne

DE NATIONALE MAL

- Mal 1: Andelen af elever, der valger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse, skal op pa 25 pct. i 2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025.

- Mal 2: Andelen af elever, der fuldferer en erhvervsuddannelse, skal stige fra 52 pct. i
2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. i 2025.

- Mal 3: Andelen af de dygtigste elever (pa erhvervsuddannelserne) skal gges ar for ar.

- Mal 4: (Erhvervsuddannelses) Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes
tilfredshed skal ages frem mod 2020.

Fredericia
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Fire klare mal for erhvervsuddannelserne

MAL 1 MAL 2
Flere elever skal vaelge en Flere skal fuldfgre en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller erhvervsuddannelse:
10. Klasse 60% | 2020

o
25% i 2020 67% 12025
30% i 2025

| Fredericia er 584 er startet og 347
har fuldfert (59,4%) (2017).

2018-tallet for Fredericia er 25,4% Landsgns. er 55%.
Fredericia
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Fire klare mal for erhvervsuddannelserne

MAL 3 MAL 4

Andelen af de dygtigste elever (pa Elevernes trivsel o _
erhvervsuddannelserne) skal @ges ar for aftagervirksomhedernes tilfredshed skal
ar. gges frem mod 2020.

< e sid Fredericia ligger pa . .
€ NaEste side. landsgennemsnittet mht. trivsel pa
erhvervsuddannelserne.
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Mistrivsel og frafald

Delkonklusioner

« Der er klar sammenhang mellem
mistrivsel pa uddannelsen og frafald

« Der er et 'abent vindue' pa 10
uger, hvor skoletilhgrsforhold og
vaerdsaettelse af faget har afggrende
betydning for gennemfgarsel

 Oplever du ikke en skole, der giver dig
trygge rammer og en forstaelse for
fagene, sa er sandsynligheden for
frafald meget stor
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MAL 1 REKRUTTERING

Delmal:

* Kendskabet til hvad en erhvervsuddannelse kan give af muligheder skal ages, og alle indsatser skal
ske i samarbejde mellem folkeskole, erhvervsuddannelser og erhvervsliv.

* Fastholde og udbygge et varieret udbud af uddannelsesmuligheder i Fredericia, da det er en
forudsaetning for et fremtidigt rekrutteringsgrundlag, som eksisterende og kommende virksomheder
skal leve af

Mulige indsatser:
- Mere erhvervspraktik i folkeskolen og prioritering af det timelgse fag “Job og Uddannelse”
- Udvikling af lokalestyrkepositioner - fx ivaerksaetteri, “making”, science og performance
« Brobygning

« Mobication

« Karrierelaering pa tveers
Fredericia
 Styrket samarbejde med erhvervslivet om fx praktik, projekter, studiejobs Kommune
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MAL 2 FASTHOLDELSE

Delmal:

Teettere dialog mellem erhvervsuddannelser og kommune om frafaldsproblematikken
Lebende status pa 'de gule grupper’, der er i risiko for at falde ud af uddannelse

Ungdomsuddannelser er sikkerhedsnet for hinandens elever, der er i risiko for frafald eller er
frafaldet

Mulige indsatser:

Mere formaliseret samarbejde om fastholdelse pa erhvervsuddannelser mellem
uddannelsesinstitutioner og kommune

Bedre overlevering af elever, som siden folkeskolen har haft hgjt fravaer og lav trivsel
Fremskudte trivselsmedarbejdere pa uddannelsesinstitutionerne
Fredericia Kommune som arbejdsgiver rollemodel

- ) . Fredericia
uddannelsesmiljget i Fredericia Kommune

Sterre og mere strategisk fokus pa trivsel som forudsaetning for gennemfarelse, herunder

Seerlige forlab for fraveerstruede og sarbare elever
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MAL 3 TALENTSTRATEGI

Delmal:

Attraktiviteten af erhvervsuddannelserne skal styrkes

Erhvervsuddannelserne skal i hajere grad kunne tiltraekke de bogligt steerke elever fra
folkeskolen

Der skal differentieres mellem faglige niveauer og talentstrategier skal videreudvikles
Science og fremtidens teknologier - velfeerdsteknologi og fremtidens produktion

Mulige indsatser:

Saerlige talentforlgb, der knytter sig til Skills Denmark og/eller uddannelsesmedaljer
Tydeligere karriereveje og fokus pa livslan

Tvaergaende laeringsprojekter om science og fremtidens teknologier - samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og kommune

Samarbejde med virksomheder - fx projekter, studiejobs, priser ﬁiﬁﬁ?}f&ﬁii
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MAL 4 TRIVSEL OG TILFREDSHED

Delmal:
* Det skal vaere saerligt attraktivt at ga pa en erhvervsuddannelse i Fredericia

e Det tveergaende uddannelsesmiljo i Fredericia skal styrkes og der skal vaere labende
fokus pa udvikling af skolekulturen pa den enkelte uddannelsesinstitution

* Tilfredsheden blandt aftagervirksomheder skal gges
Mulige indsatser:

 Styrke det tvaergaende uddannelsesmilja fx ved etablering af campus, ungedialogforum,
ambassadgrkorps og diverse events

* Sunde Fellesskaber via FOKUS - Rggfrihed og Trivsel pa GF1, trivselsforlab
e Leerlingenetveerk pa tveers af fag
* Indsatser i forleengelse af det faelles udvalgsm@de med Barne- og Skoleudvalget

ericia

* Dialog med aftagervirksomheder om tilfredshed og deres behov for arbedekEBﬁmune
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Procesplan

Maj
Uddannelsesudvalget drgfter mal og indsatser for ny strategi for rekruttering og fastholdelse pa
erhvervsuddannelserne (29.05 2018)

September
Uddannelsesudvalget godkender idéoplaegget og programmet for idéworkshop (18.09 2018)

November
Uddannelsesudvalget inviterer FUR til dialogm@de om strategien (06.11 2018). Pa baggrund heraf
formuleres en egentlig strategi

December
Endelig vedtagelse pa udvalgsmgdet (18.12 2018)

Fredericia
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