Naturpark Lillebaelt fra 2018

Organisering, ressourcer og gkonomi

Fra 2018 gar Naturpark Lillebeelt fra pilotpark til naturpark. Notatet beskriver den fremtidige politiske
og administrative organisering, opgaver og ansvar, ressourcer og gkonomi.
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OPGAVER OG ANSVAR

Forretningsudvalget:

Udggres af 1 udvalgsformand eller naestformand fra hver kommune, der i faellesskab tegner
Naturpark Lillebaelt.

Formandskabet for forretningsudvalget gar pa skift et &r ad gangen, startende med Kolding i
2018, Fredericia i 2019, Middelfart i 2010 o.s.v. Formanden for forretningsudvalget er samtidig
formand for naturparkradet.

Hver politiker tegner naturparken politisk i egen kommune, herunder pressekontakt.
Dagsorden for mgder i forretningsudvalget fastlaagges af formanden efter forslag fra den
administrative styregruppe. Koordinator for sekretariatet er forretningsudvalgets sekretzer.
Traeffer overordnede beslutninger om Naturpark Lillebaelts udvikling og drift mv. og varetager
den politiske kommunikation i forhold til omverdenen

Sikrer politisk forankring af Naturpark Lillebzelt i de tre byrad

Ansvarlig for inddragelse af naturparkradet, herunder for forberedelse og afvikling af mgder i
dette. Fastlaegger rammerne for naturparkradets sammensaetning og opgaver.
Forretningsudvalget fastlaegger rammerne for, hvad naturparken udtaler sig om.

Mgder efter behov (forventeligt 2-4 gange arligt). Der skrives beslutningsreferat fra mgderne.
Administrativ styregruppe og sekretariatskoordinator deltager i mgderne.

Naturparkradet:

Udggres af repraesentanter for relevante interesseorganisationer, institutioner, brancher mv.,
herunder Destination Lillebzelt, Visit Lillebaelt og Visit Kolding.

R%dgiver forretningsudvalget om naturparkens udvikling. Har isaer en vigtig funktion i forhold at
sikre sammenhang og dialog ift. relevante landsdaekkende og lokale interesseorganisationer og
relevante brancher mv.

Rammerne for naturparkrddet sammensaetning og opgaver fastlaagges af forretningsudvalget.
Formanden for forretningsudvalget er formand for naturparkradet.

Medvirker til at skabe grundlag for udvikling, frivillighed og forankring

Holder mgder efter behov (forventeligt 2-4 gange arligt). Der skrives referat fra mgderne

I mgderne deltager medlemmerne af forretningsudvalget, den administrative styregruppe,
sekretariatskoordinator samt efter behov gvrige medarbejdere.



Den administrative styregruppe:

e Styregruppen bestar af en leder fra hver af naturparkens 3 kommuner.

e Formandskabet for den administrative styregruppe gar pa skift imellem kommunerne og fglger
samme turnus som forretningsudvalget.

e Ansvarlig for udmgntningen af forretningsudvalgets planer og beslutninger vedrgrende
naturparken og dens udvikling.

e Planlaegningen af realiseringen af den til enhver tid gaeldende naturparkplan mv.

e Overordnede beslutninger vedr. drifts- og projektbudgettet. Budgetopfglgning

e Ansvarlig for den Igbende dialog mellem administration og forretningsudvalg

e Ansvarlig for den Igbende overordnede dialog med Friluftsradet samt interessenter og partnere

e Koordinering af forberedelsen af punkter og dagsorden til mgder i forretningsudvalget

e Koordinering af forberedelsen af mgder i naturparkradet

e Deltager i mgder i forretningsudvalget og mgder i naturparkradet.

o Afholder mgder efter behov (forventeligt 6-8 gange arligt). Der skrives beslutningsreferat fra
mgderne. I m@gderne deltager sekretariatskoordinator og efter behov gvrige medarbejdere.

e Overordnet administrativt ansvar for naturparkens drift og for driften af sekretariatet.
Sekretariatets koordinator er sekretzer for styregruppen og deltager i styregruppens mgder.
Desuden afholdes efter behov 1-2 arlige feellesmgder imellem styregruppen og hele
sekretariatet.



Faelles naturparksekretariat

Udggres af 2 @rsvaerk i form af 0,5 8rsvaerk fra hver kommune (kan fordeles pd maks. 2 medarbejdere
fra hver kommune) samt en feelles finansieret sekretariatskoordinator (0,5 drsvaerk). Sekretariatet skal
vaere forankret solidt i kommunerne - i forhold til projekter og processer samt formidling. Det sikres
ved at hver kommune har del i sekretariatet, og ved at sekretariatskoordinator far stillet en
arbejdsplads til radighed i formandskommunen. Formalet er:

e Vigtig forankring af sekretariatet i alle tre kommuner.

e Styrket sammenhang imellem sekretariat og kommunerne.

e Fzlles sekretariatskoordinator - men kun ¥z arsvaerk.

e Lokale medarbejdere giver lokalt forankrede projekter

e Feelles sekretariat skal ggre naturparken til andet og mere end summen af de tre kommuners egne
lokale projekter.
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Sekretariatet star for den daglige drift af naturparken.

Den praktiske realisering af naturparkplanen og gennemfgrelse af projekterne.

Den praktiske udmgntning af forretningsudvalgets og styregruppens beslutninger
Projektledelse og fundraising pa de fzelles projekter i henhold til en af styregruppen fastlagt
handlingsplan.

Kommunikation i overensstemmelse med naturparkens til enhver tid geseldende overordnede
kommunikationsstrategi. Koordinering med formidlingsgruppen om kommunikation og
formidling

Udarbejder arlig status til Friluftsradet vedr. Danske Naturparker, idet den arlige status skal
forelaegges for den administrative styregruppe og godkendes af forretningsudvalget

Deltager i mgdes med naturformidlingsgruppen, som refererer til sekretariatet. Der skrives
referat fra mgderne

Dialog med og deltager i hensigtsmaessigt omfang i m@der med Friluftsradet, partnere
(herunder Destination Lillebaelt, Visit Lillebzelt og Visit Kolding) samt potentielle partnere, andre
naturparker mv.

Er kontaktpersoner for henvendelser fra borgere, foreninger og erhverv mv.

Koordinerer og udarbejder forslag om ansggninger, nye projekter mv. til styregruppen
Koordinering og kontakt med gvrige kommunale medarbejdere.

Kontakt med ad hoc grupper

Afholder feelles mg@der efter behov (forventelig 8-10 gange arligt).

Sekretariatet forholder sig ikke til politiske spgrgsmal. Modtagne spgrgsmal af politisk karakter
sendes til forretningsudvalget igennem styregruppen.

Dagligt ansvarlig for naturparkens driftsbudget

Ansvarlig for at der er overblik over projekternes status, deadlines, udviklingsmuligheder og
risici.

Ansvarlig for sekretariatets kommunikation med fonde, Friluftsradet og samarbejdspartnere.
Ansvarlig for naturparkens IT-systemer, kontrakter med leverandgrer og aftaler med eksterne.
Sikrer arkivering af referater og andre vaesentlige dokumenter, s alle vigtig dokumentation
ligger ét sted.

Detager ved mgder i naturparkradet.

Seerlige opgaver for naturparkkoordinator/sekretariatskoordinator:

Sikrer den Igbende koordinering af sekretariatets opgaver.

Sekretaer ved mgder i den administrative styregruppe og forretningsudvalget

Ansvarlig for dagsordener og sekretariatsbetjening af administrative styregruppe og af
forretningsudvalg og naturparkrad sammen med den administrative styregruppe.

Koordinator sidder som udgangspunkt i den kommune, der har formandskabet i
forretningsudvalget og styregruppen. Det afpasses i forhold til praktiske forhold og til at der er
tale om 2 arsvaerk.



Naturformidlingsgruppen

Naturformidlingsgruppen bestar af de kommunale naturformidlere, der arbejder med
naturformidling inden for naturparken. Kommunerne bidrager hver med 1/3 arsveerk naturvejleder
til naturvejledningsindsatsen i naturparken. Gruppen er ansvarlig for gennemfgrelse af formidlingen
af natur og kultur inden for Naturpark Lillebzelt samt for fzelles udvikling, planlaegning og Igbende
koordinering af denne. Gruppen refererer til sekretariatet, som er repraesenteret ved gruppens
mgder.

Gruppen bestar af en central gruppe, med en naturvejleder fra hver af de tre kommuner, som har
det primaere ansvar for at koordinere og udvikle opgaverne. Denne gruppe kan inddrage de gvrige
kommunale naturvejledere og efter behov holde feelles mgder om naturvejledning/formidling i
naturparken.

Naturformidlingen er en vigtig funktion i forhold til at ggre naturparken synlig i dagligdagen for
borgere, turister og andre besggende.

e Til de praktiske opgaver hgrer:
o Planlaegning og gennemfgrelse af naturparkarrangementer og feellesevent af stgrre
omfang. Formidlingens malgruppe er bdde danske og udenlandske besggende
o Koordinering af anden formidling om Lillebzelt indenfor afgraensningen af naturparken,
idet egentlig markedsfgring og salg til turister ikke er naturparkens opgave, men
overlades til Destination Lillebaelt, Visit Lillebeelt og Visit Kolding i samspil med dem
o Bidrager med information og opdateringer pa naturpark Lillebaelts hjemmeside og sociale
medier
o Koordinering af projekt “Unge naturparkguider”
e Naturformidlingsgruppens medlemmer er i stort omfang Naturpark Lillebzelts ansigt udadtil og
skal derfor vaere genkendelige og sende tydeligt signal om, at de repraesenterer naturparken
e Mgder efter behov (forventelig 4-8 gange arligt) - der skrives beslutningsreferat fra mgderne

Naturvejlederne arbejder med opgaver for sin hjemkommune resten af sin hormerede tid.

I den 1/3 &rsvaerk, som hgrer til naturparkarbejdet, skal naturvejlederne have stillet materialer til
radighed (veste, kasketter eller andet udstyr), som ggr at man kan se, de kommer fra naturparken.
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Ad hoc projektgrupper og kommunernes gvrige indsats:

De tre kommuner afseetter hver isaer relevante medarbejderressourcer til projektgrupper, der
nedsaettes med henblik p& gennemfgrelse af tidsmaessigt eller opgavemaessigt afgreensede
projekter med relation til Naturpark Lillebaelt, herunder til:

o Feelles projekter efter forudgdende aftaler mellem de tre kommuner

o Den enkelte kommunes egne naturparkprojekter
Den enkelte ad hoc gruppe varetager dialogen med omgivelserne om det pageeldende projekt.
Ad hoc grupper refererer til sekretariatet og holder den administrative styregruppe orienteret.
Kommunerne bistar herudover Naturpark Lillebzelt med ekspertiser og ressourcer indenfor f.eks.
GIS, jura, formidling og kommune- og lokalplangrundlag

Destination Lillebaelt, Visit Lillebaelt og Visit Kolding:

Destination Lillebaelt arbejder bl.a. pd at planleegge og gennemfgre tiltag vedrgrende aktiv
ferieturisme, herunder fzelles tiltag p& tvaers af kommunegraenser

Destinationen medvirker til at synligggre Naturpark Lillebzelt overfor omverdenen bl.a. igennem
markedsfgring af kommunerne inkl. naturparken og medvirker til at bringer naturparken ind i
konkrete nationale og internationale turismeprojekter og partnerskaber

De to visit’er arbejder med den lokale turismeudvikling og servicerer deres medlemmer

I relation til Naturpark Lillebzelt arbejder visit’erne med at f& naturparkens viden, projekter,
events og fortzellinger formidlet til turister. De star bl.a. for at kommunikere events og
oplevelsesmuligheder i naturparken via deres hjemmesider og via anden annoncering
Destination Lillebaelt, Visit Lillebaelt og Visit Kolding kan hver isaer lade sig repraesentere i
Naturparkradet med 1 medlem

Der afholdes mindst 1 arligt faellesmg@de imellem Naturpark Lillebaelts administrative
styregruppe og Destination Lillebaelts styregruppe for at udveksle erfaringer og sikre udvikling
og koordinering af projekter, formidling mv. af feelles interesse. Der skrives falles referat fra
mgderne

Der afholdes efter behov koordinerende feellesmgder mellem Naturpark Lillebzelts
koordinationsgruppe og Destination Lillebzelts sekretariat.

Naturparken bgr gge samarbejdet med turistorganisationerne.

BUDGET

Cirka kr. pr. ar pr. kommune*
% arsvaerk sekretariatsmedarbejder 270-310.000
1/3 af ¥ arsveerk koordinator 101.000
1/3 arsvaerk naturvejleder 160-180.000
Andel af feelles driftsbudget 50.000
Ad hoc opgaver indenfor GIS, IT mv. Ikke fast belgb
Diverse projekter under naturparken Ikke fast belgb

* i niveau 2017

Udarbejdet af den administrative styregruppe, d. 30. september 2017
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