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- FREDERICIAKOMMUNE

NOTAT — AFTALEN STZARKE DAGTILBUD — ALLE SKAL MED | FALLESSKABET

Regeringen indgik d. 9. juni 2017 aftalen 'Staerke dagtilbud — alle bgrn skal med i feellesskabet’ med Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet og Radikale Venstre. Aftalen indeholder 24 initiativer inden for tre fokusomrader, der skal Igfte
kvaliteten i dagtilbuddene og give bgrnefamilierne mere fleksibilitet og frit valg.

| dette notat gives et overblik over aftalens indhold set i relation til eksisterende tiltag i Fredericia Kommune. Der er
fokus pa de dele af aftalen, som er blevet udmgntet i et lovforslag d. 2. marts 2018. Lovforslaget forventes at geelde
fra d. 1. juli 2018.

Der tages forbehold for, at der i nedenstdende beskrivelse kan komme mindre justeringer, idet Fredericia kommune
ikke pG nuveaerende tidspunkt har modtaget vejledningen fra Bagrne- og Socialministeriet til ny lov om staerke
dagtilbud.

Aftalens fokusomrader

1. Bgrnefamilierne skal have gget fleksibilitet, gennemsigtighed og frit valg.

2. Alle bgrn skal trives og lzere - gennem bl.a. en styrket paedagogisk lzereplan, meningsfuld og mindre
dokumentation, en styrket indsats for bgrn i udsatte positioner og bedre overgange i bgrnenes liv.

3. Faglighed og tydelig ledelse. Det psedagogiske personale og ledere skal stgttes i de forandringer, der
felger med den styrkede lzereplan gennem viden og materialer samt et kompetencelgft af dagplejere,
ledere og faglige fyrtarne.

@konomi
Den pkonomiske del af aftalen:

FAKTA
Sdadan prioriteres B @get fleksibilitet [l Bedre l=ring og H Hej kvalitet gennem
midlerne og fritvalg for trivsel for alle barn faglighed og tydelig
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= hzngende barnely™
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* Herunder pulje til flere pedagoger i daginstitutioner med mange bam i udsatte positioner.



Aftalens 24 initiativer
Aftaleparterne vil fordele de 580 millioner kroner fra 2017-2020 inden for fglgende tre omrader:
Pget fleksibilitet og frit valg for bgrnefamilier
(60 mio. kr.)

e Kombinationstilbud til familier med skaeve arbejdstider (01.07.2018)

e Styrket mulighed for at gnske og fa et bestemt dagtilbud (01.01.2019)

e Ret til at vaelge deltidstilbud for foraeldre pa barsels- eller foraeldreorlov (01.01.2019)
e (Bget fleksibilitet i ordningen med tilskud til pasning af egne bgrn (01.07.2018)

Stgrre gennemsigtighed gennem ny informationsportal

Kampagne om forzldres frie valg

Bedre vilkar for private leverandgrer (01.07.2018)

Styrket foraeldreindflydelse i foraeldrebestyrelser (01.07.2018)

Bedre lzering og trivsel for alle bgrn og et sammenhangende bgrneliv
(300 mio. kr.)
e En styrket paedagogisk lzereplan (01.07.2018 — implementeret 01.07. 2020)
e Det dbne dagtilbud (01.07.2018)
e Fokus p3, at bgrn holder ferie fra dagtilbud
e Mere tid til naervaer gennem mindre og meningsfuld dokumentation
e Bedre kvalitet i private pasningsordninger og tydelig krav til information (01.07.2018)
e Flere padagoger til institutioner med mange bgrn i udsatte positioner
e Forsgg med malrettede sociale indsatser — herunder forzldregrupper i dagtilbud og
Samarbejde med sundhedsplejen
e Bedre sammenhang i kommunens indsats for de 0-6-arige (01.07.2018)
e Bedre overgange via malrettede forlgb for bgrn frem mod skolestart (01.07.2018)
e Bedre udveksling af relevant viden om bgrnene i overgange (01.07.2018)
e Krav om et bredt laeringsfokus i SFO og fritidshjem frem mod skolestart (01.07.2018)

Hgj kvalitet gennem faglighed og tydelig Ledelse
(210 mio. kr.)

e Fagligt og ledelsesmaessigt kompetencelgft for dagplejere (PAU), ledere og faglige fyrtarne

e Fogrstehjaelpskurser til personale i dagtilbud

e Implementering af en styrket padagogisk lzereplan pa paedagoguddannelsen og pa den
Paedagogiske assistentuddannelse

e Viden til praksis og implementering af en styrket padagogisk lzereplan. Partnerskab om
kompetenceudvikling og viden til praksis

B Udvalg ag arbejdsgrupper, ] Lovforsiag, ] Puljer g forzeg, ] Undersagelser mv.



€A FREDERICIAKOMMUNE

AFTALENS INITIATIVER | RELATION TIL EKSISTERENDE TILTAG | FREDERICIA KOMMUNE

| nedenstdende tabel gennemgas aftalens 24 initiativer i relation til de Fredericia Kommunes tiltag. Initiativerne er grupperet sadan, at lovens initiativer — som Fredericia
Kommune skal effektuere - er oplistet efter Ikrafttreedelsesdatoerne d. 01.07.2018 og d. 01.01.2019. Derefter findes et overblik over puljer, forsgg m.m., som igangsattes

nationalt.

Ikrafttreedelse d. 1. juli 2018

B udvalg eg arbejdsgrupper, ] Lovforsiag, [l Puljer og forseg, ] Undersagelser mv.

Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Bedre sammenhang i kommunens indsats for de 0-6 drige (01.07.2018)

Det foreslas at kommunalbestyrelsens ansvar og forpligtelser i relation til dagtilbuddene fastsaettes i en
seerskilt bestemmelse — og ikke som hidtil under samme bestemmelse som fritidshjem og klubber.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen — som det har veeret hidtil - har ansvaret for dagtilbuddene.

Det foreslas videre, at kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentliggere kommunens rammer for
dagtilbuddene, herunder eventuelle prioriterede indsatser pa omradet. Det foreslas videre, at
kommunalbestyrelsen skal sikre, at de fastsatte rammer og eventuelt prioriterede indsatser medvirker til,
at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der fglger af dagtilbudsloven og til udmgntningen af kommunens
sammenhaengende bgrnepolitik.

Forslaget betyder, at kommunalbestyrelsen ikke laengere skal fastsaette mal for dagtilbuddene. Forslaget
skal ses i sammenhaeng med forslaget om, at ministeren foreslas at f& bemyndigelse til pa
bekendtgarelsesniveau at fastseette fa brede paedagogiske mal for sammenhaengen mellem
lzeringsmiljget og barns lzering, samt formalsbestemmelsen for hele dagtilbudsloven og den specifikke
formalsbestemmelse for dagtilbuddene, der saetter retningen for omradet.

Fastseettelse og offentligg@relse af kommunens
rammer for dagtilbuddene, herunder prioriterede
indsatser. De fastsatte rammer og retningslinjer skal
offentligggres pa Kommunens Hiemmeside sammen
med oversigten over dagtilbud i kommunen og satser
for tilskud. De offentliggjorte kvalitetsrapporter
daekker maske en del af dette krav?

Fastsaettelse af retningslinjer for samarbejdet mellem
dagtilbud, fritidstilbud og skole.

Fastsaettelse af retningslinjer for samarbejdet mellem
dagtilbud og andre relevante aktgrer

Det skal sikres, at der hvert andet ar sker en politisk
drgftelse af udviklingen pa dagtilbudsomradet, samt
beslutning om der i medfgr af drgftelsen skal
iveerksaettes tiltag.




Det foreslas videre, at kommunalbestyrelsen skal fastsaette retningslinjer for samarbejdet mellem
dagtilbud, fritidstilbud og skole samt retningslinjer for samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante
aktarer, herunder sundhedsplejen, samt for videregivelse af relevante oplysninger om barnet, nar barnet
overgar fra et tilbud til et andet.

Det foreslas desuden, at kommunalbestyrelsen skal sikre, at der hvert andet ar sker en politisk drgftelse af
udviklingen pa dagtilbudsomradet med udgangspunkt i, hvordan kommunens rammer og eventuelle
prioriterede indsatser bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der faglger af dagtilbudsloven. Den
politiske drgftelse af udviklingen p& omradet kan finde sted i det relevante udvalg i kommunen. Det
foreslas, at kommunalbestyrelsen beslutter, om der i medfar af draftelsen skal iveerkseettes tiltag, som kan
understgtte og kvalificere dagtilbuddenes arbejde med etablering af psedagogiske lseringsmiljger for bgrn,
der fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det foreslas videre, at kommunalbestyrelsen et samlet sted pa kommunens hjemmeside eller andet let
tilgeengeligt sted for borgerne skal offentliggere de fastsatte rammer og retningslinjer efter det nye forslag
samme sted som oversigten over dagtilbud i kommunen og satser for tilskud til privat pasning og pasning
af egne bgrn m.v.

Justering af formalsbestemmelsen

Det foreslas at aendre den del af dagtilbudsloven som fastseetter formalet for dagtilouddene. Det
indskrives saledes i formalsbestemmelsen at legen som er det grundlaeggende og at der skal tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.




Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

En styrket paedagogisk laereplan (01.07.2018 — implementeret 01.07.2020)

I marts 2016 blev nedsat en mastergruppe, som havde at til opgave at komme med et forslag til en ny
lovgivningsmaessig ramme for en styrket psedagogisk leereplan. Mastergruppen afleverede et forslag hertil
i maj 2016.

Mastergruppen fandt, at der var behov for at beskrive et paedagogisk grundlag, som blandt andet folder
ud, hvad det er for et bgrnesyn og en lzeringsforstaelse, arbejdet i dagtilbuddene bygger pa, og som skal
udggre fundamentet i arbejdet med den paedagogiske leereplan og barns laering i alle dagtilbud i
Danmark.

Den styrkede paedagogiske leereplan tager afseet i et bredt laeringsbegreb og skal understatte personale
og ledelse i at skabe paedagogiske leeringsmiljger for og sammen med bgrnene. Det er hensigten, at
legen og den legende tilgang til leering, barnets interesser, undren og nysgerrighed samt det psedagogiske
personales viden om at fremme laering og udvikling er udgangspunktet for de leeringsprocesser, som
barnet indgar i.

Med udgangspunkt i det brede leeringsbegreb anbefalede mastergruppen at fastholde de nuveerende seks
leereplanstemaer,

Den paedagogiske leereplan udggr rammen for dagtilbuddets arbejde med paedagogiske laeringsmiljger,
der understgtter barns trivsel og leering.

e Kravet om en skriftlig paedagogisk leereplan gaelder
alle dagtilbud — ogsa de private

e Lederen af dagtilbuddet har ansvar for at etablere en
evalueringskultur.




Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Bedre overgange via malrettede forlgb for barn frem mod skolestart (01.07.2018)

Herunder:
» Krav om et bredt laeringsfokus i SFO og fritidshjem frem mod skolestart (01.07.2018)

Det foreslas, at der indsaettes et nyt pkt. i folkeskoleloven, hvoraf det fremgar, at for barn som benytter
skolefritidsordningen i perioden forud for undervisningspligtens indtraeden, skal der enten arbejdes med
de seks kompetenceomrader, der arbejdes med i barnehaveklassen, eller temaerne i den paedagogiske
leereplan.

Det vil veere kommunalbestyrelsen, som beslutter, om der vil skulle anvendes de seks
kompetenceomrader efter folkeskoleloven eller temaerne i den paedagogiske leereplan. Beslutningen
herom vil kunne delegeres til den enkelte skoles ledelse (skoleleder og/eller skolebestyrelse).

Der vil ikke stilles krav om dokumentation af arbejdet via elevplan eller lignende.

e Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til om der i
glidende overgang skal arbejdes med:

1. de seks kompetenceomrader jf. folkeskoleloven
eller
2. de fem leereplanstemaer jf. dagtilbudsloven

e Skal beslutningen herom delegeres til skolens
ledelse?




Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Bedre kvalitet i private pasningsordninger og tydelig krav til information (01.07.2018)
Private pasningsordninger etableres efter dagtilbudslovens 8§ 78 og 79 (privat pasning med 5-10 bgrn —
ikke en daginstitution)

For at styrke kvaliteten i de private pasningsordninger foreslas det at indfgre et krav om, at den private
pasning vil skulle tilretteleegges, sa den fremmer bgrns leering gennem trygge paedagogiske
leeringsmiljger. Arbejdet med bgrns lzering vil indholdsmaessigt skulle std mal med kravene til leering og
paedagogiske leeringsmiljger i dagtilbud.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen vil kunne beslutte at tilbagekalde en godkendelse af en
pasningsaftale, hvis den som led i det Igbende tilsyn konstaterer, at pasningen ikke lever op til de
indholdsmaessige krav.

| forleengelse heraf foreslas det, at kommunens tilsyn med de private pasningsordninger styrkes, sa
kommunen fremadrettet skal fgre tilsyn med, at der arbejdes med laering gennem trygge leeringsmiljger,
ligesom kommunen via sit tilsyn skal radgive og vejlede den private passer i relation til de nye krav.

Som falge af de @gede krav til de private pasningsordninger foreslas det, at kommunalbestyrelsens
Izbende tilsyn gennemsnitligt vil skulle std mal med kommunens tilsyn med alderssvarende dagtilbud.
Dette betyder, at i tilfselde, hvor kommunen tiloyder dagpleje til aldersgruppen, og der er tale om en
dagplejelignende privat pasningsordning eller tilsvarende ordning med et eller fa barn, som drives i et
privat hjem, kan kommunen leegge rammerne for tilsynet med den kommunale dagpleje til grund for
tilsynet med den private pasningsordning.

Som fglge af de ggede krav til kommunens tilsyn, herunder tilsynet med, at de private pasningsordninger
fremmer bgrns leering gennem trygge laeringsmiljger, kan tilsynet i hgjere grad anvendes som led i den
Ilgbende kvalitetsudvikling af ordningerne.

For at gare det nemmere for foraeldre at kende til forskellene mellem dagtilbud og private
pasningsordninger foreslas det at stille krav om, at betegnelsen "privat pasningsordning" skal indga i alle
private pasningsordningers navn, ligesom det foreslas, at kommunerne forud for godkendelsen af en
pasningsaftale skal orientere foreeldrene om forskellene mellem dagtilbud og private pasningsordninger.
Det foreslas ligeledes, at kommunen forud for godkendelsen af den private pasningsordning skal orientere
foreeldrene om kommunens retningslinjer for optagelse af bgrn i dagtilbud, nar tilskuddet til privat pasning
bortfalder.

Styrket tilsyn, som skal std mal med kommunens
tilsyn i alderssvarende tilbud,

Tilsynet kan i hgjere grad end tidligere anvendes til
radgivning og vejledning af private bgrnepassere

Betegnelsen ”Privat pasningsordning” skal indga i alle
private pasningsordningers navn

Orientering om forskel imellem dagtilbud og private
pasningsordninger

Orientering om kommunens retningslinjer for
optagelse af bgrn i dagtilbud, nar tilskud til privat
pasning bortfalder.
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Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Styrket foreeldreindflydelse i foraeldrebestyrelser (01.07.2018)

Herunder:
» Det abne dagtilbud (01.07.2018)

Det foreslas foreeldrebestyrelsens nuvaerende minimumskompetence udvides ved, at foreeldrebestyrelsen
skal fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem. Her teenkes f.eks. pa principper for:

dagtilbud/hjem-samtaler,

hente- og bringetidspunkter,

handtering af foreeldres afholdelse af ferie med barnet,

ga-hjem-mader om inddragelse af foraeldre i barns laering

fokuseret foreeldreinvolvering gennem specifikke tiltag som f.eks. en frivillig bagrneplan og
familiedeltagelse i dagtilbuddet.

Det folger af forslaget, at foraeldrebestyrelsen som en del af inddragelsen i arbejdet med den
paedagogiske leereplan ligeledes skal inddrages i, hvordan dagtilbuddet kan samarbejde med
lokalsamfundet, sa der skabes gode paedagogiske leeringsmiljger i hverdagen i dagtilbuddet

Det foreslas videre, at foreeldrebestyrelsen skal inddrages i dagtilbuddets arbejde med at skabe rammer
for gode overgange for bgrn. Her taenkes f.eks. pa, nar et barn gar fra at blive passet i hiemmet til at
begynde i dagtilbud, nar barnet flytter fra et tiloud til et andet, samt nar barnet slutter i bgrnehave og skal
starte i fritidstilbud eller skole.

Herudover foreslas det at forseldre med bgrn i enheder skal have ret til at veere repraesenteret i
foreeldrebestyrelsen via en foreeldrerepraesentant fra den pageeldende enhed.

Endelig foresl&s det at tydeliggere, at der kan etableres feelles foraeldrebestyrelser pa tveers af
kommunale dagtilbud, hvis der er et flertal herfor i de enkelte dagtilbuds foreeldrebestyrelser.

Der sendres med de foresldede sendringer ikke pa, at det er dagtilbudsledelsen, som er ansvarlig for den
paedagogiske og administrative ledelse af dagtilbuddene og dermed den daglige handtering og
tilretteleeggelse af psedagogiske leeringsmiljger m.v. inden for de rammer, kommunalbestyrelsen og
dagtilbudsloven seetter.

e Informationsmateriale til bestyrelse og ledelse om
udvidelsen af minimumskompetencen.

o If. Styrelsesvedtaegt for daginstitutioner og dagpleje
har Fredericia Kommune reprasentation af forzeldre
fra hver enhed i distriktets foraeldrebestyrelse.
Desuden er der etableret faelles foraeldrebestyrelse
pa tveers af dagpleje og daginstitutioner




Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Bedre vilkar for private leverandgrer (01.07.2018)

Det foreslas, at privatinstitutioner skal opfylde kommunens kriterier for godkendelse senest seks maneder
efter kommunens offentligggrelse af disse. Med forslaget vil privatinstitutionen have seks maneder til at
tilpasse deres drift m.v., hvorefter de skal opfylde kommunens aktuelle godkendelseskriterier.

Forslaget indebeerer, at der ikke sker en fastfrysning af kravene til privatinstitutioner, hvis
kommunalbestyrelsen som led i fastseettelsen af serviceniveauet gnsker at eendre kravene til de
kommunale daginstitutioner. Det kan f.eks. ske, hvis kommunen gnsker at a&endre normeringen i de
kommunale daginstitutioner.

Det foreslas, at det nye krav alene finder anvendelse for privatinstitutioner, som godkendes efter lovens
ikrafttraeden, som foreslas at veere den 1. juli 2018.

Justering af driftstilskud

Det foreslas at give kommunerne mere fleksibilitet til at fastsaette niveauet for driftstilskud til
privatinstitutioner. Det foreslas séledes at kommunen kan beslutte at yde et driftstilskud til
privatinstitutioner, der alene baseres pa udgifterne til en plads i en alderssvarende daginstitution, safremt
kommunens udgifter til alderssvarende daginstitutioner er hgjere end udgiften til dagpleje. Dermed far
kommunen i de tilfeelde, hvor udgifterne til dagplejen er lavere end til daginstitutioner, mulighed for at yde
et driftstilskud til privatinstitutioner, som er pa niveau med gvrige alderssvarende daginstitutioner i
kommunen.

Safremt kommunalbestyrelsen veelger, at der skal ydes driftstilskud til privatinstitutioner, som svarer til
nettodriftsudgifterne i aldersvarende daginstitutioner, skal det ud fra et lighedshensyn geelde alle
driftstilskud til alderssvarende privatinstitutioner. Dette omfatter ogsa privatinstitutioner, som er beliggende
i en anden kommune end opholdskommunen.

Justering af bygningstilskud
Det foreslas at kommunerne far mulighed for at yde et hgjere bygningstilskud til privatinstitutioner end det
tilskud, som dagtilbudsloven i dag giver mulighed for.

Revision af nuveerende godkendelseskriterier for
privatinstitutioner?

Justering af driftstilskud — @konomi?




Der vil blive fastsat regler pa bekendtggrelsesniveau, hvorefter kommunen som udgangspunkt skal yde et
tilskud, som mindst udggr et belgb pr. barn svarende til kommunens ejendomsrelaterede udgifter i
selvejende og udliciterede daginstitutioner for aldersgruppen delt med det samlede antal bgrn i
aldersgruppen i selvejende og udliciterede daginstitutioner i kommunen, hvor kommunen yder tilskud til
ejendomsrelaterede udgifter.
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Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Kombinationstilbud til familier med skaeve arbejdstider (01.07.2018)
Kombinationstilbuddet indebeerer, at barnet kan f& en deltidsplads i et dagtilbud samtidig med, at
foraeldrene modtager et tilskud fra kommunen til fleksibel pasning.
Krav efter 1. juli:
e Den fleksible passer skal kunne dokumentere, at vedkommende har tilstreekkelige
danskkundskaber til at kunne understgtte barnets dansksproglige udvikling.
e Kommunen skal sikre, at der ikke er tale om proforma-aftaler.
Forslaget indebaerer, at kommunen skal fgre tilsyn med den fleksible pasning, hvor det dog
foreslas, at kommunen ikke skal fare tilsyn med den fleksible pasning i samme omfang, som
geelder for privat pasning efter dagtilbudslovens 88§ 80-85, idet den fleksible pasning ikke skal
veere omfattet af kravet om leering.
e Det foreslas, at kombinationstilbuddet ikke kan overstige, hvad der tidsmaessigt svarer til en
fuldtidsplads i et alderssvarende dagtilbud i kommunen.
e Det foreslas, at den fleksible pasningsdel skal have et omfang pa mindst 10 timer om ugen i
gennemsnit.
e Omfanget af bade deltidspladsen i dagtilbuddet samt den fleksible pasning skal opggres som et
gennemsnit over en periode pa mindst fire uger.
e Forslaget indebeerer, at der ikke er noget loft over, hvor stor en del af kombinationstilbuddet, der
kan udggres af den fleksible pasning.

Kombinationsordningen har hidtil vaeret en mulighed i
Fredericia Kommune, dog uden at vaere blevet benyttet.

Der vil med gget synlighed (jf. initiativet kampagne om
foraeldres frie valg) veere en gruppe foraeldre som vil tilvaelge
ordningen.

Dette vil implicere en gget nettotildeling til omradet.
Derudover ma forventes at skulle bruge ressourcer til
godkendelse og tilsyn.

dget fleksibilitet i ordningen med tilskud til pasning af egne bgrn (01.07.2018)
Foreeldre i kommuner, som giver tilskud til pasning af egne barn, far mulighed for at opdele
tilskudsperioden i to for det samme barn.

Foreeldre far mulighed for at dele tilskudsperioden mellem sig.

Forslaget aendrer ikke ved, at den samlede periode maksimalt kan udggre ét ar, og at modtageren af
tilskuddet skal leve op til de betingelser, der faglger af dagtilbudslovens § 87.

Ophold i Grgnland og pa Feergerne sidestilles med ophold i Danmark i relation til optjening af ret til tilskud
til pasning af egne barn.

? Pladsanvisningen

Der vil med gget synlighed (jf. initiativet kampagne om
foreeldres frie valg) veere en gruppe foraeldre som vil tilveelge
ordningen.
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Ikrafttreedelse d. 1. januar 2019

B udvalg eg arbejdsgrupper, ] Lovforsiag, [l Puljer og forseg, ] Undersagelser mv.

Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Ret til at veelge deltidstilbud for forzeldre pa barsels- eller foraeldreorlov (01.01.2019)

Foreeldre, hvor en eller begge foraeldre afholder fraveer i medfgr af barselsloven, har ret til en deltidsplads
pa 30 timer om ugen i et dagtilbud, til bgrn i husstanden i aldersgruppen 26 uger og indtil skolestart mod
en reduceret egenbetaling.

Deltidspladsen skal veere for en sammenhaengende periode, foraeldres ansggning om en deltidsplads skal
indgives i opholdskommunen, foreeldrene skal i ansggningen skal angive den periode, de gnsker pladsen.

Kommunalbestyrelsen i opholdskommunen skal fastsaette og offentliggare retningslinjer for anvendelse af
deltidspladser i opholdskommunen herunder for ansggning om en deltidsplads, ophgr af en deltidsplads
og for foraeldrenes oplysningspligt.

Ingen deltidsmoduler i dagplejen.
Ingen 30-timers pladser i daginstitutionerne.
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Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmarksomhedspunkter

Styrket mulighed for at gnske og fa et bestemt dagtilbud (01.01.2019)

Foraeldre skal have mulighed for at tilkendegive gnske om optagelse blandt alle dagtilbud i
opholdskommunen og komme pa venteliste til mindst én plads i dagtiloud. Dermed sikres, at foreeldres
mulighed for at gnske en plads ikke begreenses til de dagtilbud i kommunen, hvor der er ledige pladser.

Det foreslas, at foreeldre skal have mulighed for at blive stdende pa ventelisten til det dagplejehjem eller
den daginstitution eller enhed, de foretreekker, uanset om foraeldrene har faet en plads i et andet dagtilbud
til deres barn i medfar af pasningsgarantien. Forslaget indebeerer, at foreeldrene skal have mulighed for at
overflytte deres barn til f.eks. en anden dagplejer, daginstitution eller enhed i en daginstitution, nar der
bliver en ledig plads, selvom barnet allerede har faet en plads i en anden dagpleje, daginstitution eller
enhed.

Foreeldrenes mulighed for at fa en konkret plads gar ikke forud for kommunens gvrige retningslinjer for
optagelse, men skal ses i sammenhaeng med disse.

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at foreeldre, der star pa venteliste til en plads i en daginstitution, en
enhed i en daginstitution eller et konkret dagplejehjem, og som tilkendegiver fortsat interesse for pladsen,
anvises plads efter anciennitet.

? pladsanvisningen

Vil det fa konsekvenser for udsatte familier? Kan det undgas
ved teet samarbejde med Familieafdelingen/sundhedsplejen?
Bosatningsstrategien?
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Puljer og forsgg, undersggelser m.v.

B Udvalg eg arbejdsgrupper, ] Lovforsiag, |l Puljer og forseg, ] Undersegelser mv.

Initiativ fra aftalen (forventet ikrafttradelse)

Status/Opmaerksomhedspunkter

Stgrre gennemsigtighed gennem ny informationsportal

Forste etape forventes lanceret inden udgangen af 3. kvartal 2018

Portal som stiller sammenlignelige informationer om dagtilbuddene til radighed ét sted for alle landets
dagtilbud. Der vil blive tale om eksisterende registerdata, men der vil vaere mulighed for den enkelte
kommune at supplere med yderligere information.

Parametre som forventes at indga: Lukkedage, andel paedagoger, andel bgrn af anden etnisk herkomst
end dansk og normeringer.

F@rste etape vil indeholde kommunale data og frivillige informationer fra kommunerne.

Kampagne om foreeldres frie valg
National kampagne, som — ud over viden om eksisterende kommunale valgmuligheder — ogsa vise
forskelle mellem dagtilbud og privat pasningsordning.

Fokus pa, at bgrn holder ferie fra dagtilbud

Mere tid til naervaer gennem mindre og meningsfuld dokumentation

Flere paedagoger til institutioner med mange bgrn i udsatte positioner

Pulje er sggt af Barn og Unge

Forsgg med mdlrettede sociale indsatser — herunder foraeldregrupper i dagtilbud og samarbejde
med sundhedsplejen

Pulje er sggt af Familie og Bgrnesundhed

Fagligt og ledelsesmaessigt kompetenceldft for dagplejere (PAU), ledere og faglige fyrtdrne

Pulje er s@ggt af Bgrn og Unge

Farstehjeelpskurser til personale i dagtilbud

Kan sgges i 3. kvartal 2018 — medfinansiering pa 25%
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Viden til praksis og implementering af en styrket paedagogisk laereplan. Partnerskab om
kompetenceudvikling og viden til praksis

Vedrgrende den styrkede lzererplan. Der udarbejdes en raekke pejlemarker, der skal saette en falles
retning og ramme for:

e Kompetencelgft af faglige ledere, faglige fyrtarne og dagplejere.

e Den styrkede paedagogiske laereplan pa psedagoguddannelsen og PAU

e Forandringspakker (bestdende af bl.a. inspirationsmaterialer, videoer og forlgb), der skal
understgtte aktiveringen af den nye paedagogiske leereplan ude i daginstitutionerne og
dagplejen.

Repraesentanter i partnerskabet: BUPL, FOA, KL, BUPL's lederforening, BKF, DLO, universiteterne,
professionshgjskolerne og SOSU-skolerne.
Partnerskabet skal som udgangspunkt fortsaette sit arbejde til minimum 2019.

Bedre udveksling af relevant viden om bgrnene i overgange

Et udvalg skal komme med forslag til, hvordan man mest smidigt og ubureaukratisk og med inddragelse
af foraeldrene, kan indsamle, opbevare og videreformidle vigtige informationer om bgrn i overgangene
mellem hjem (herunder sundhedsplejen) og dagtilbud og igen fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.
Udvalget bestar af repraesentanter fra Undervisningsministeriet, Sundheds- og £ldreministeriet, Bgrne-
og Socialministeriet. En lang raekke interessenter og eksperter vil ogsa blive inddraget i udvalgsarbejdet.
Bgrne- og socialministeren, undervisningsministeren og sundhedsministeren modtager i slutningen af
februar 2018 en afrapportering fra udvalget.
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FREDERICIAKOMMUNE

B 4

Overordnet tidslinje for 2018

2018

1. halvar

2. halvér

<

&

T

Udval

Februar Lovforslag fremsanttes | Folketinget (fremsaettelse d. 28. februar og
farstebehandling d. 20. marts)

Februar Udmelding af ansagningspulje til kompetenceudvikling af dagplejere, ledere og
faglige fyrtarne (ultimo februar pa Tilskudsportalen)

Februar Udmelding af ansogningspulje til flere paedagoger til 100 institutioner med
mange bern | udsatte positioner (ultimo februar pa Tilskudsportalen)

Februar Abent for tilmelding til afpravning af metoder til meningsfuld og mindre
dokumentation (mail med invitation udsendes af Berne- og
Kulturchefforeningen)

Maj Udmelding af ansogningspulje til forsog med milrettede sociale indsatser,

Juni Tilsagn om tildeling af midler fra ansggningspulje til kompetenceudvikling af
dagplejere, ledere og faglige fyrtarne

Juni Tilsagn om tildeling af midler fra anspgningspulje til flere p=dagoger til 100
inditutioner med mange bern i udsatte positioner

2. kvartal  Materialer om en styrket l=replantilg=ngelige pa en opdateret EMU
dagtilbud.

Sommer Forventet ikrafttraeden for lovaendringer{herunder reglerne for en styrket

2018 paedagogisk laereplan)

3. kvartal Udmelding af ansogningspulje til afholdelse af forstehjalpskurser for
personale i dagtilbud

3.kvartal Underspgelse af borns ferieafholdelse og inspirationsmateriale til ledere og
foraldre

3. kvartal Forste udgave af ny informationsportal mad sammenlignelige informationer
om daginstitutioner og dagpleje

3. kvartal  Tilsagn om tildeling af midler fra ansggningspulje til forspg med malrettede
sociale indsatser.

4. kvartal  Tilsagn om tildeling af midler fra ansagningspulje til atholdelse af
farstehjaelpskurser for personale i dagtilbud

4 kvartal  Inspirationsmateriale om meningsfuld og mindre dokumentation i dagtilbud
pa baggrund af kommunal afprevning.

arbejdsgru Lovfors Pul Under Iser mv.
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