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Forord

"Et menneskeligt jobcenter der matcher tiden” er den politiske vision for udviklingen pa beskaeftigelses-
omradet. Indsatsen har fokus pa sikker drift samt udvikling af nye radikale tiltag, der gavner ledige og
sygemeldte borgere i forhold til at fa eller fastholde kontakt til arbejdsmarkedet. Den skal ogsa sikre, at
virksomhederne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, som de eftersparger.

Som et led i implementeringen af den ambitigse vision etableres en ny organisering af jobcentret og social-
omradet, der gar hand i hand med den nye politiske udvalgsstruktur. Malet er at skabe synergi mellem de
to omrader, sa fredericianerne i endnu hgjere grad vil opleve én indgang til kommunen.

Det er et politisk mal, at s& mange fredericianere bliver i stand til at forsarge sig selv. Det er godt for den
enkelte og bidrager vaesentligt til at frigare ressourcer, der kan sikre ogsa fremtidens velfaerd for Fredericias
borgere. En af de vaesentlige prioriteringer for 2019 er, at Fredericia Kommunes andel af forsikrede ledige
kommer under gennemsnittet for Region Sydjylland. Vi er pa rette vej, men flere skal i arbejde. En forud-
seetning for at lykkes er det gode samarbejde med Business Fredericia og Beskaeftigelsesforum.

For borgere leengere fra arbejdsmarkedet handler indsatsen i hgj grad om at skabe sammenhzangende
forlgb mellem social- og beskaeftigelsesomradet og udvikle de igangvaerende indsatser, der har skabt jobs
til flere langt vaek fra arbejdsmarkedet allerede.

For alle borgere geelder det, at indsatsen bygger pd borgernes hab og dremme,
samt en grundlaeggende tro pd, at det enkelte menneske bade kan og vil bidrage
til feellesskabet.

Beskaeftigelsesplanen afspejler de pejlemaerker, der skal give retningen for indsatsen i 2019 og danne
grobund for en beskaeftigelsesindsats, der giver resultater for fremtiden. Planen skal give sammenhang
mellem nationale ministermal, lokalpolitisk besluttede forandringer og jobcentrets mal. Herudover er der
af Byrddet nedsat en analyseenhed, som skal fremkomme med anbefalinger til fremtidens jobcenter.
Social og beskaeftigelsesudvalget vil i 2019 lgbende arbejde med udvikling af nye konkrete tiltag.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
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Udviklingen pa beskaeftigelsesomradet i Fredericia

De internationale konjunkturanalyser peger pa, at der ogsa de kommende ar vil vaere tilstraekkelig vaekst
til at sikre gget beskeeftigelse. Det kommer ogsd Fredericia til gavn, hvor der siden 2012 har veeret stigende
beskaeftigelse og faldende ledighed. De seneste ar har malrettede satsninger pa erhvervsudvikling, ud-
bygning af infrastruktur, beskaeftigelsesindsats, bosatning og uddannelse, med udgangspunkt i Byradets
Vision2020, medfert at vaeksten i arbejdspladser i Fredericia har holdt sig pa et forholdsvis hgjt niveau.

Fredericias arbejdsstyrke - defineret som borgere i alderen 16-66 ar - 1& i andet kvartal 2018 pa ca.
32.600. Heraf var ca. 59 % i beskaeftigelse, hvilket svarer til 19.000 fuldtidspersoner. De resterende fordelte
sig pa 21 % pa offentlig forsargelse, 7 % pa SU og 11 % pa @vrige grupper som f.eks. selvforsgrgede og
barselsorlov.

Som tabel 1 viser nedenfor har udviklingen fra 2017-2018 overordnet vaeret positiv, men det aendrer ikke
pa den udfordring, at for mange fredericianere er pa offentlig forsgrgelse. Dette dataseet vil i 2019 danne
grundlag for systematisk ledelsesinformation til social og beskaeftigelsesudvalget.

Tabel 1:
Udviklingen i antal offentligt forsergede i Fredericia fordelt pa ydelsesgrupper, sammenlignet med
landsplan, 2. kvartal 2017 - 2. kvartal 2018 (fuldtidspersoner).

2. kvartal 2. kvartal Udvikling Udvikling Udvikling

2017 2018 Fredericia Sydjylland Landsplan
A-dagpenge med 646 669 4% 0% 1%
supplerende ydelser
Sygedagpenge 626 620 -1% 0% -1%
Fleksjob 635 672 6% 7% 8%
Uddannelseshjalp 484 430 -11% -4% -5%
mg;g;@i@’ o 1.288 1138 12% 14% 12%
Jobafklaring 246 218 -11% 3% 5%
(For)revalidering 106 85 -20% -11% 17%
Ressourceforlgb 199 270 36% 17% 12%
Ledighedsydelse 117 127 9% 2% 2%
Fortidspension 1.969 1.992 1% -1% -2%
Ydelsesgrupper i alt 6.316 6.221 2% -1% 2%
Ydelsesgrupper 5.670 5552 2% 19% 2%
ekskl. A-dagpenge
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Syv ministermal og fem strategiske indsatsomrader

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar en retning for den aktive beskaeftigelsesindsats pa tvaers
af kommuner. Overordnet set skal de syv mal, som er udmeldt for 2019, bringe flere i beskaeftigelse eller
uddannelse og skaerpe fokus pa forebyggelse af flaskehalse. Disse syv mal danner grundlag for Arbejds-
markedsafdelingens resultatmal i 2019:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa
offentlig forsergelse

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskzftigelse og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bor i indsatsen vaere et seerligt fokus
pa kvinder med indvandrerbaggrund

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

w N

For at imgdekomme de beskaftigelsesmaessige udfordringer i Fredericia fokuserer indsatsen pa fire
strategiske pejlemaerker.

Figur 1:
Fem pejlemaerker for indsatsen i 2019.
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Kulturen og veerdiseettet i jobcentret, som er det femte pejlemaerke, skal understgtte, at alle indsatsom-
rader fagres ud i livet. Kulturen skal veere baret af visionerne om at vaere "et menneskeligt jobcenter, som
spiller borgerne gode” og "jobcentret som virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner”. Opgaverne i
fremtidens jobcenter er komplekse og kraever en kultur, som er samarbejdende, dben og har fokus pa en
styring, der skaber vaerdi for borgere og virksomheder. Jobcentret skal vaere en attraktiv samarbejdspart-
ner for alle. Borgere, virksomheder og alle gvrige samarbejdspartnere skal kunne maerke veerdierne, hvad
enten kontakten foregar skriftligt, elektronisk, telefonisk eller personligt. Derfor arbejdes der ogsa med at
udvikle en leeringsbaseret kultur, hvor Ankestyrelsens afggrelser - sammen med tilfredshedsundersggel-
ser blandt borgere og virksomheder - anvendes til Ieering, og hvor alle borgere mgdes med en holdning til,
at ethvert menneske kan bidrage til feellesskabet.

Et seerligt fokuspunkt i 2019 vil veere implementering af de politisk godkendte anbefalinger fra analyse-
enheden, som Byradet nedsatte i 2018 for at styrke tilliden til jobcentret, skabe en klar retning for arbejds-
markedsomradet samt rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere.

| de falgende afsnit vil strategien for arbejdsmarkedsomradets indsatser for 2019 blive foldet ud i forhold
til de syv udmeldte ministermal.
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Ministermal 1: Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i
stedet for at vaere pa offentlig forsergelse

Malsaetning: Nedbringelse af det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse, sdledes at
Fredericia forbedrer sin placering i forhold til landsgennemsnittet (Nr. 77 i 2017).

Andelen af forsikrede ledige skal under lands- og regionsgennemsnittet.

Etablering af 50 nye fleksjob i Fredericia Kommune.

Beskaftigelsesgraden for beboere i udsatte boligomrader skal haeves.

Flere fredericianere skal i arbejde og ind i arbejdsfaellesskabet. Uanset om det handler om ordinger
beskaeftigelse eller job pa saerlige vilkar, skal det ske gennem en endnu staerkere og mere malrettet
arbejdsmarkedsindsats. Der skal vaere plads til alle. Holdningen er, at job og uddannelse som udgang-
spunkt altid er farste valg. Derfor skal alle mélgrupper modtage en tidlig og virksomhedsrettet indsats,
der resulterer i, at borgerne bringes teettere pa arbejdsmarkedet og @ger muligheden for selvforsergelse.

Nar borgere mister deres job og sgger hjeelp hos jobcenteret, er det vaesentligt, at der skabes en faelles
plan, der viser vejen tilbage til job. Planen skal sigte mod beskaeftigelse, hvor der er brug for arbejdskraft.
En del borgere, der bliver ledige i Fredericia, har ikke ngdvendigvis de kompetencer, der eftersperges hos
virksomhederne. Denne gruppe borgere er typisk ufagleerte eller har foreeldede uddannelser, som de ikke
har anvendt leenge. Opkvalificering af denne gruppe foregdr i taet samarbejde med de lokale virksomheder,
sa der opkvalificeres til konkrete job. De borgere, der har efterspurgte kompetencer, henvises til job hos
virksomheder, der mangler arbejdskraft.

Den afgerende forudseetning for at lykkes med beskeeftigelsespolitikken er troen p3, at hvert eneste
menneske kan bidrage til feellesskabet. Det betyder, at der skal ggres en endnu sterre indsats for at ud-
vikle malrettede tiloud, som hjaelper alle malgrupper i job og uddannelse. Herudover kraever det et stadig
steerkere samarbejde med erhvervsliv, fagforeninger, uddannelsesinstitutioner og civilsamfund.

Saerllge indsatsomrader i 2019:

- Udarbejdelse af feelles servicemal for borgernes made med jobcentret pa baggrund af analyse-
enhedens anbefalinger, herunder en strategisk udbredelse af det gode mgde med borgeren pa
tveers af jobcentrets afdelinger.

+ Skaerpet fokus pa udformningen af standardbreve. | arbejdet inddrages relevante samarbejds-
partnere, som f.eks. borgere, faglige organisationer og a-kasser.

- Omleeggelse af ressourcer inden for arbejdsmarkedsomradet, sa flere sagsbehandlere varetager
opgaver, der sikrer, at mennesker teettest pa arbejdsmarkedet tilbydes en hurtig og intensiv indsats
pad dagpengeomradet og sygedagpengeomradet.

- Tidlig opkvalificering af nyledige til konkrete job

+ Screening af ledige i forhold til kompetencevurdering og sikring af det gode jobmatch

- Etablering af mindst 25 nye fleksjob i Fredericia Kommune i 2019 og 2020. Ligeledes arbejdes der
pa, at erhvervslivet i Fredericia skaber et tilsvarende antal fleksjob.

+ Tidlig indsats for sygemeldte i samarbejde med arbejdsgiverne i Fredericia.

- Udbygget og @get samarbejdet med bade erhvervsliv, faglige organisationer, a-kasser, uddannelses-
institutioner, civilsamfundet og kommunen i gvrigt.

-+ Pa ungeomradet vil der vaere saerligt fokus pa etablering af den kommende FGU (Forberedende
Grunduddannelse) og en kommunal tveergdende ungeindsats.

- Kompetenceudvikling af medarbejdere i forhold til viden om forskellige diagnoser.

- Intensiveret job og uddannelsesindsats i udsatte boligomrader, hvor beskaeftigelsesgraden er
seerligt lav sammenlignet med resten af Fredericia.
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Ministermal 2: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og
kvalificerede arbejdskraft

Malsaetning: Samarbejdsgraden fastholdes pa 44 %.

Fredericia ligger geografisk godt, og virksomhederne har staerke kompetencer inden for en raskke vaekst-
brancher. Det betyder, at der er mange jobabninger bade i Fredericia og inden for pendlingsafstand.

Samarbejdsgraden med de lokale virksomheder har vaeret stigende siden 2013, hvor den ved udgangen af
aret 13 pa 41 %, mens den i 2017 var steget til 44 %. Det betyder, at naesten halvdelen af virksomhederne
vil have samarbejdet konkret om enten rekruttering, udplacering af ledige, jobrotation, fleksjob, fasthold-
else af sygemeldte, integrationsindsats mm. Sammenlignet 1& landsgennemsnittet pa 38 % i 2017.

Visionen for Fredericia Jobcenters virksomhedsstrategi er at veere "virksomhedernes foretrukne sam-
arbejdspartner”. For at na i mal med visionen skal virksomhederne opleve samarbejdet som udbytterigt,
nemt og ubesveeret. Det kraever et professionelt, naervaerende og hejt serviceniveau kombineret med et
stadig steerkere samarbejde med erhvervslivet.

Sarlige indsatsomrader i 2019:

- @get fokus pa serviceniveau pa baggrund af analyseenhedens anbefalinger, afdaekning af de lokale
virksomheders behov og overblik over den lokale arbejdskrafts kompetencer til brug i etableringen
af de gode jobmatch mellem borger og virksomhed.

- Sikre taet kontakt med eksisterende og kommende virksomheder via partnerskaber samt aget
samarbejde med Fredericia Beskeeftigelsesforum og Business Fredericia.

- Udvidelse af 7 kommune samarbejdet om rekruttering og opkvalificering.

- Fastholdelse af den strategiske satsning pa transport, lager og logistik.

- Industri- og produktionsomradet etableres som selvstaendigt strategisk fokusomrade.

+ Qget samarbejde med virksomhederne om traeningsbaner til borgere laengere fra arbejdsmarkedet
med det formal at opna lennede timer eller blive afklaret til fremtidig forsargelse.

Ministermal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
skal veere selvforsergende

Malsaetning: @ge andelen af flygtninge og familiesammenfarte der er selvforsgrgende sé Fredericia
forbedrer sin placering i forhold til landsgennemsnittet (Nr. 331 2017).

Flygtninge udger en ressource for Fredericia, og en stgrre andel skal i beskzeftigelse hurtigt i deres
integrationsperiode. Den vedtagne strategi for integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet fortsaettes,
sa nytilkomne flygtninge som udgangspunkt er jobparate, og inden for den farste tid er i kontakt med en
virksomhed, hvor job eller praktik kombineres med sprogundervisning, kulturformidling og integration.

Nytilkomne flygtninge, som ikke er i stand til at arbejde, mgdes med en helhedsorienteret indsats, hvor
sprog, kulturmegdet og traening til arbejdsmarkedet er naturlige elementer i deres integrationsforlgb.
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Saerllge indsatsomrader i 2019:
- @get fokus pa information og vejledning om repatriering i sagsbehandlingen.

- Styrkelse af samarbejdet med lokale virksomheder.

- Inddragelse af det lokale foreningsliv.

- Fortsat understgttelse af effektiv integration ved at kombinere sprogundervisning, introduktion
til dansk kultur og virksomhedspraktik.

Ministermal 4: Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i
beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskaeftigelse. Der bor i indsatsen vaere et sarligt fokus pa kvinder
med indvandrerbaggrund.

Malsaetning: Nedbringelse af antallet af borgere pa kontanthjzelp eller integrationsydelse,
sa Fredericia forbedrer sin placering i forhold til landsgennemsnittet (Nr. 91 i 2017).

For de fleste jobparate borgere gaelder, at de vil veere i stand til at opna beskaeftigelse ved en aktiv, under-

sggende, motiveret og stattet tilgang til jobsagning og kontakt til potentielle arbejdsgivere. | indsatsen skal
der veere fokus pa at rette den lediges blik mod de omrader, hvor jobdbningerne findes, og om ngdvendigt
med kurser, eller anden opkvalificering, hjeelpe den enkelte pa vej.

Med kontanthjeelpsloftet og 225-timers reglen skal der ikke alene veere fokus pa fuldtidsbeskaeftigelse,
men pa lennede timer pa under fuld tid for den enkelte jobklare ledige. | det omfang virksomhedspraktik-
ker benyttes over for jobklare ledige, skal det ske inden for den politiske beslutning, som skal veere med
til at sikre, at praktikker er sa korte som ngdvendigt, og der forinden er en dialog med virksomheden om
jobperspektiv nu og efter praktikken.

For de aktivitetsparate borgere handler det om at @ge arbejdsevnen, sa de far de bedste forudsaetninger
for at blive inkluderet pa arbejdsmarkedet i det omfang, som de evner det. Derfor skal ogsa denne indsats
have et jobrettet fokus kombineret med den hurtigst mulige afklaring af arbejdsevnen og dermed fremtidig
forsaergelse. Da satspuljebevillingen "Flere skal med” har vist gode resultater i forhold til malgruppen, ud-
vides tilbuddet og overgar samtidig til varig drift ved udgangen af 2019. Fremskudt sagsbehandling som i
dag er et vigtigt element i den boligsociale helhedsplan skal derfor ogsa etableres i andre sammenhange.

Herudover bidrager Jobcenter Fredericia ogsa med indsatser og ressourcer i den boligsociale helhedsplan
i Fredericia Vest 2018-2022. Malet med jobcentrets indsat i boligomraderne er at nedbringe ledigheden og
gge andelen af unge, der gennemfgrer en uddannelse. Det giver god mening at mgde borgerne hvor de er.
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Saerllge indsatsomrader i 2019:

- "Flere skal med” udvides til ogsa at omfatte langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere med 2-5 ars
ledighed. Ved udgangen af 2019 overgar "Flere skal med” til varig drift.

+ Tiltraekning af sociogkonomiske virksomheder samt gget samarbejde med lokale virksomheder
om etablering af traeningsbaner, hvor aktivitetsparate borgere kan udnytte den arbejdsevne de har,
sa de opnar ordinaere timer eller afklares til fremtidig forsargelse.

- | takt med etablering af Sundhedshuset vil koordinering og indsatser pa tvaers af fagomrader blive
teenkt yderligere ind.

- @get fokus pa feerre sagsbehandlerskift og hurtig overdragelse af sagsstammer ved lzengere-
varende sygdom og medarbejderskifte.

+ Erfaringer fra Odense (vender bunken) inddrages i tilrettelzeggelsen af Fredericia Kommunes
indsatser.

+ Fremskudt sagsbehandling, sa jobcenteret mader borgerne, hvor de er.

Ministermal 5: Beka&mpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger
skal styrkes

Malsaetning: Fastholdelse af stort fokus pa bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetaling.

Indsatsen i forhold til bekeempelse af socialt bedrageri er organisatorisk forankret i Arbejdsmarked og
Borgerservice. Kontrolenheden er forankret i Borgerservicecentret, og far henvendelser fra borgere og
andre enheder i kommunen. Disse henvendelser behandles, prioriteres og undersgges. Det er forvent-
ningen, at resultatet af denne indsats i 2018 vil vaere omkring 8 mio. kr. opgjort pa henholdsvis stoppede
ydelser og tilbagebetalingskrav.

Ydelsescentret forestar alle udbetalinger af sociale ydelser, og arbejder systematisk med at kontrollere
udbetalinger, og minimere antallet af fejludbetalinger. | 2018 har Ydelsescentret taget et IT-veerktgj til 810
opfalgninger i brug, som har til formal at sikre en hurtigere og ensartet opfelgning pa sagerne.

Det er forventningen, at dette veerktgj vil veere med til at minimere antallet af tilbagebetalingssager.

Seerlige indsatsomrader i 2019:
- Teettere samarbejde mellem arbejdsmarkedsafdelingen og kontrolenheden.
-+ Udvikling af indsatser der forebygger socialbedrageri.

Ministermal 6: Udsatte ledige skal have en indsats

Malsaetning: Fokus pa at etablere én indgang og én plan for udsatte borgere.

Nogle af de borgere, som er laengst fra arbejdsmarkedet, er enten blevet tilkendt ressourceforlgb,
jobafklaringsforlab eller tilharer en del af malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelps- eller integrations-
ydelsesmodtagere. Ofte er disse borgere i udsatte positioner pa grund af sygdom eller andre udfordringer,
som misbrug, psykiske forhold eller en kombination af flere problemstillinger. Fzelles for dem alle er, at der
er andre og starre problemer som fylder deres liv ud over ledigheden. Af denne grund er afgangen til
arbejde ogsa relativt lav. Et af fokuspunkterne for disse borgergrupper er, at arbejdsevnen skal gges.
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Der er plads til alle, hvad enten det handler om ordinzer beskaeftigelse eller job pa saerlige vilkar. For at
opna dette, kraeves der en helhedsorienteret indsats, hvor borgerne har én indgang, og de relevante
aktarer alle bidrager ind i én plan, hvilket vil veere de vigtigste opmaerksomhedspunkter det kommende ar.

Saerlige indsatsomrader i 2019:

- Etablering af en ny organisering, der gar hand i hand med den politiske udvalgsstruktur. Malet
er at sikre ledelse, der skaber de nadvendige synergier mellem det sociale omrade og arbejds-
markedsomradet, sa fredericianerne i endnu hgjere grad vil opleve én indgang til kommunen. Som
en del af organiseringen vil der veere fokus pa fleksibilitet og tilgeengelighed i m@det med borgerne.

-+ Modernisering af arbejdet med rehabilitering og ressourceforlab, s borgernes sag afklares med
feerre sagsbehandlerskift og med klart sigte pa, at alle kan veere med i et feellesskab. Der udvikles
nye og kreative lgsninger, sa det sikres, at der er moderne beskzeftigelsesrettede rehabiliterings-
tilbud til alle borgere og med fokus pa deres individuelle behov.

- Indgdelse af samarbejdsaftaler med Region Syddanmark for at sikre, at alle faglige lgsninger tages
i brug seerligt for mennesker med funktionelle lidelser, smerte-problematikker og psykisk sygdom.
Disse mennesker fortjener individuel handtering af deres sag med fokus pa ressourcer i stedet for
mangler. Fertidspensioner er den lgsning, der kommer i anvendelse, ndr menneskers funktions-
niveau ikke gar dem i stand til at indga i et arbejdsfaellesskab, og nar alle muligheder er forsggt
- sammen med borgeren selv.

- @get fokus pa formalisering af samarbejdet med andre kommunale afdelinger.

Ministermal 7: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Malsaetning: 15: @get fokus pa at fa handicappede i beskaftigelse.

Mange mennesker med handicap kan og vil gerne bidrage pa arbejdsmarkedet. Det kraever samarbejde og
vilie men ogsa mere viden, sa vi kan ggre op med fordomme om, hvad mennesker med handicap kan og
ikke kan. Handicap og job kan sagtens forenes, nar der er fokus pa muligheder og ressourcer. For at det
skal lykkedes at fa flere med handicap ud pa arbejdsmarkedet, er det centralt, at jobcenteret tror pa, at job
er en mulighed, og samtidig er gode til at samarbejde med virksomheder og andre centrale aktarer.

Saerllge indsatsomrader i 2019:
+ Undervisning af medarbejdere om forskellige handicap.

- Tidlig opsporing af de borgere der har brug for seerlig indsats.

+ Enrehabiliterende indsats der skal skabe progression i deltagernes jobparathed.

- Envirksomhedsrettet indsats hvor deltagerne kommer ud pa en arbejdsplads med statte
fra en jobkonsulent.

+ Flere handicappede i Fleksjob.

- Etablering af Socialgkonomiske virksomheder.

1
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Mal

Status 2017 Mal 2019

Flere personer skal i beskaeftigelse eller
uddannelse i stedet for at veere pa offentlig
forsergelse.

Nr. 77 ud af 98
kommuner.

Malsaetningen kraever en reduktion pa 82
fuldtidsledige pa offentlig forsargelse.
Hvilket svarer til en placering som nr. 75 ud
af 98 kommuner

Forsikrede ledige skal veere under lands-
gennemsnittet.

Nr. 73 ud af 98
kommuner.

Malsaetningen kraever aktuelt en reduktion
pa 70 fuldtidsledige pa A-dagpenge hvilket
svarer til en placering som nr. 59 ud af 98
kommuner

Forsikrede ledige skal vaere under
regionsgennemsnittet.

Nr. 17 ud af 22
kommuner.

Malsatningen kreever aktuelt en reduktion
pa 70 fuldtidsledige pa A-dagpenge hvilket
svarer til en placering som nr. 13 ud af

22 kommuner.

50 fleksjob i 2019 og frem. Henholdsvis 25 i
kommunalt og tilsvarende i privat regi.

Antal forlgb

pabegyndt 114.

50 + 114 = 164 forlgb.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige
og kvalificerede arbejdskraft.
Samarbejdsgraden med virksomhederne
vedligeholdes pa niveauet for 2017, og
malsaetningerne i trepartsaftalen opfyldes.

43,7 %.

44 %.

Flere flygtninge og familiesammenfarte til
flygtning skal veere selvforsgrgende.

Nr. 33 ud af 98
kommuner.

Malsaetningen kraever aktuelt, at 7 flygtninge
eller familiesammenfarte kommer i
beskaeftigelse. Hvilket svarer til en placering
som nr. 27 ud af 98 kommuner.

Flere jobparate personer pa kontanthjeelp
skal i beskeeftigelse og flere aktivitetsparate

Der ber i indsatsen vaere et seerligt fokus pa
kvinder med indvandrerbaggrund.

bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse.

Nr. 91 ud af 98
kommuner.

Malsatningen kreever aktuelt en reduktion
pa 92 fuldtidsledige pa kontanthjaelp eller
integrationsydelse, hvilket svarer til en
placering som nr. 88 ud af 98 kommuner.
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