Udfordringer
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Udviklingsprincipper

Indsatsomrader

Succeskriteri

> Ensomhed
> Beskeftigelse

> Lige adgang til
sundhed

> Hjemloshed
> Misbrug

> Tveerfagligt
samarbejde

> Borgen i centrum
> Byudvikling med
fokus pa udsatte
grupper

> Oplysning om
eksisterende tilbud

> Vidensdeling

> Psykisk
sarbarhed

> Sorg og krise

> Geldsramte og
fattige

Tema 1: Vi vil have fokus
pa det hele menneske

Tema 2: Vi vil vaere en by
for alle

Tema 3: Vi vil dyrke
sport i fellesskaber

Tema 4: Vi vil inddrage
borgerne

Tema 5: Vi vil have flere
ind 1 feellesskaber

Tema 6: Vi vil ga fra at
veare udsatte til at veere
ansatte

Tema 7: Vi vil vere en
god ven

Tema 8: Vi vil netverke
og kommunikere

Tema 9: Vi vil
samarbejde pé tveers

Tema 10: Vi vil have
mere frivillighed

Tema 11: Vi vil have
fysisk og mental sundhed

Tema 12: Vi vil arbejde
forebyggende

En samlet strategi

Der skal vere plads til alle i Fredericia, og der skal vere
mulighed for at alle kan leve et godt og trygt liv. Nogle gange
tager livet uventede drejninger, og alle kan pa et tidspunkt i
livet opleve at befinde sig i en udsat position. Derfor har

1. Udvikling af feelles
kernefortaelling

2. Feelles historier der binder

sammen
3. Tilgaengelighed
4. Fysiske lokaler til

Social- og Beskaftigelsesudvalget og Udsatterddet i foraret radighed
2018 taget initiativ til at udvikle en ny strategi pa
udsatteomradet, som har til formél at forebygge og mindske
udsathed pa tvaers af Fredericia.
Udbrede viden om strategien 1. Facebook
2. Hjemmeside
I Strategi for Udsathed vil vi gerne tettere pa og i dialog med | 3. Nyhedsbrev
borgere/brugere. Dertil er Facebook og hjemmeside et rigtig | 4. Aviser
godt verktej. De kan fungere som platforme for 5. Netaviser
informationsdeling, opdateringer om events, arrangementer, 6. Tv
dialog med borgere/brugere om forskellige emner og generelt | 7. Radio
skabe synlighed om strategien. Det overordnede mal er, at 8. Kommunikations-strategi
informere, engagere og opdatere interesserede borgere, s 9. Feelles e-mail for

flest muligt tager ejerskab i Strategi for Udsathed og sa det
samtidigt bliver synligt for gvrige borgere, hvad strategien
gér ud pé og hvilke effekter strategien medferer.

strategien

Flere ambassaderer

I Strategi for Udsathed samler vi alle dem, der vil veere med
til at arbejde for at mindske udsathed i Fredericia. Det kan
veaere borgere, frivillige, organisationer, virksomheder,
kommunale akterer m.fl. Som ambassader bliver man en del
af et storre netveerk, hvor formalet med faellesskabet er at
forebygge og mindske udsathed i Fredericia med fokus pé de
12 temaer. Som ambassader forpligtiger man sig ikke til at
mede op til meder og events, men vi hiber selvfolgelig, at
man vil tage imod de invitationer vi sender ud. Den viden,
erfaring, idéer og engagement man kommer med er vigtigt
for strategien, fordi vi tror pa, at vi star steerkest, nar vi lgfter

1. Deltage i tiltag der har
grene ind i strategien

2. Deltage pa
brugerradsmeder

3. Deltage i personalemader

At vi i Strategi for Udzs
formar at inddrage hin
udviklingen og planle
At vi formar at lave co
ved at lave co-design ¢
planning, co-productio
evaluation.

At der ikke alene opst?
samarbejde pa tvers, 1
ogsa opstar samarbejds
ambassadererne imelle

At vi formar at lave m
til menneske losninger
system til menneske le

At gore samarbejdet m
offentlige institutioner
og let tilgeengeligt son
for ambassadererne.

At vi rammer den bred
malgruppe fra 0 — 100
krise, ensomhed, misb:
hjemlashed, psykisk s:
veteraner, sindslidelse

At vi accepterer forske
synsvinkler og uenigh
altid finder den bedste
for de udsatte.

At vi ser ambassadare:
medspillere med en an
faglighed end den komn




Udviklingsplan: Strategi for Udsathed frem mod 2020

1 flok.

Etablering af handlingsnetveerk

Et handlingsnetvaerk kan besté af forskellige ambassaderer. |
Strategi for Udsathed bruger vi handlingsnetvaerk som et
veerktej, nar forskellige udfordringer kalder pé handling og
koordinering. Et handlingsnetveerk vil besta af folk med
forskellige fagligheder og viden, som kan drage fordel af
hinanden i lesningen af forskellige udfordringer.
Handlingsnetveerk sammensattes og igangsettes pa baggrund
af den konkrete udfordring eller hvis der gnskes fokus pa et
bestemt tema, etablering af initiativ, etc. Etableringen af
handlingsnetverk bidrager til at styrke samarbejdet pa tvaers
og at f& engageret flere i den felles opgavelosning.

1. Handlingsnetvaerk
2. Dialogmeder

3. Events

4. Arrangementer

5. Temadage

6. Netvaerksdage

7. Arlige samlinger
8. Vidensopsamling

At vi ser en storre invc
fra de mange ambassa
serligt de frivillige.

At vi ser en storre inte;
et “forebyggelseselems
strategiens primare ak
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