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1. Indledning

Denne rapport er Arbejdsmarkedsafdelingens vurdering af resultaterne og malopfyldelsen af arbejdet med
beskaftigelsesindsatsen i 2017. Overordnet set havde beskzftigelsesplanen 7 mal og tilhgrende malinger:

Mal

1. Beskaeftigelsesindsatsen skal understgtte
vision 2020 i forhold til uddannelse og
vaekst, og kompetenceudvikling skal veere
et prioriteret redskab

2. Antal jobklare modtagere af offentlig
forsgrgelse reduceres fra 2016-2017

3. Andelen af aktivitetsparate borgere
nedbringes fra 2016-2017

4. Virksomhederne skal sikres den
ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

5. Flere unge skal have en uddannelse

6. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet
herunder langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere skal taettere pa
arbejde

7. Flere flygtninge og familiesammenfgrte
skal veere selvforsgrgende

Maling

Arbejdsmarkedsafdelingen understgtter
uddannelse af ledige og medarbejdere i
prioriterede vakstbrancher

Antal jobparate kontant- og uddannelses- og
ledighedsydelsesmodtagere skal falde mere end
landsgennemsnittet

Andelen af aktivitetsparate kontanthjzelps- og
uddannelseshjelps- og
ledighedsydelsesmodtagere skal mere end
landsgennemsnittet

Samarbejdsgraden med virksomhederne gges, og
malsaetningerne i trepartsaftalen opfyldes

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig
forsgrgelse nedbringes til landsgennemsnittet

Antallet af ydelsesmodtagere der bliver jobklar
gges med 10% og langtidsledigheden for jobklare
kontanthjaelpsmodtagere nedbringes med 5%-
point

Flygtninge og familiesammenfgrte der opnar
erfaring pa arbejdsmarkedet inden for 13 uger fra
ankomst gges med 20%, og andelen der opnar
ordinaer beskaftigelse gges med 25%

Nedenfor gennemgas de enkelte omrader. Hvor intet andet er naevnt stammer tallene fra jobindsats. Hvorvidt
Fredericia ndede ovenstaende malopfyldelse sammenfattes i konklusionen.



2. Den overordnede udvikling i beskaeftigelsen 2017

Overordnet set har 2017 veeret et gunstigt ar pa
beskaeftigelsesomradet. Ser vi pa alle ydelser under
ét, viser figur 1, at ledigheden - pa trods af udsving -
Ipbende gennem aret er faldet betydeligt siden
januar 2015. Arsagerne kan findes i savel gunstigere
konjunkturer, implementeringen af forskellige
arbejdsmarkedsrettede reformer og de malrettede
investeringsbevillinger det politiske udvalg har
givet. De seneste ars malrettede fokus pa
erhvervsudvikling, udbygning af infrastruktur,
beskaeftigelsesindsats, bossetning og uddannelse
har betydet, at antallet af arbejdspladser i
Fredericia har holdt sig pa et forholdsvist hgjt
niveau. Denne udvikling har vaeret til gavn for
borgerne i Fredericia, idet antallet af
fuldtidsbeskaeftigede fredericianere er steget med
1.031i perioden 1. kvartal 2015 til 4. kvartal 2017 —
jf. figur 2. Der er dog stadig en forholdsvis stor
nettoindpendling til arbejdspladserne i Fredericia.

Figur 1: Udviklingen i ledighed 2015-2017
for alle ydelser* (kvartalstal i
fuldtidspersoner)
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* Alle ydelser inkluderer a-dagpenge, kontantydelse,
arbejdsmarkedsydelse, kontanthjeelp, kontanthjaelp omfattet af
integrationsprogrammet, uddannelseshjeelp, revalidering,
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob
og fartidspension.

Figur 2: Udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaeftigede i Fredericia fordelt pa bopael og
arbejdssted 2015-2017
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Ser vi pa de enkelte ydelser, er det saerligt
udviklingen indenfor dagpengeomradet, som har
bidraget til faldet i ledigheden. Dog har der
veeret en stigning i 2. halvar 2017. Herudover
kommer sygedagpenge, hvor flere borgere i dag
er overgaet til jobafklaringsforlgb, samt borgere
der enten modtager kontanthjzelp,
integrationsydelse eller kontanthjaelp omfattet
af integrationsprogrammet — jf. figur 3, som viser
det relative fald i perioden fra 2015 — 2017.

Opdeles sidstnavnte omrade pa visitations-
kategori er andelen af jobparate borgere steget
siden 2015, mens antallet af aktivitetsparate
borgere, og dermed andelen, er faldet. Udvikling
er bade et udtryk for, at flere borgere er i stand
til at tage et arbejde, og dermed er kommet
taettere pa arbejdsmarkedet, samt at flygtninge
og familiesammenfgrte i hgjere grad vurderes
jobparate end tidligere.

For de gvrige ydelsesgrupper, med undtagelse af
revalidering og fgrtidspension, har der veeret en
mindre stigning i ledighedstallene siden 2015.
Udviklingen fra 2016-2017 ses af tabel 1
nedenfor.

Samlet har Fredericia fulgt landsudviklingen.

Figur 3: Ydelser der har bidraget mest til fald i
ledigheden 2015-2017 (indekseret i
fuldtidspersoner)
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Figur 4: Udviklingen i kontanthjlps- og
integrationsydelsesomradet 2015-2017
(fuldtidspersoner)
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Tabel 1: Udviklingen i antal offentligt fuldtidsforsgrgede i Fredericia i relation til landsgennemsnittet

Udviklingen Udviklingen
2016 2017 | Fredericia, pct. | Landsplan, pct.
A-dagpenge (inkl. ydelser efter opbrugt dagpengeret) 721 697 -3% -3%
Sygedagpenge 623 620 0% -3%
Fleksjob 625 638 2% 7%
Uddannelseshjalp 444 443 0% -7%
Kontanthjzelp og integrationsydelse 1.413 1.262 -11% -13%
Revalidering 83 71 -14% -14%
Forrevalidering 29 32 10% -20%
Jobafklaringsforlgb 236 237 0% 15%
Ressourceforlgb 186 210 13% 21%
Ledighedsydelse 113 123 9% 3%
Fortidspension 2.022 1.962 -3% -3%
Ydelsesgrupper i alt (eksklusiv efterlgn) 6.495 6.295 -3% -3%
Ydelsesgrupper eksklusiv a-dagpenge 5.774 5.598 -3% -3%




3. Den virksomhedsrettede indsats

En hgjt prioriteret opgave i Arbejdsmarkeds-
afdelingen handler om virksomhedsservice. Fokus
er her pa rekruttering af medarbejdere,
uddannelse og opkvalificering samt forebyggelse
og fastholdelse af syge medarbejdere. Den
primaere opgave er at sikre det rette match mellem
de ledige og virksomhederne, hvilket bade handler
om at finde de rette personer til de rette stillinger,
og samtidig opkvalificere de ledige til at bestride
jobabninger. Herudover bidrager virksomhederne i
hgj grad til at hjelpe udsatte borgere tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Figur 5 viser andelen af virksomheder i Fredericia
(ca. 1.500), som samarbejder med det lokale
jobcenter eller jobcentre pa tveers af
kommunegraensen. Samarbejdet kan handle om
Igntilskud, fleksjob, mentor, virksomhedspraktik og
nyttejob. Her 13 Fredericia i oktober 2017 pa plads
nr. 35 sammenlignet med hele landet. Samlet for
hele aret var samarbejdsgraden pa 43,7 % i 2017
kontra 43,8 % i 2016. Landsgennemshnittet 13 pa
38,4 % i2017.

Et af de redskaber, som i hgj grad anvendes til at
hjeelpe ledige ind pa arbejdsmarkedet er
virksomhedspraktikker. | maj 2017 besluttede
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget en ny
strategi for anvendelsen af praktikker (jf.
udvalgssag 31.05.2017). Dette har betydet, at
jobcentret i hgjere grad har haft ordinzere
jobabninger for gje til jobparate borgere, mens
praktikkerne primaert anvendes som
afklaringsveerktgj eller traeningsbaner for udsatte
borgere, jf. figur 6.

Ud over samarbejdet naevnt ovenfor er jobcentret
0gsa behjzlpelig med bade ordinzare
rekrutteringer og fleksjobansaettelser. Figur 7 viser,
at antallet af etablerede fleksjob er steget i Igbet af
2017 og er i december pa 660 ansaettelser. |
forbindelse med den ordinaere rekrutteringsservice
har der i 2017 seerligt vaeret fokus pa effektuering
af Treparts-aftalen. Ikke mindst har en bevilling fra
Beskaeftigelsesforum til Business Fredericia pa en
ekstra ressource bidraget til at flere
samarbejdsaftaler er indgaet. Status for midt

Figur 5: Andelen af virksomheder i Fredericia, som
samarbejder med jobcentrene
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Figur 6: Antallet af
virksomhedspraktikker pa udvalgte
ydelser 2016-2017
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januar 2018 er, at deri alt er indgaet 69
samarbejdsaftaler. Disse har afgivet knap 50
jobordre og medfgrt 16 ordinzere anszettelser.
Ogsa i job7.dk har rekruttering veeret et saerligt
fokuspunkt i 2017. Resultaterne for 1. halvar ses af
tabel 2. 12018 fortsaetter arbejdet med at sikre det
rette match samt skabe et endnu tzettere
samarbejde med de virksomheder, vi har indgaet
aftaler med.

En anden vaesentligt del af jobcentrets
virksomhedsservice handler om opkvalificering
inden for mangelomrader. | 2017 har der bl.a. kgrt
forlgb inden for chauffgromradet, transport &
logistik samt industriel produktion. Generelt har
opkvalificeringsforlgbene vist sig at have en stor
jobeffekt. Beskaeftigelsesforum har derfor
bevilliget midler til et nyt uddannelsesforlgb, som
kan malrette beskaeftigelsesindsatsen og sikre
arbejdskraft i arene frem. Uddannelsesforlgbene
forventes at Igbe i foraret 2018.

Tabel 2: Resultater for 1. halvar i job7.dk

borgere (dem som har opgaven)

Henvendelser 2053
Rekrutteringer 1786
Ingen egnede kanditater 267
Rekruttering af kommunernes egne 85 %




4. Flere unge skal have en uddannelse

| 2017 er ungeindsatsen blevet styrket, da en ny
tendens viste et stigende antal unge pa
uddannelseshjzelp. Handleplanen bestar bl.a. af:

- Enudvidelse af normeringen i ungeteamet
kombineret med en udvidelse af samarbejdet
med UU Lillebaelt

- Udstationering af sagsbehandlerne fra jobcentret
til IBC (februar 2017)

- Ny modtagelse pa IBC 4 dage om ugen i 3 timer

- Indfgrelse af straksaktivering (april 2017)

- Tidlig afklaring af uddannelsesvalg, hyppigere
samtaler, gget tilgeengelighed og taettere dialog
med de unge og uddannelsesinstitutionerne

Resultaterne af indsatsen har veeret, at antallet af
unge ved udgangen af 2017 ligger pa ca. 440 unge, og
dermed pa niveauet for 2016, jf. figur 8. Figur 9, som
viser udviklingen fordelt pa visitationskategori,
illustrerer de relativt store udsving, der sker gennem
aret for de uddannelsesparate unge i forbindelse
med uddannelsesstart. Nar de unge uddannelses-
parate afsluttes pa ydelsen starter ca. 50 % pa
ordinaer uddannelse og ca. 17 % i et arbejde (jf. figur
10).

Pa ungeomradet er der generelt et stort flow pa
ydelsen, hvilket tabel 4 illustrerer. Samtidig er der
ogsa et stort flow i Modtagelsen, hvor 541 unge har
henvendt sig i perioden 18. april til 13. december
2017, mens blot 276 unge efterfglgende har sggt om
uddannelseshjalp. Det er saledes lykkedes at hjzlpe
et stort antal unge i uddannelse eller direkte i job
som alternativ til uddannelseshjalp. Mange af de
unge, som modtager ydelse, er karakteriseret ved at
have flere og komplekse problematikker.

Ud over ovennavnte indsatsomrader har jobcentret
en fremskudt indsats i Sgnderkorskaer, hvor tilbuddet
#dinuddannelsesvej understgtter unge i de to
boligomradet i at pabegynde uddannelse. For de
aktivitetsparate er der fokus pa hyppig kontakt og
gget aktiveringsgrad. For denne gruppe er det veerd
at bemaerke, at ca. 20 % af den samlede malgruppe
er STU-elever. Til slut skal naevnes, at antallet af unge
i ressourceforlgb de sidste to ar Igbende har veeret
mellem 45-50 personer.

Figur 8: Antal unge pa uddannelseshjaelp
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Figur 9: Uddannelseshjelpsmodtagere
fordelt pa visitationskategori 2017
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Figur 10: Afgang med arsager for
uddannelsesparate i procent 2017 - ialt
443 unge (KMD Opera)
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Tabel 4: Pabegyndte og afsluttede
uddannelseshjelpsmodtagere i 2016-2017

2016

Pabeg./afslut.

2017
pabeg./afslut.

Alle uddannelses-
parate

438/450

430/418

Aktivitetsparate

85/84

79/97




5. Borgere der er i stand til at arbejde

5.1 Dagpengeomrddet

Antallet af a-dagpengemodtagere (inkl. ydelser
efter opbrugt dagpengeret) har hovedsageligt
veeret faldende siden 2015 (jf. figur 11). En af
arsagerne hertil er, at Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget i 2015 valgte at investere i
omradet for at sikre en velimplementeret
beskaeftigelsesreform (jf. udvalgssag fra 17.03.15).
Midlerne der udlgb ved udgangen af 2017, er bl.a.
anvendt til at sikre flere samtaler og tidligere
indsatser med ledige dagpengemodtagere.

| forhold til maengden af samtaler er antallet
vaesentligt forgget siden 2015. Fredericia har i
perioden bevaeget sig fra at ligge under
landsgennemsnittet til i perioder at ligger over
landsgennemsnittet for de nyledige med under 3
maneders ledighed (jf. figur 12). Det er ogsa veerd at
veere opmaerksom p3, at flowet generelt er stort for
borgere pa a-dagpenge.

Udover at samtalemaengden er forgget, er ogsa
samtalernes indhold styrket. Dette er sket via
indgaelse i projektet ”Jobrettede samtaler 2”, hvor
15 medarbejdere har gennemgaet et ars
efteruddannelse. Jobkonsulenterne er gennem
projektet blevet klaedt pa til at fere mere jobrettede
samtaler med de ledige, hvilket bl.a. handler om at
inddrage borgerne i samtalerne, have en god viden
om arbejdsmarkedet og @ge de lediges tro pa, at de
kan komme i job via forskellige samtaleteknikker.
Som et led i strategien om at inddrage borgerne
vaegtes ogsa borgernes muligheder for selv at
kunne booke samtaler. Resultatet er, at knap 90 %
af dagpengemodtagerne i Fredericia i dag selv
booker deres mgder med jobcentret.

Selvom tallene viser, at de ekstra medarbejder-
ressourcer og den politisk besluttede investering i
omradet har haft en betydelig effekt, er det dog
vigtigt at naevne, at omradet stadig har potentialer.
Ser man nemlig pa figur 13, som viser andelen af
dagpengemodtagere ud af den samlede
arbejdsstyrke, tegner der sig et billede af at

Figur 11: Udviklingen i antallet af a-
dagpenge samt supplerende ydelser
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Figur 12: Andelen af nyledige dagpengemodtagere
med 1%-3 maneders ledighed, som har deltaget i
mindst én samtale
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Figur 13: Andel dagpengemodtagere ud
arbejdsstyrken (16-66 ar) i Fredericia
sammenlignet med hele landet
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Fredericia fortsat har forholdsmaessigt mange
Iedlgfe dagr?engemodtag‘ere. En af arsagerne hertil fordelt pa a-kasser i forhold til pct. af
kan findes i et forholdsvist stort antal ufagleerte arbejdsstyrken (2017 i Fredericia og
ledige. Figur 14 viser, hvordan de ledige hele landet)
dagpegemodtagere fordeler sig pa udvalgte a-

Figur 14: A-dagpengemodtagere
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5.2 Jobparate kontanthjeelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

Som figur 15 viser, ligger antallet af jobparate

o . Figur 15: Udviklingen inden for de
borgere pa det samme niveau som 2016. | samme

jobparate kontanthjaelpsmodtagere,

periode er antallet af aktivitetsparate borgere integrationsydelsesmodtagere og
faldet, jf. figur 16. Flere borgere er derfor i perioden modtagere omfattet af
kommet teettere pa arbejdsmarkedet, hvilket netop integrationsprogrammet (2016-2017)

har veeret et af de store fokusomrader for
Arbejdsmarkedsafdelingen i arene 2016 og 2017.

Strategien har fulgt to sport og har fokuseret pa 45
bade jobparate og aktivitetsparate borgere. -
| forhold til de jobparate kontanthjaelpsmodtagere, 5

som er teettest pa arbejdsmarkedet, har strategien i
hgj grad handlet om at gge brugen af de samme

redskaber, som anvendes over for de forsikrede =2016 m2017
ledige. Dette handler bl.a. om opkvalificering inden
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for vaekstomrader, oprettelsen af jobcafeer og
etablering af et hurtigt spor med hyppig kontakt og
straksaktivering, samt nytteindsatsen i form af Ren

Figur 16: Udviklingen i kontanthjzelps- og
integrationsydelsesmodtagere samt
kontanthjzelp omfattet af

By projektet. | Igbet af 2017 er jobindsatsen integrationsprogrammet 2016-2017
yderligere styrket, idet der er oprettet jobvaerksted (fuldtidspersoner)
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anden kommune veeret lavere i 2017 sammenlignet
med 2016. | alt kom 94 personer (18 flygtninge og
76 familiesammenfgrte) til Fredericia, hvoraf 51 var
bgrn i alderen 0-18 ar. 1 2016 var antallet
sammenlagt 128, hvoraf 74 var bgrn (tal fra manuel
opgerelse).

Med en meget stor andel af ovennavnte borgere
der er vurderet jobparate, jf. figur 17, ligger
Fredericia markant over landsgennemsnittet.
Borgerne mgdes derfor ogsa med en
virksomhedsrettet tilgang, hvor der bade er fokus
pa sprog, CV/jobsggning samt anvendelse af
virksomhedspraktikker, Igntilskud og ordinzere
ansattelser. Figur nr. 18 illustrerer en del af
strategien, idet Fredericia i november 2017 havde
51 % af borgerne i en virksomhedsrettet indsats og
dermed |3 pa en 9. plads sammenlignet med resten
af landet. Af andre redskaber kan naevnes IGU en,
mentorindsatser og et samarbejde med Ledernes
Hovedorganisation, som skal sta for at supplere
indsatsen med frivillige mentorer, der kan hjzlpe
flygtningene ind pa arbejdsmarkedet.

Ud over ovennavnte indsatsomrader har der ogsa i
2017 veeret et szerligt fokus pa branchepakker. Der
har ligeledes vaeret et tiltagende fokus pa at fa
kvinderne ind pa arbejdsmarkedet. Dette fokus
fortsaetter i 2018.

Generelt er malet at sikre den korteste vej til
selvforsgrgelse for flygtninge og
familiesammenfgrte, som kommer til Danmark.
Resultaterne af ovenstaende indsatser ses afspejlet
i figur 19, som viser beskaeftigelsesgraden fra okt.
2015 — okt. 2017. Ser vi pa udelukkende pa de der
er ankommet i 2017, er det 42 procent blevet
selvforsgrgende samme ar.

Figur 17: Andel integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet, som er jobparate
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Figur 18: Andel integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet, som har deltaget
i virksomhedspraktik, privat eller offentligt Igntilskud
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Figur 19: Beskaeftigelsesgrad for 18-66 arige flygtninge
og familiesammenfgrte til flygtninge med udstedt CPR-
nummer tre ar forinden
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5.3 Sygedagpenge

Inden for de seneste ar har antallet af borgere pa
sygedagpenge veeret faldende - jf. tabel 5. Siden
2015 har der gennemsnitligt veeret et fald pa
omkring 5 %, hvilket svarer til 183 personer eller 35
fuldtidspersoner. Samtidig ligger den gennemsnitlige
varighed stabilt pa cirka 9 uger.

| samme periode er antallet af personer pa
jobafklaringsforlgb (JAF) omvendt steget — jf. tabel 6
— hvilket er i overensstemmelse med intentionerne i
sygedagpengereformen fra 2014, hvor JAF blev
oprettet som et sikkerhedsnet for de borgere, der
tidligere ikke var berettiget til forleengelse pa
sygedagpenge. Sammenholdes tallene viser figur 19,
at der sammenlagt er sket en stigning i antallet fra
2015 til 2016, men at antallet er stagneret i 2017.

Indsatsen for sygedagpenge fokuserer i hgj grad pa
en tidlig kontakt og optimering i alle snitflader. |
forhold til sygedagpengemodtagere kommer langt
den stgrste andel fra arbejdsgiver, jf. figur 20.
Forskning viser, at en tidlig indsats bidrager til at
fastholde den enkelte pa arbejdspladsen og sikre en
hurtige raskmelding. Derfor har der i 2017 vaeret en
seerlig opmaerksomhed pa at sikre en tidlig
inddragelse af arbejdsgiveren. F.eks. er der oprettet
et hotline-nummer, som hjzlper bade borgere og
virksomheder med radgivning og vejledning samt
tilbyder en fasttrack-ordning, som virksomheder kan
anvende, safremt de har en medarbejder, som eri
risiko for en sygemelding over 8 uger. Pa den made
kan indsatsen igangsattes allerede i arbejdsgiver-
perioden. Herudover indgar sygedagpengeafsnittet i
projektet Sammen om Fastholdelse, som bl.a.
handler om at afholde fgrste samtale pa
arbejdspladsen med deltagelse af arbejdsgiver.

| Igbet af 2017 har en reorganisering pa omradet og
en 2 arig ekstra bevilling sikret, at rettidighederne
overholdes, borgerne indkaldes til
ferstegangssamtaler inden udgangen af uge 8, og
der udarbejdes hurtigt en plan med fokus pa delvis
raskmelding og tilbagevenden til arbejdsmarkedet
for de borgere som evner dette. @vrige borgere
henvises bl.a. til Sund & Glad. Resultaterne af
indsatsen ses bl.a. i figur 21 og 22, der viser andelen,
som har modtaget mindst en samtale inden for de
f@rste 2 maneder, og andelen som inden udgangen
af 13. sygefravaersuge enten er blevet delvist

Tabel 5: Udviklingen pa sygedagpenge 2015-2017

Antal Gnsn. varighed, | Fuldtids-

personer uger personer
2015 3.731 9,2 655
2016 3.617 9,0 623
2017 3.548 9,1 620

Tabel 6: Udviklingen pa jobafklaringsforlgb 2015-2017

Antal Gnsn. varighed, | Fuldtids-
personer uger personer
2015 264 29,6 149
2016 343 35,9 236
2017 349 35,3 237
Figur 19: Udviklingen inden for
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
2015-2017
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Figur 20: Status fgr sygedagpenge i
procent for 2017

Figur 21: Andelen af borgere pa sdp., som inden for
de fgrste 1-2 maneder har faet mindst én samtale
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raskmeldt eller har deltaget i et virksomhedsrettet
tilbud.

Sidst men ikke mindst skal det naevnes, at der inden
for sygedagpengeomradet i 2017 blev sat ekstra
fokus pa samarbejdet med a-kasserne og de faglige
organisationer for at sikre de gode overgange pa
tvaers af ydelser. Resultatet har indtil videre vaeret
en temadag stgttet af Beskaeftigelsesforum, som
allerede nu har haft en positiv effekt pa det
tveergdende samarbejde. Tiltagene og fokusomradet
fortsaettes i 2018.

5.4 Fleksjob og ledighedsydelse

Som figur 23 viser, har der veeret en stigning i

antallet af fleksjob i 2017 sammenlignet med 2016.
Ud af samtlige borgere, der er visiteret til fleksjob,

er cirka 84 % i job (nov. 2017), hvilket placerer
Fredericia pa en 39. plads sammenlignet med
resten af landet, jf. figur 24.

Pa trods af stigningen i etablerede fleksjob har der

i 2017 ogsa vaeret en mindre stigning i antallet af
borgere pa ledighedsydelse, jf. figur 25. Det skal
dog i denne sammenhang naevnes, at Fredericia
siden 2012 har oplevet et stort fald af borgere pa
ledighedsydelse — bl.a. pa grund af etablering af
flere fleksjob.

Det som i dag karakteriserer gruppen af borgere,
som visiteres til fleksjob er, at en forholdsvis stor
gruppe har en lille arbejdsevne (jf. tabellen
nedenfor). Et af de store fokusomrader for

jobcentret er derfor ogsa borgernes muligheder for

progression i timetallet kombineret med
fastholdelse i fleksjob generelt.

Figur 22: Andelen af borgere pa sdp. som har varet
delvist raskmeldte eller deltaget i et
virksomhedsrettet tilbud inden udgangen af 13.
sygefravaersuge.
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Figur 23: Antal personer i fleksjob 2016-
2017
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Figur 24: Andelen af personer under fleksjob-

ordningen, som er i fleksjob
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Antal personer pa ny ordning fordelt
pa Ipnnede timetal december 2017
1-5 timer 175
6-10 timer 94
11-15 timer 59
16-20 timer 31
21-25 timer 7
26-30 timer 2
Over 30 timer 8
Uoplyst 19

Figur 26 illustrerer flowet af borgere pa
ledighedsydelse. Sammenholdes dette med
borgernes status % ar efter afsluttet forlgb pa

ledighedsydelse, ser tallene for 2016 saledes ud:

Fleksjob 77 %

Ledighedsydelse (tilbagefald) 8 %
Andre ydelse 12 %

Andet 3 %

14

Figur 25: Antal borgere pa
ledighedsydelse 2016-2017
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Figur 26: Pabegyndte og afsluttede
forlgb pa ledighedsydelse 2016-2017
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6. Borgere der har brug for treening og udvikling for at kunne deltage pa

arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget valgte i
2015 at malrette ekstra 5 mio. kr. til en styrket
indsats over for aktivitetsparate borgere. Sammen
med gunstigere konjunkturer og gvrige
projektmidler har dette bidraget til at skabe
betydelige resultater pa omradet, jf. figur 27. Det
b@r bemeerkes, at faldet er sket i en periode, hvor
antallet af jobparate ligger stabilt, og at
hovedparten er modtagere af kontanthjzelp, da de
fleste integrationsydelsesmodtagere er visiteret
jobparate.

Indsatsen, som blev igangsat pa baggrund af den
ekstra bevilling, har bl.a. handlet om en
gennemgang af alle sager samt etablering af
forskellige nye tilbud, hvor jobcentret tilgar
borgerne pa en ny made. Tilgangen handler i hgj
grad om at fjerne sig fra begraensningerne og
derimod have fokus pa borgernes ressourcer og
mulighederne for beskaeftigelse. Der er en stor tro
pa borgerne, og der arbejdes i hgj grad tveerfagligt
for at finde de rette Igsninger. Derfor er
netvaerksdannelse ogsa et centralt element i
indsatsen bade i forhold til jobcentret og blandt
de ledige. Der er fokus pa stgtte, tilgeengelighed
og relationsskabelse, som bidrager til at “flytte”
borgerne. Herudover vaegtes den
virksomhedsrettede indsats — herunder ordinaere
timer — saerdeles hgijt, jf. ogsa figur 28 og 29.
Indsatsen understgttes ogsa af
virksomhedscentrene, hvor antallet ved udgangen
af 2017 var 39 centre med i alt 101 pladser.
Resultatet er, at en stor del faktisk gar direkte i
ordinzer beskzeftigelse eller uddannelse, jf. figur
30.

Udover de nzaevnte tiltag ovenover har ogsa 225
timers reglen og jobpraemieordningen bidraget til
at motivere nogle af borgerne. Omtrent 56 % af de
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er
fritaget 225 timers reglen, hvilket har ligget stabilt
siden maj 2016. Herudover blev der i april 2017
etableret screeningssamtaler, hvor sagsbehandler
og evt. jobkonsulenter deltager. Dette har
medfgrt, at nye aktivitetsparate borgerne inden
for en uge efter ansggning om ydelse kommer til
samtale og herefter straks i tiloud. Tilbuddene kan

Figur 27: Udviklingen i antallet af
aktivitetsparate borgere pa kontanthjeelp,
integrationsydelse eller omfattet af
integrationsprogrammet 2016-2017
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Figur 28: Andel aktivitetsparate kontanthjzelps-
modtagere der deltager i en virksomhedspraktik eller
opnar ordinzere timer.
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Figur 29: Andelen af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere med ordinzre timer
(2016-2017)
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bade vaere beskaeftigelsesrettede og/eller inden

. - . Fig. 30: Af 2 for 263
for f.eks. misbrug, psykiatrien og genoptrzaning. . UL L

aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,

. . som er afsluttet fra jan. 2017-dec. 2017
| 2018 vil indsatserne fortsaette, og der vil vaere (KMD Opera)

seerligt fokus pa efterveern og fastholdelse.
Herudover er jobcentret indgaet i projektet “Flere
Skal Med”, som har fokus pa aktivitetsparate
borgere, der har vaeret mere end 5 ar pa
kontanthjaelp. Projektet, der bl.a. arbejder med
virksomhedsrettede tilbud og anvendelsen af
progressionsmal, Igber fra august 2017 til august
2019.

M Ordineert
job/uddannelse

m Malgruppeskift

Andet
| forhold til boligomraderne Korskserparken og
Sgnderparken er de i dag omfattet af anden
helhedsplan, som Igber fra 2014 til 2018. Ved *mdlgruppeskift dekker over visitering til jobparate,
udgangen af 2017 var der tre beskaeftigelses- fleksjob og bevilling af fartidspension.

rettede tilbud i de to omrader:

- Rigtige maend: ledige jobparate maend pa Figur 31: Udviklingen i antallet af

offentlig forsgrgelse ressourceforlgb 2016-2017
- Safari Food: en gruppe af ledige kvinder

- Danskundervisning: ledige med sa ringe
danskkundskaber, at de ikke kan indg3 i 250
de ordinaere dansktilbud 230

270

21

o

| 2018 og 2019 har Trafik-, Bygge- og

. . . . 190
Boligstyrelsen ydermere bevilget midler til
ansaettelse af en jobformidler til en indsats lig 17 I I
150

Flere Skal Med i sarligt udsatte boligomrader.
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

o

Sidst men ikke mindst skal det naevnes, at antallet
af borgere i ressourceforlgb er steget markant
stigning i 2. halvar 2017, hvilket er udtryk for en
hurtigere afklaring til rette forsgrgelse af de mest
udsatte ledige.

w2016 m2017
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7. Kvalitet og service

| 2017 er Jobcentrets arbejde med at forbedre kvalitet og service fortsat, med det mal at borgere og
samarbejdspartnere oplever et Jobcenter der er ”i gjenhgjde”.

Der har i 2017 veeret szerlig fokus pa at gge tilgaengeligheden til jobcentret, og den tidlige jobrettede og
afklarende indsats for bade jobklare og ikke jobklare borgere.

Derfor er der prioriteret ekstra ressourcer til jobguider i jobbutikken i bade Danmarkstraede og
Sjeellandsgade, som kan tage imod borgere og hjaelpe med visitering til indsatser, udarbejdelse af CV og
guide til rette sted.

Samtidig er de interne projekter gennemgaet og prioriteret, sa flere beskaeftigelses- og afklarende indsatser
for borgere kan startes hurtigere og tidligere op —og ikke mindst at indsatserne for borgerne opleves mere
koordineret og uden ventetider. Der er blandt andet oprettet jobcafeer for nytilmeldte, for at undga
fastholdelse i offentlig forsgrgelse. Der er oprette tilbud som “vejen til arbejde” for aktivitetsparate og
borgere i ressourceforlgb, "flere skal med” for aktivitetsparate pa langvarig kontanthjaelp, og antallet af
rehabiliteringsmgder er gget markant sa der i 2017 er afholdt 400 rehabiliteringsmgder. Der er ogsa
oprettet nye indsatser i Sgnder-/Korskaerparkerne, sa indsatserne fysisk ligger taettere pa der hvor
borgerne bor og feerdes.

Samlet har det for 2017 betydet, at flere afklares hurtigere og med kortere ventetid mellem indsatser.



8. Konklusion
Nedenfor en oversigt over Fredericias opnaede resultater i forhold til malene i beskaeftigelsesplan 2017.

Pa nogle omrader har det vist sig vanskeligt at konstruere praecise datasaet (mal 6 og 7), hvorfor der er
brugt data som bedst beskriver det der er formalet.

Mal Maling Fredericia Landsgns.
Pct. Pct.

1. Beskeeftigelsesindsat | Arbejdsmarkedsafdelingen | Der er gennemfgrt en

sen skal understgtte understptter uddannelse lang reekke op-

vision 2020 i forhold | af ledige og medarbejdere | kvalificeringstiloud inden

til uddannelse og i prioriterede for vaekstomrader, bade

vaekst, og vaekstbrancher i Fredericia og 7K

kompetenceudvikling samarbejdet

skal veere et

prioriteret redskab
2. Antal jobklare Antal jobparate kontant- -15,7 % -0,2%

modtagere af og uddannelses- og

offentlig forsgrgelse ledighedsydelsesmodtager

reduceres fra 2016- e skal falde mere end

2017 landsgennemsnittet
3. Andelen af Andelen af -12 % -13%

aktivitetsparate
borgere nedbringes
fra 2016-2017

aktivitetsparate
kontanthjzelps- og
uddannelseshjzlps- og
ledighedsydelsesmodtager
e skal falde mere end
landsgennemsnittet

4. Virksomhederne skal
sikres den
ngdvendige og
kvalificerede
arbejdskraft

Samarbejdsgraden med
virksomhederne gges, og
malsaetningerne i
trepartsaftalen opfyldes

Samarbejdsgraden var i
2017 43,7%, svarende til
en stigning pa 0 %

Samarbejdsgraden var i
2017 37,8%, svarende til
en stigning pa 0 %

5. Flere unge skal have
en uddannelse

Antallet af unge under 30
ar pa offentlig forsgrgelse
nedbringes til
landsgennemsnittet

4,3% fuldtids-personer
under 30 ar ud af
arbejdsstyrken

3,7% fuldtids-personer
under 30 ar ud af
arbejdsstyrken

6. Borgereiudkanten
af arbejdsmarkedet
herunder
langtidsledige
kontanthjaelpsmodta
gere skal teettere pa
arbejde

Antallet af
ydelsesmodtagere der
bliver jobklar gges med
10% og langtidsledigheden
for jobklare
kontanthjaelpsmodtagere
nedbringes med 5%-point

5,9% flere er pabegyndt
forlgb som jobparate
kontanthjaelsmodtagere.

Langtidsledighed for
jobklare
kontanthjalpsmodtager
e er steget med 17%

-8,0% flere er pabegyndt
forlgb som jobparate
kontanthjaelsmodtagere

Langtidsledighed for
jobklare
kontanthjalpsmodtager
e er faldet med -9%

7. Flere flygtninge og
familiesammenfgrte

Flygtninge og
familiesammenfgrte der
opnar erfaring pa

51% af
integrationsborgerne har
veeret i

35% af
integrationsborgerne er i
virksomhedspraktik




skal vaere
selvforsgrgende

arbejdsmarkedet inden for
13 uger fra ankomst gges
med 20%, og andelen der
opnar ordinaer
beskaeftigelse gges med
25%

virksomhedspraktik
svarende til en stigning
pa 49%.

31% er selvforsgrgende,
svarende til en stigning
pa 29%

svarende til en stigning
pa 12%.

29% er selvforsgrgende,
svarende til en stigning
pa 45%%




