Principper for arbejdet med lokaletilskudsreglerne
Fredericia Ordningen blev revideret ud fra felgende principper:

e Lighed som retfaerdighedsprincip

e Stotte til foreningsdannelse

e Prioritering af ungdomsarbejde

e Gennemsigtighed

e Let administration - bade for foreninger og Kommunen

Hvis der tages udgangspunkt i de samme principper i forhold til lokaletilskud kan det betyde falgende:

Lighed som retfeerdighedsprincip

Alle foreninger modtager 65% i lokaletilskud. Der er ikke en differentiering pa omradet mellem
forskellige foreningstyper, som det var tilfaeldet i den tidligere Fredericia Ordning.

Stette til foreningsdannelse

| lokaletilskud er der ikke tale om stette til foreningsdannelsen, men om stgtte til foreninger der ikke
kan lane kommunale lokaler. Statten er til for at skabe en sterre grad af ligestilling mellem foreninger
der bruger kommunale lokaler og dem der ikke gar det, of derfor ma leje eller eje deres lokaler.

Prioritering af ungdomsarbeijde

Lokaletilskuddet er i Fredericia pa lovens minimum pa 65%. Derudover reduceres lokaletilskuddet, hvis
andelen af medlemmer over 25 ar i en forening overstiger 10%. Pa den made stgttes bgrne- og
ungdomsmedlemmerne mere end de voksne medlemmer.

Gennemsigtighed

Lokaletilskudsreglerne er i udgangspunktet gennemsigtige, men de er samtidig komplicerede, fordi der
indgar mange udgifter og mulige reduktioner. Der hvor reglerne i Fredericia ikke er gennemsigtige er i
forhold til retningslinjerne for aktivitetstimer, retningslinjer der ikke er entydige.

Let administration - bade for foreninger og Kommunen

De lovbestemte lokaletilskudsregler er komplicerede. Det der lokalt i Fredericia er med til at
besvaerligggre administrationen for foreningerne og kommunen er primaert aktivitetstimerne. Det er en
udfordring for foreningerne at teelle deres aktivitetstimer op, og det er samtidig sveert at kontrollere for
Kommunen. Dertil kommer at aktivitetstime-begrebet ikke er entydigt defineret.
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