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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malsesetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan i Fredericia 2019-2022

Aftalens parter:

Kirsten Bleehr, chef, Familie og Bgrnesundhed, Fredericia kommune
Anders Axg, chef, Bgrn- og Unge, Fredericia kommune

Bodil Schelde-Jensen, chef, Kultur- og Fritid, Fredericia Kommune
Anders Ladegaard, Centerleder, UU Lillebzelt

Louis Lindholm, leder, Frivilligcenter Fredericia

Ditte Cramon, leder, Voksen- og Sundhedssekretariatet, Fredericia Kommune

Til inspiration og sparring:
Landsorganisationen af Kvindekrisecentre
Dansk Flygtningehjaelps frivilliggruppe
Bydelsmg@drenes Landsorganisation

Landsorganisationen Baba

Problemkompleks for indsatsomradet:

I Korskaerparken og Sgnderparken bor der mange familier, som er udfordrede bade gkonomisk
og socialt. Derudover er en markant andel af familierne i Korskaerparken indvandrere og
efterkommere fra ikke vestlige lande, hvilket udfordrer mange familier i forhold til det danske
sprog, kendskab til samfundets normer, kultur og regler. Mange forzaeldre er udfordret i forhold
til viden og indsigt i forhold til at understgtte sig selv og egne bgrn i at bygge bro mellem egen
kultur og dansk kultur.

Et andet opmaerksomhedspunkt er at mange af foreeldrene i boligomraderne er enlige
forsgrgere. Dette er ikke et problem i sig selv, men behovet for, at de har gode netvark, hvor
de kan understgtte hinanden, bgrnene og de unge er afggrende.

Nedenfor er angivet i procent, hvor mange familier, der er indvandrere og efterkommere fra
ikke vestlige lande, andelen af bgrn og unge under 18 ar, andel heraf med anden etnisk
baggrund end dansk og andel af bgrn der vokser op med kun en forsgrger — alt sammen
sammenligneligt i forhold til tallene for hele kommunen. (Kilde: BL-tal for 2017).
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Problemkompleks i forhold til indsatsomradet
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Sprogudvikling

Mange bgrn i omraderne har sproglige udfordringer i forhold til bgrnene i resten af Fredericia
Kommune. Her ses tydeligt, at der skal ggres en ekstra indsats i forhold til bernene pa de to
skoler der er knyttet til omraderne, indenfor alle tre sproglige udviklingsomrader, hvor
procenttallet viser, at en langt stgrre procentdel af bgrnene kraever szerlig indsats pa skolerne i
omraderne.

Resultatet af laesevejledning i 0. klasse — Efterar 2016 for Hggevej og Skjoldborgsvej og samlet
for hele kommunen. Tallene viser hvor mange procent af bgrnene, der kraever en seerlig
indsats:

Ordkendskab Fonologisk Bogstavkendskab
opmeerksomhed
Hggevej 12% 24% 8%
Skjoldborgsvej 10% 23% 10%
Hele kommunen 6% 15% 5%

Aktive bgrnesager

Der er en raekke bade udsatte og sarbare familier i Korskaerparken og Sgnderparken. Nar man
kigger pa de udsatte familier der har aktive bgrnesager (§ 50 undersggelser) s3 ses det, at
antallet ligger lidt over gennemsnittet for Fredericia Kommune. Der er sammenlagt 800 aktive
sager i hele Fredericia Kommune og i omraderne er der 73 sager. Det vil sige, at der er 7,4% af
bgrn/unge (0-18-3rige) i hele Fredericia og 8,2% af bgrn/unge (0-18-38rige) i boligomradet,
som har en aktiv bgrnesag. (Kilde: Fredericia Kommune, juni 2018). Med de udfordringer der i
gvrigt viser sig i omraderne, er der mange sarbare familier, som endnu ikke har en bgrnesag,
men for disse familier kan den boligsociale indsats have en forebyggende betydning og dermed
hindre, at familierne far alvorligere problemer, herunder et behov for at fa oprettet en
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bgrnesag.

Foraeldreengagement

Blandt sarbare familier og szerligt blandt familier med anden etnisk baggrund oplever man ofte
manglende engagement og deltagelse fra foraeldre i bgrnenes fritids- og skoleliv. Forskning
peger pa, at foraeldrenes engagement i bgrnenes skoleliv har stor betydning for bgrnenes
faglige, sociale og personlige udvikling.

P& Ullerup Baek Skolen, som er den skole der aftager flest elever fra omraderne, oplever man
en udfordring i forhold til foraeldrenes engagement i deres bgrns skolegang. Det ses helt
konkret ndr man kigger pa den generelle svarprocent fra foraeldre ndr der sendes beskeder mv.
til hjemmet. Her ligger svarprocenten pa blot 47% for 2017. Over halvdelen af foraeldrene
vender sdledes aldrig tilbage, ndr skolen henvender sig til hjemmet. En vaesentlig hindring for
foreeldreengagement kan blandt andet formodes at vaere kulturelle og sproglige barrierer.

Skolefraveer
En indikator p& mistrivsel og manglende foraeldreengagement er skolefravaer. Et hgit ulovligt
skolefraveer kan have store konsekvenser for det enkelte barn i forhold til barnets videre

uddannelse. Nar man ser pa statistikken for fravaer for eleverne pa 9. klassetrin pa Ullerup Baek
Skolen viser der sig, at der er et hgjt ulovligt fraveer.

FRAVAR 9. KLASSE

W 01.08.2015-30.06.2016 W 01.08.2016-30.06.2017 01.08.2017-30.11.2017

o
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Tallene for ulovligt fravaer pa 9. klassetrin for hele Fredericia sgges indhentet og indsat inden
projektstart. Tallene for fravaer samlet for Ullerup Baek Skolens 9. klassetrin ser saledes ud:
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FRAVZER ARGANG 9
TOTAL

01.08.2015-30.06.2016 01.08.2016-30-06.2017 01.08.2017-30.11-2017

Tallene for fraveer pd Hogevej skole afsgges narmere inden projektstart og tilfgjes, hvis der
viser sig et behov.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formal

Indsatsomradet har fokus pa og sigter mod at forebygge og nedbryde en negativ social arv hos
bgrn og unge. Formalet er at styrke foraeldrekompetencer, sa foreeldrene kan tage aktiv del i
bgrnenes liv og medvirke til, at bgrnene ikke kommer ind pa et skaevt spor savel
uddannelsesmaessigt som socialt. Ved at styrke foraeldrekompetencerne generelt vil dette have
afsmittende positiv effekt p& bgrnenes skolegang, sprog samt fritidsliv.

De konkrete mal for indsatsomradet er sdledes at arbejde hen imod at:

Nedbringe antallet af aktive bgrnesager i omraderne

Flere foraeldre er aktive og viser interesse i deres bgrns skolegang

Ulovligt fravaer for 9. klasses elever nedbringes

De sproglige kompetencer for bgrnene i daginstitutionerne i omraderne forbedres

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Antal aktive bgrnesager er stgt faldende frem mod 2022. Tal indhentes fra Familie-
. g

Baseline: bgrnesundhedsomradet i

Udgangspunktet er fra 2018 og er 800 sager i hele Fredericia 2020 og igen i 2022.
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kommune og sammenlagt i omraderne Korskaerparken og
Sgnderparken er 73 sager.

Det vil sige, at 7,4% af bgrn/unge (0-18-arige) i hele Fredericia og
8,2% af bgrn/unge (0-18-arige) i boligomradet har en aktiv
bgrnesag.

Andelen af foreeldre, der svarer pa skolens henvendelser, stiger
saledes, at andelen kommer pa niveau med andelen af besvarelser
fra eleverne.

Baseline (tal fra distrikt Ullerup Baek, dato: 09.01.18):
Svarprocent fra foraeldre er pa 47%
Svarprocent fra elever er pa 94,7%

(Svarprocenten er antal registrerede svar pa henvendelser til
foraeldrene via skole-intra, hvor antal inviterede star angivet og
antal svar stdr angivet).

Tal hentet fra program
for laeringsledelse fra
distriktsleder, Ullerup
Bzek Skolen, Ngrre Allé.

Denne statistik fglges
arligt.

Det ulovlige skolefraveer pa 9. klassetrin pa Ullerup Baek Skolen
mindskes og neermer sig Fredericia som helhed. (her indhentes tal
for hele Fredericia efter helhedsplansperiodens opstart).

Baseline:

Ullerup Beek Skolen

Ulovligt fravaer skoledret 2015 - 2016: 3,48%
Ulovligt fravaer skoledret 2016 - 2017: 3,66%
Ulovligt fravaer 1. halvar 2017 - 2018: 3,59%

Fredericia Kommune
Ulovligt fravaer skolearet 2015 - 2016: (tallet fgjes ind senere)%
Ulovligt fravaer skoledret 2016 — 2017: (tallet fgjes ind senere)%

Ulovligt fravaer skoledret 2017 - 2018: (tallet fgjes ind senere)%

Arlige tal fra Ullerup Baek
Skolen leveres direkte fra
skolen.

Tallene for hele
Fredericia indhentes
senere.

Tallene for hvor mange procent af bgrnene, der kraever en saerlig
indsats pa Hogevej og Skjoldborgsvej naermer sig hele kommunen.

Baseline:

Laeseevaluering i 0. klasse i efterar 2016

Tal indhentes fra Bgrn-
og Unge, Fredericia
Kommune.

Der falges op i 2020 og
endeligt i 2022.
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Ordkendskab Fonologisk Bogstavkendskab
opmaerksomhed
Hggevej 12% 24% 8%
Skjoldborgsvej 10% 23% 10%
Hele 6% 15% 5%
kommunen

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Aktiviteter under indsatsomradet er:
e Bydelsmgdre (CFBU: Bydelsmgdre)
e Fazedreindsatser, herunder Baba-lignende indsats (CFBU: Faedreindsatser)
e Boligsociale familiekurser, herunder By-hgjskole (CFBU: Boligsociale familiekurser)

e R&dgivning og brobygning til kommunale aktgrer for sdrbare foraeldre "SgnderKorskaer
pa forkant” (CFBU: R8dgivning og brobygning til kommunale aktgrer for s§rbare
foreeldre)

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Kort beskrivelse af medarbejderprofiler, der indgar under dette indsatsomrade, herunder hvor
stor en andel medarbejdernes samlede ressourcer der anvendes i indsatsomradet.

I forhold til profiler for boligsociale og kommunale medarbejdere vil der vaere brug for, at
medarbejderne har:

e Pzedagogisk eller socialfaglig baggrund.

Erfaring med arbejde med forzeldre, bgrn, unge og gerne familieomradet.

e Kendskab til beboerdemokrati og almene boligomrader.
e Erfaring med at arbejde i tveerfaglige netvaerk.
e Erfaring indenfor det idraets- og sundhedsfaglige omrade

¢ Kommunikative faerdigheder i forhold til dialog med samarbejdspartnere, bagrn, unge og
forzeldre, frivillige, vejledning og i forbindelse med udarbejdelse af nyhedsbreve og
vidensdeling generelt.

Samlede medarbejderressourcer i indsatsomradet:
e Sekretariatsleder med 9,25 timer ugentligt.
e Boligsociale medarbejderressourcer svarende til 55 timer ugentligt.

e Af kommunale medarbejderressourcer indgar 36 pr. uge som egenfinansiering i
helhedsplanen. Her vil der vaere tale om medarbejdere fra bgrn- og ungeomradet,
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familie- og bgrnesundhedsomradet og kultur- og fritidsomradet.

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Der er behov for at vaere ekstra opmaerksom pa familier i Korskaerparken og Sgnderparken,
der kunne have behov for hjalp. Der er imidlertid nogle grundforudsaetninger der skal vaere til
stede, for at det kan lade sig ggre at arbejde effektivt med sdrbare og udsatte familier i det
boligsociale arbejde. Der skal veere et samarbejde og koordinering med andre relevante
aktgrer. Derfor har Helhedsplan Fredericia et godt samarbejde med Fredericia Kommunes
velfaerdsomrader, der allerede laver forebyggende arbejde i omraderne:

e Den Kreative Skole (musik og korsang)
e Bogstart

e Din Indgang

e Leereplaner med Forealdre

e Smabgrn

e Fritidspas

e Fritidsfamilie

e Praktisk Paedagogisk Stagtte

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden t.kr. 3.816
Lokal medfinansiering fra Fredericia Kommune t.kr. 1.952
Lokal medfinansiering fra boligorganisationerne t.kr. 508
Samlet budget for indsatsomradet t.kr. 6.276

Konflikthandtering og underretning:

Konflikter skal sgges Igst pa det niveau, hvor den pagaeldende konflikt hgrer til. Konflikter med
beboere, frivillige og omkring den daglige opgavelgsning er projektledelsen og det boligsociale
sekretariat ansvarlig for at handtere. Er dette ikke muligt sgges sparring i styregruppen under
indsatsomradet og/eller den boligsociale bestyrelse.

Vedrgrer konflikten en aktivitet, hvor kommunen er ansvarlig, skal projektledelsen handtere
denne med de kommunale repraesentanter fgrst pa chefniveau, og efterfslgende i den
boligsociale bestyrelse, safremt konflikten stadig ikke er lgst.

Vedrgrer konflikten de lokale afdelingsbestyrelser hdndteres denne i samarbejde med
boligorganisationernes repraasentanter i bestyrelsen.

Konflikter der bergrer den strategiske samarbejdsaftale og dennes gennemfgrelse handteres i
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den boligsociale bestyrelse.

Aftalens parter forpligter sig til at underrette hinanden om organisatoriske a&ndringer og
forhold, som kan have betydning for samarbejdet og for aktiviteternes fremdrift og
gennemfgrelse.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

En revision af delaftalen kan laves pa initiativ af de involverede parter. En eventuel revision
skal godkendes bade i styregruppen under indsatsomradet og den boligsociale bestyrelse. De
involverede parter skal involveres i processen samt ligeledes godkende andringer safremt de
vedrgrer en aktivitet, de har en rolle i.

En tilrettet delaftale skal sendes ud til alle involverede parter hurtigst muligt efter godkendelse
og beslutning og s& vidt muligt inden aendringer af aktiviteter eller praksis traeder i kraft.

Delaftalen gzelder fra - til:

Fra 01.01.2019 til 31.12.2022

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Bydelsmgdre

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Bydelsmgdre er primeert kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som ggr en frivillig indsats i
lokalomradet for at stgtte kvinder, som ofte fgler sig isolerede, og som det etablerede system
kan have vanskeligt ved at nd. Grundtanken i Bydelsmgdrekonceptet er, at mgdre pa mange
mader er ngglen til hele familiens sociale og kulturelle integrationsproces.

Bydelsmgdrene skal gennemga en uddannelsesforlgb, der streekker sig over 12 moduler -
hvert modul har 2,5 timers varighed. Indholdet i uddannelsesforlgbet relaterer sig til 4
temaer: Familien, sundhed, samfund og kommune samt Bydelsmgdrenes metoder

Via forlgbet klaedes bydelsmgdrene pa til at:

e Lave opsggende arbejde: At opsgge kvinder, der er isolerede og/eller som det offentlige
har svaere ved at na f.eks. selvforsgrgere.

e Hjaelp til selvhjeelp: Bydelsma@drene Igser ikke kvinders problemer for dem, men styrker
kvinder i selv at kunne Igse deres problemer ved at give dem viden, gget selvtillid og
vise dem vejen

e Sprede viden gennem netveerk: Bydelsmgdrene ggr det som mange kvinder allerede
gor, nemlig at dele den viden, de har. P& den made bliver erfaringer hurtigt spredt og
brugt af andre. Styrken ved Bydelsmgdre er, at den viden, som spredes ikke kun
bygger pd enkeltstdende personlige erfaringer, men bygger pd faktuel viden om
lokalsamfundet og faglige emner som de har tilegnet sig under Bydelsmgdrenes
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uddannelse og efterfglgende oplaeg i gruppen.

e Bydelsmgdrene inddrages i andre relevante aktiviteter i helhedsplanen: I samarbejde
med daginstitutioner, skolen og andre samarbejdspartnere. Spisearrangementer og
familiekurser under By-hgjskole er ogsa oplagte aktiviteter af koordinere i forhold til
Bydelsmgdre.

Bydelsmgdrenes netvaerk kan med fordel styrkes f.eks. i samarbejde med en frivillig
organisation. P& landsplan er der allerede mange erfaringer at traekke pd fra lignende
projekter, hvilket tilpasses de lokale forhold i Helhedsplan Fredericia.

Formal og mal:

Formal
Formalet er:

e At styrke Bydelsmgdrenes eget aktive medborgerskab i det danske samfund, forst3et
som forbedrede kompetencer og muligheder i forhold til uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet, forbedrede danskkundskaber, styrkede netveerk i boligomradet og
stgrre selvtillid hos bydelsmgdrene.

e At give sdrbare og udsatte kvinder i Bydelsmgdrenes netvaerk og boligomrade bedre
muligheder for at fremme deres bgrns integration og udvikling.

e At kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i svaere livssituationer f&r hdb og handlekraft
til at skabe den tilvaerelse de gnsker for dem selv, deres familie og bgrn.

e At bygge bro mellem kvinderne, kommunens- og lokalsamfundets tilbud, ved at skabe
lokale fzellesskaber

e At etablere netveerk pa tveers af civilsamfund, det offentlige og den private sektor.

e At Bydelsmgdrenes ressourcer og kompetencer bliver synliggjort gennem Bydelsmadre-
indsatsen og derved bliver forstdelsen af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
nuanceret.

e At styrke tillid til egne evner, ny viden om bgrns behov, mulighed for deltagelse i
bgrnenes liv pd bgrnenes preemisser.

Mal

Malet er at bydelsmgdrene forankres i frivilligt regi s familierne star steerkere, og at
aktiviteten bidrager til at indfri malet om, at familier og bgrn i Korskaerparken og
Sgnderparken trives.

Malgruppe(r):

Aktiviteten har to malgrupper:
Malgruppe 1 - Mgdre, som deltager i forlgbet, og som skal uddannes til at veere bydelsmgdre.

M3lgruppe 2 - Mgdre med personlige og sociale problemer, som bydelsmgdrene skal opsgge,
videregive deres viden til og hjelpe med at etablere kontakt til de rette aktgrer.
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Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
Succeskriterier: Datakilde:
Minimum 20 kvinder er uddannede Egne leverancer og malinger
bydelsmgdre i 2022, og er aktive i forhold til at
understgtte andre.
Efter hvert ar har de uddannede bydelsmgdre Egne leverancer og malinger
hver isaer haft kontakt til og hjulpet 12 mgdre.
Der rekrutteres fgrste ar 8-10 bydelsmgadre, Egne leverancer og malinger
som uddannes og de rekrutterer hver isser 1 ny
bydelsmor til et nyt hold, der uddannes aret
efter. Processen gentages hvert ar.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia

Med stgtte fra

Kirsten Blzehr, chef, Familie og Bgrnesundhed, Fredericia kommune

Anders Axg, chef, Bgrn- og Unge, Fredericia kommune

Bodil Schelde-Jensen, chef, Kultur- og Fritid, Fredericia Kommune

Ditte Cramon, leder, Voksen- og Sundhedssekretariatet, Fredericia Kommune

Rollefordeling

Omr&desekretariatet

Den boligsociale helhedsplan er ansvarlig for facilitering, planlaegning og opstart af
denne aktivitet samt Igbende at understgtte og fglge op.

Helhedsplanen vil sammen med samarbejdspartnerne lave en drejebog og et
undervisningsforlgb for bydelsmgdrene i Fredericia, som vil tilpasses og revideres
undervejs, s& den passer til de behov, der erfares undervejs.

De boligsociale medarbejdere koordinerer indsatsen i opstartsfasen og gennem det
fgrste forlgb, og der etableres en ressourcegruppe af kommunale fagpersoner og evt.
frivillige, der kan understgtte projektet — denne ressourcegruppe koordineres med
styregruppen for gennemfgrelse af de andre aktiviteter under indsatsomradet. Der kan
evt. vaere tale om at tilkgbe timer fra ressourcestaerke ambassadgrer fra nogle af de
eksisterende kulturforeninger, som kan assistere ved tilblivelsen af Bydelsmgdre-
grupperne.

Ressourcegruppen bidrager til planleegning, udfgrelse og med den ngdvendige
kompetenceudvikling. Ressourcegruppen ledes af projektlederen.

Fredericia Kommune
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e Der samarbejdes med familie- og bgrnesundhedsomradet, som bidrager med
ressourcer ind i aktiviteten og der samarbejdes ogs& med biblioteket (bogstart),
daginstitutionsomradet, skole- og fritidsomradet samt Voksenservice.

¢ Kommunens rolle er som samarbejdspartner og hovedsageligt som deltagere i
ressourcegruppen samt at assistere ved overgang til videre forlgb og med fagligt input i
undervisningsmodulerne, hvor Fredericia Kommune, efter naermere aftale, stiller
relevant fagpersonale til radighed som undervisere pa forlgbene.

Frivillige

¢ Der samarbejdes med Frivilligcenteret, frivillige beboere og eksisterende foreninger og
netveerk.

e Indgdr i ressourcegruppen

Aktivitetsnavn:

Faedreindsatser, herunder Baba

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Feedrenes rolle i deres bgrns liv er vigtig. Det kan pavirke bgrnenes trivsel og udvikling i en
positiv retning, ndr faadrene deltager aktivt i opvaeksten og bgrnenes udvikling, og kan fremsta
som gode rollemodeller. Erfaringer fra BABA-projektet, under Center For Socialt Ansvar, viser,
at det er en udfordring, at en mangfoldig bred og stor gruppe faedre, af forskellige arsager
ikke indtager den essentielle faderrolle.

Denne gruppe af faedre er ikke engageret og bliver derfor typisk hverken set som en ressource
eller betroet vaesentlig tillid fra systemets side. Det medfgrer ofte at de tvivler pd egne evner
og viden som faedre og faler sig derfor ikke trygge i faderrollen. Det forstaerkes med en
gensidig mistillid til systemet, hvor faedrene enten selv har darlige erfaringer eller fordomme
og historier, hvor de ikke er blevet taget alvorligt.

Det gnskes at mobilisere en faedre-gruppe, ruste dem til at engagere sig aktivt med tillid til
egne evner ved at skabe et "faelles rum” hvor de kan udveksle erfaringer. P& den made far
faedrene en positiv rolle i stedet for at fungere som en negativ autoritet.

Aktiviteten bidrager til indsatsen ved at veere et struktureret forlgb for faedre, som giver dem
relevant indsigt i barnets udvikling fra fgdsel til teenagealder, samtidig med at faedrene i
faellesskab udvikler et rum, hvor de deler erfaringer med henblik pd at udbrede deres viden til
andre feedre i lokalomradet.

Forlgbene skal tilrettelaegges sa deltagerne far viden, gensidig sparring og erfaringsudveksling
kombineret med sociale oplevelser, som ggr dem i stand til at udfylde deres faedre-rolle i en
positiv retning og medfgrer, at de betragtes som en ressource. Undervejs og efterfglgende
skal faedre-gruppen udbrede deres viden til deres netvaerk og pa den made skabe forandringer
i deres lokalomrader, s& de pa sigt far styrket deres selvtillid.

Center for socialt ansvar har udviklet et forlgb, som benyttes som inspiration og
indgangsvinkel, som videreudvikles og tilpasses konteksten her i omraderne. De relevante
institutioner og fagpersoner skal inddrages til at undervise i forskellige emner. Samtidig skal
kontakten til det lokale fagpersonel vedligeholdes, sdledes at faedrene far en aktie og
efterfglgende bruges som adgang og til at komme i dialog med andre og nye faedre fra
malgruppen. Der arbejdes ud fra metoden peer to peer, hvor faedrene deler deres erfaringer,




o

LANDSBYGGEFONDEN

stgttes i deres viden af fagpersoner og derigennem styrkes i faderrollen.

Der skal ggres et grundigt stykke arbejde for at rekruttere ngglepersoner i Korskaerparken og
Sgnderparken, som er "synlige” faadre, enten i forhold til arbejde, sociale netvaerk eller
fritidsaktiviteter, men som ikke ngdvendigvis har samme selvsikkerhed i hjemmet eller
omkring deres faderrolle.

Formal og mal:

Formal
Formalet er:
e At styrke faedre-rollen og skabe et socialt faellesskab, hvor faedre far en positiv stemme
e At faedre bliver i stand til at stgtte familieudfordringerne
e At feedrene fremstar som gode rollemodeller og ambassadgrer for boligomraderne
e At feedrene bliver gode rollemodeller for bade bgrn og unge drenge i omraderne

e At faedrene aktivt engagerer sig i bgrnenes liv og tager ansvar, og dermed er synlige
positive ressourcer i bgrnenes liv og i boligomradernes sociale liv som helhed

Mal

Malet er, at der gennemfgres to forlgb i hele projektperioden, hvor hold to bliver forankret i
"Baba i Fredericia” og forankringsforlgbet gennemfgres i samarbejde med det fgrst
gennemfgrte hold.

Malgruppe(r):

Faedre med bgrn i alle aldre i omraderne

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

I starten af 2020 er der gennemfgrt et faedre- Egne leverancer og malinger
netvaerksforlgb. I starten af 2022 er der
gennemfgrt endnu et faedre-netvaerksforlgb,
saledes at der inden udlgb i 2022 har veeret
gennemfart 2 faedre-netvaerksforlgb.

Antal deltagere i faedre-netvaerk er ved udlgb af | Egne leverancer og malinger
helhedsplansperioden pa 16 faedre.

Antal faedre, der er rekrutteret til Egne leverancer og malinger
netvaerksforlgbet i slutningen af 2019 er 12
feedre.

70% af deltagerne i de enkelte forlgb oplever at | Egne leverancer og malinger (casestudie)
de har faet gget viden og/eller et bredere
netveerk ved udlgb af helhedsplansperioden.
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Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia

Med stotte fra

Kirsten Blaehr, chef, Familie og Bgrnesundhed, Fredericia kommune
Anders Axg, chef, Bgrn- og Unge, Fredericia kommune

Bodil Schelde-Jensen, chef, Kultur- og Fritid, Fredericia Kommune

Ditte Cramon, leder, Voksen- og Sundhedssekretariatet, Fredericia Kommune

Rollefordeling
Omr8desekretariatet

e Omraddesekretariatet har det overordnede ansvar i forhold til facilitering, planleegning,
opstart og gennemfgrelse af denne aktivitet.

e De boligsociale medarbejdere i omradesekretariatet rekrutterer, i samarbejde med
samarbejdspartnerne i omraderne, deltagere til projektet.

e Omradesekretariatet faciliterer den praktiske gennemfgrelse i samarbejde med
daginstitutionsomradet. I forhold til undervisning og inspiration til faedrene, sa
samarbejdes der i den forbindelse med sundhedsplejen, tandplejen, institutionerne,
skolerne, klubberne, foreninger, mv.

¢ De boligsociale medarbejdere sikrer endvidere adgang til faciliteter/lokaler for at
gennemfgre projektaktiviteterne.

e Fglge op pa forlgbet gennem evaluering, progressionsmalinger, casestudier og
opfeglgning i forhold til succeskriterierne.

e Bidrage til den praktiske gennemfgrelse og udvikling af forlgbene, hvor det er relevant.

e Sikre videndeling og koordinering mellem projektet/faedre-netvaerket og andre
aktiviteter i helhedsplanen samt relevante kommunale tilbud.

Fredericia Kommune

e [ feelles samarbejde med Fredericia Kommune formidles om projektet/feedre-netvaerket
til relevante medier og aktgrer.

Det er skolernes og daginstitutionernes opgave at:
e Hjaelpe med at identificere deltagerne og til at videreformidle til dem om projektet.
e Bidrage til den praktiske gennemfgrelse ift. det faglige indhold.
e Styrke samarbejdet mellem helhedsplanen, institution/den enkelte skole.

Det er sundhedsplejens og familiekonsulentens/KKP’ers opgave at:
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e Bidrage til den praktiske gennemfgrelse af aktiviteterne og udvikling af projektindholdet
i samarbejde med helhedsplanen.

e Forestd undervisning, hvor det er relevant og giver mening for alle parter.

e Sgrge for at binde aktiviteten sammen med andre relevante tilbud, sa3fremt det giver
mening og er muligt.

Aktivitetsnavn:

Boligsociale familiekurser, herunder By-hgjskole

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

En andel af de bgrn og unge der bor i omraderne har forseldre med begraensninger i ressourcer
og kompetencer, der pavirker forstdelsen for og handlemuligheder i forhold til deres ansvar og
pligter. Flere fagpersoner peger derfor pd, at foreeldrene med fordel kan opkvalificeres og
stgttes med henblik pa at blive en aktiv del af deres bgrns liv - for pa den made at medvirke til
stgrre trivsel og forebygge en negativ udvikling.

Der har i den tidligere helhedsplan veeret gode erfaringer med afholdelse af familiekurser i
form af camps, som blev afholdt i samarbejde med Familieafdelingen i Fredericia Kommune.
Nogle af de erfaringer og metoder, der blev benyttet i denne sammenhaeng, og som gav
resultater, vil blive viderefgrt i denne aktivitet.

Aktiviteten bestar i at afvikle kurser for foraeldre og familier tilrettelagt efter de udfordringer
og behov, som familierne har. Kursernes indhold og form vil have fokus pa at give foraeldre og
familier kompetencer og viden indenfor forskellige temaer i forhold til familiens trivsel, ligesom
kurserne vil laagge seerlig vaegt pa at skabe netvaerk og sociale relationer blandt familierne,
men ogsa bygge bro og skabe kendskab til lokale aktgrer, foreninger med videre, som kan
veere til stor gavn for familierne efter afsluttet kursus.

Kurserne kan saledes have falgende temaer/indhold:

e Opbakning til og samarbejde med institutioner og skoler

Undervisning i brugen af Skoleintra, NEM-ID mv.

e Rettigheder og pligter som forzeldre - foraeldre p& banen
e Fritidstilbud til unge, herunder FitforKids

e Bgrneopdragelse generelt og mellem to kulturer

e Redskaber til sprogstimulering

e Familie- og forebyggelsesarbejde med bgrn og familier

e Sund erneering for bgrn, herunder madpakker, faelles madlavning og
spisearrangementer

e @konomi

e Anti-radikalisering
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e Fritidsvejledning med besgg hos lokale foreninger og klubber
e Dialoglaesning og sprogstimulering

e Kulturelle/integrationsrelaterede konflikter og udfordringer

¢ Demokrati og medborgerskab

Kurserne vil kunne besta af kortere forlgb indenfor et konkret emne, men vil oftest vaere
laengere forlgb, hvor en fast gruppe af familier deltager og indgar i dialog og sgger viden
omkring forskellige emner eller gar i dybden med fa emner.

Kurserne vil saerligt lsegge vaegt pd udvikling af foraeldrekompetencer og herudover
ogsanetvaerks-skabelse, dialog mellem familier og det sociale element pa kurserne. Kurserne
vil s3ledes 0gsd rumme sociale aktiviteter, da netvaerket og det sociale feellesskab er
afggrende for at tiltraekke de udsatte familier, som ofte ikke deltager i gvrige tilbud. Kurserne
vil ligeledes have fokus pa at bygge bro til eksisterende kommunale kurser og vil samtidig
omhandle emner, som ikke deekkes af eksisterende tilbud.

Kurserne vil foregd i samarbejde med daginstitutioner og vil i starten oftest foregd i deres
lokaler, sdledes at det er trygt og naturligt for familierne at deltage, og det herved fremmer
deltagelse blandt familier, som ellers kan vaere svaere at fa engageret.

Familiekurserne vil sgge at inddrage grupper af foraeldre i planlaagning og afvikling af kurser,
ligesom nogle kurser vil invitere foreeldre og bgrn til dialog omkring emner og aktiviteter, som
de ma efterspgrge eller have szerlig interesse for. De foraeldre som bliver en del af
planlaegning og afvikling opnar sdledes erfaring hermed og tilegner sig kompetencer, som kan
vaere gavnlige i andre sammenhaenge, ligesom disse forzeldre kommer til at spille en aktiv
rolle i lokalsamfundet og kan fungere som rollemodeller for andre foraeldre. Denne inddragelse
af foraeldrene skal samtidig veere et led i aktivitetens forankring og drift og bygger bro til
andre aktiviteter indenfor indsatsomradet.

Familie-camps er forankrede i Familieafdelingen. Det kunne med tiden ogsa teenkes, at
familiekurserne kunne forankres.

Formal og mal:

Formal

Formalet er:

At forzeldrene far relevant viden om samfundet

e At foreeldrene far nye redskaber til bgrneopdragelse
e At familier far et steerkere netvaerk

e At forzeldre far en stgrre tillid til systemet

e At styrke foreeldrekompetencer sdledes at foreeldrene bliver bedre rustet til at tage vare
pa sig selv og deres bgrn

e At fremme trivsel blandt udsatte familier, herunder fremme netvaerk og relationer
internt i familier, blandt familier og til lokale aktgrer og tilbud, som kan understgtte den
udvikling, som kurserne vil forsgge at igangsaette

Mal
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Malet er at styrke sarbare familier i Korskaerparken og Sgnderparken og er saledes med til at
indfri malet om at fa familier og bgrn i omraderne i trivsel og at den negative sociale arv
brydes.

Malgruppe(r):

Familier i boligomraderne

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

At der afholdes 6 kursusmoduler hvert ar i By- Egne leverancer og malinger
hgjskole regi, som annonceres i lokalblade, og
der kommer deltagere ude fra byen ogsa.

At der deltager 10 familier hvert ar pa Egne leverancer og malinger
familiekurserne - og 1 deltager stiller sig hver
gang frivilligt til rAdighed som medarranger og
inspirator.

At der arligt modtages 2 henvendelser fra Egne leverancer og malinger
familier, der alene henvender sig, fordi de har
hart fra andre om kurserne.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia

Med stgtte fra

Kirsten Bleehr, chef, Familie og Bgrnesundhed, Fredericia kommune

Anders Axg, chef, Bgrn- og Unge, Fredericia kommune

Bodil Schelde-Jensen, chef, Kultur- og Fritid, Fredericia Kommune

Ditte Cramon, leder, Voksen- og Sundhedssekretariatet, Fredericia Kommune

Louis Lindholm, leder, Frivilligcenter Fredericia

Rollefordeling

Omré&desekretariatet:
e Planlaegger og gennemfgrer familiekurserne
e Rekruttering af familier, som har behovet og gnsket om at deltage i familiekurser.
e Faciliterer faglig sparring med Fredericia Kommune, frivillige og foreninger

e Udarbejder evalueringer af kurserne




o

LANDSBYGGEFONDEN

Frivillige og foreninger
e Rekruttering af familier, som har behovet og gnsket om at deltage i familiekurser

e Faglig sparring med omradesekretariatet i forhold til at udarbejde og tilrettelaegge
kurser

e Medvirke til afvikling af dele af kurser/forlgb, hvor det ma veere relevant

e Videregiver relevant information og komme med input til emner og behov ift.
malgruppen

Fredericia Kommune
e Rekruttering af familier, som har behovet og gnsket om at deltage i familiekurser

e Faglig sparring med Omradesekretariatet i forhold til at udarbejde og tilrettelaegge
kurser

e St for at afvikle kurser/modul-opbyggede forlgb i samarbejde med andre relevante
fagpersoner, herunder fagligt kvalificerede boligsociale medarbejdere.

e Videregive relevant information og komme med input til emner og behov ift.
malgruppen

Aktivitetsnavn:

Radgivning og brobygning til kommunale aktgrer for sarbare foraeldre: "SgnderKorskaer pa
forkant”

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Med "SgnderKorskaer pa forkant” gnskes et styrket samarbejde omkring udsatte familier i
Korskaerparken og sgnderparken og samtidig, at der sikres en eksplicit koordinering og
systematik i arbejdet med familien.

I "SgnderKorskaer pa forkant” er malet at arbejde forebyggende, altsa for myndighedsarbejdet
med udredninger igangsaettes. Saledes at radgivning og vejledning af familierne bliver centrale
elementer i at mobilisere familierne til selv at vaere vaerter i udarbejdelsen af en
sammenhaengende familieplan. I den forbindelse indgdr der en familiekonsulent, som er
gennemgdende og agere sparring og stgtte for familien.

Projektsamarbejdet viderefgres som en tidlig indsats, hvor familiers egne ressourcer sattes i
spil og mobiliseres ved at stgtte og udvikle dem og derfra udfeerdige en samlet familieplan,
som bliver familiens egen.

Samarbejdet imellem de boligsociale medarbejdere og familiekonsulenter fra Familie- og
Bgrnesundhed tager afsaet i erfaringer fra et tidligere projektsamarbejde, hvor der blev skabt
gode resultater ved en forebyggende indsats, som tog udgangspunkt i helhedsorienterede og
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tvaergdende familieplaner.

Arbejdet sker i samspil med gvrige professionelle aktgrer, herunder fremskudte
sagsbehandlere fra Jobcenteret, klubmedarbejderne og de boligsociale medarbejdere, som
bygger bro mellem familiekonsulenten og evt. andre relevante fagpersoner - safremt familien
selv gnsker, at indgd heri. Ambitionen er at udmgnte familieplanen igennem det inddragende
netveerk, som er kendt i det helhedsorienteret forebyggende arbejde i Fredericia Kommune.

Ambitionen er at arbejde helhedsorienteret, skabe det som en familieindsats, ved blandt andet
at mobilisere foraeldrene i retning mod job og uddannelse. Dette kan have en afsmittende
effekt pa familiens faellesskab og bgrnenes skolegang/daginstitution samt muligheden for at
lykkedes - styrkes foraldrene styrkes bgrnene.

Formal og mal:

Formal
Formalet er:
e At magde familierne tidligt og komme fremtiden i mgde
e At give familien tilbud om radgivning og vejledning pa et tidligt tidspunkt

e At arbejde med en helhedsorienteret familieplan, som sikrer en centralt koordineret
indsats og en indgang til familien, hvor familierne er aktive i etableringen heraf.

e At familiens ressourcer danner afsaet for arbejdet og at mgdet med familien sker pa
familiens praemisser

Mal

M3let er en forebyggende indsats, der sikrer at familier og bgrn i Korskaerparken og
Sgnderparken trives fra familiens start, saledes at aktiviteten er med til at bryde den negative
sociale arv.

Malgruppe(r):

Udsatte bgrnefamilier i omraderne, hvor bgrnene er begyndt at vise tegn pa mistrivsel samt
bekymrende fraveer i skole, dagtilbud med mere.

Malgruppen er karakteriseret ved at befinde sig i en udsat position, hvor foreeldrene ofte star
udenfor arbejdsmarkedet og uden uddannelse. Ydermere er der ikke ngdvendigvis tradition og
gkonomisk mulighed for at bgrnene profiterer af udviklende laeringsmiljger i fritiden.
Familierne er kendetegnene ved:

e At en eller begge foreeldre ikke er i fast arbejde eller uddannelse.

e Familier, hvor bgrnene udviser tegn pa mistrivsel i skole og fritid

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

At de fagprofessionelle Egne leverancer og malinger via
(familiekonsulenten/skolen m.m.) progressionsmaling /
oplever/vurderer en progression hos 60% af de
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deltagende forzeldre. M3les en gang arligt via
spgrgeskema.

spgrgeskemaundersggelse en gang arligt

At der arbejdes med 10 familier arligt

Leverance og mé’lling fra Familie og
Bgrnesundhed

At 50 % af de deltagende familier deltager i et
eller flere leerings- eller motionsforlgb under
den Helhedsplan Fredericia.

Egne leverancer og m%linger

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Lederen af Helhedsplan Fredericia

Kirsten Bleehr, chef, Familie og Bgrnesundhed, Fredericia kommune

Rollefordeling

Omr&desekretariatet/Fredericia Kommune

Den boligsociale projektleder er ansvarlig for i samarbejde med familiekonsulenten at
sgrge for, at der sker koordinering mellem denne aktivitet og andre relevante
aktiviteter, herunder mentorstgtteordninger, familiekurser (By-hgjskole), bydelsmgdre

og faedre netveerk.

e Familiekonsulenten/KKP’eren har sammen med den boligsociale projektleder overordnet
til opgave at sikre det tveerfaglige samarbejde omkring familien. Familiekonsulenten vil
veere taet koblet til familien samt indga i tvaerfagligt faellesskab med projektleder og
gvrige socialfaglige medarbejdere samt medarbejderne i den boligsociale helhedsplan

og i Fredericia Kommune generelt.

Fredericia Kommune

¢ I nogle situationer er der paedagogiske indsatser, som ligger forud for eksempelvis at
etablere samarbejde med daginstitution/skole, uddannelsesforlgb/fastholdelse eller
ordinaer anseettelse, hvilket den systematiske kortlaegning af familiens ressourcer skal
medvirke til at sikre. Denne kortlaagning udfgres af faguddannet familiekonsulent.

¢ Familiekonsulenten har en afggrende rolle i at sikre, at dette sker i samarbejde med
familien. Ydermere skal familien, som tidligere beskrevet, saettes i front som aktive i
madeafholdelse og koordinering, saledes det er familien selv, som saetter dagsordenen
for fremtiden, hvor Familie og Bgrnesundhed faciliterer processen og mgderne.

Familiekonsulentens opgaver:

¢ Sammen med familien at skabe overblik over familiens samlede behov og de tilbud,

som familien kan profitere af.

¢ Sammen med familien at udarbejde en samlet plan for, hvad der skal til for at Igse
familiens problemer. Herunder at laegge en plan for, hvordan familiens ressourcer og
kompetencer iscenesaettes saledes familien styrkes.

e Lgbende sikre, at den viden som opstar pd mgderne, og i processen, saettes i spil og
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justeres i den samlede familieplan i samarbejde med de boligsociale medarbejdere.

At indtage en klar koordinerende rolle i forhold til inddragende netvaerk, som er aktive i
forhold til familiens familieplan, s&fremt familien vurdere det hensigtsmaessigt. Her

rettes opmaerksomheden ogsa pa de andre indsatser og aktiviteter i Helhedsplan
Fredericia.

Give rad og vejledning igennem familiesamtaler.
Familiekonsulenten er i samarbejde med boligsociale medarbejdere og andre faglige

samarbejdspartnere ansvarlig for at opsamle erfaringer, som kan indgd i den samlede
evaluering i forhold til aktiviteten.
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