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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskaftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Den boligsociale helhedsplan i Fredericia 2019-2023

Aftalens parter:

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune
Anders Ladegaard, centerleder, UU Lillebeelt

Jan Thorkild Voss, distriktsskoleleder, Ullerup Baek Skolen, Fredericia kommune

Hrolf Langgaard Petersen, paedagogisk leder, DMK - Den Matrikellgse Klub

Mona Nederby Larsen, chef for Pleje- og Omsorg, Fredericia kommune
Beskaeftigelseskoordinator, Helhedsplan Fredericia

Leder af Helhedsplan Fredericia

Frivilligcenter Fredericia

Business Fredericia

Problemkompleks for indsatsomradet:

Lavt uddannelsesniveau og langtidsledighed

Et lavt uddannelsesniveau og langtidsledighed blandt beboerne er nogle af de mest
grundlaeggende problematikker blandt beboerne i Korskaerparken og Sgnderparken. Social
baggrund har stor betydning for hvorvidt unge mennesker far en uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet i deres voksenliv.

Det er vigtigt at bgrn og unge har en dagligdag hvor det er normalt, at voksne gar pa arbejde,
for at tjene penge til hverdagens opretholdelse. Der er en stor andel af bgrn og unge i
Sgnderparken og Korskaerparken, som ikke oplever dette, da beskaeftigelses- og
uddannelsesgraden her er lavere end i Fredericia Kommune som helhed. Derfor kan det veere
sveert for de unge at f& en grundleeggende forstaelse for, hvad der skal til for at fa en
uddannelse eller et job.

Mange beboere i Korskaerparken og Sgnderparken slds ofte med andre problematikker end
arbejdslgshed eller manglende uddannelse. De har udfordringer med manglende
sprogkundskaber, ringe kendskab til det danske samfund samt familiekonflikter, disse
udfordringer er alle sammen barrierer, der kan besveerligggre vejen til arbejdsmarkedet for
beboerne.

Uddannelsesniveau

Der er naesten dobbelt sd stor en andel af unge i omraderne med grundskolen som hgjeste
uddannelsesniveau (39,9%), end det ses for unge i resten af Fredericia (22,7%), hvilket
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Ovenstaende tabeller viser endvidere, at der har vaeret et fald fra 2012 til 2015 i andelen af
unge 20 - 24 arige, der kun har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse, men der ses en
stigning fra 2015 til 2016, som indikerer, at der er behov for vedholdende indsatser for at gge
andelen af unge, der far en uddannelse.

N&r man kigger pa de 30 - 34 3rige der har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse har
der vaeret et fald fra 48,3% i 2012 til 32,2% i 2016, hvorfor der ogsa her er behov for
vedholdende indsatser for at understgtte den positive udvikling

N&r man kigger pa de 18-29-3rige samlet som gruppe, der har grundskole, som hgjest fuldfgrte
uddannelse, og som ikke er i gang med en uddannelse viser der sig de samme tendenser - i
Korkaerparken er det 32,9 % og i Sgnderparken er det pa 34,2 % og for Fredericia som helhed
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er andelen pa 18,6 % (BL-tal 2017, Oversigt 7).

Der er dermed en vaesentlig andel unge uden uddannelse i omréderne, som dog kan vaere
tilknyttet arbejdsmarkedet. Det er vaesentligt at haeve uddannelsesniveauet, saledes at det
bliver muligt for de unge ogsa i fremtiden at komme i beskaeftigelse og fastholde en tilknytning
til arbejdsmarkedet i voksenlivet.

Karaktergennemsnit og uddannelsesparathed

En veesentlig faktor for at kunne komme ind pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse er en
gennemfgrt 9. klasses afgangseksamen og at blive erklaeret uddannelsesparat.

Nar man ser pd uddannelsesparathed for 9. klasse afgangselever fra 2018, sa var der flere fra
Korskaerparken og Sgnderparken, der ikke var uddannelsesparate i 8. kl. sammenlignet med
hele Fredericia jeevnfgr nedenstaende tal fra Ungdommens Uddannelsesvejledning:

Korskaer-/Sgnderparken:
e Ud afi alt 51 afgangselever fra 9. kl. fra 2018 var 24 ikke parate i 8. kl. (47,1 %)
e Ud af disse er 8 blevet parate pr. august 2018 (33,3 %)
Hele Fredericia:
e Ud afi alt 581 afgangselever fra 9. kl. fra 2018 var 219 ikke parate i 8. kl. (37,7 %)
e Ud af disse er 55 blevet parate pr. august 2018 (25,1 %)

En anden vaesentlig faktor for at komme videre i uddannelsessystemet er
karaktergennemsnittet. Karaktergennemsnittet i dansk og matematik for 9. klasse i de to
boligomrader ligger under niveauet for Fredericia Kommune som helhed.

Karaktergennemsnittet var i 2017 pa 5,4 i boligomraderne, mens det tilsvarende tal for
Fredericia Kommune som helhed var 6,5 jeevnfer nedenstdende indikator fra
Landsbyggefonden:
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Korskarparken og Sonderparken i Fredericia

INDIKATOR 2013 2014 2015 2016 2017 GENNEMSNIT
Karaktergennemsnit i dansk og matematik for 9. ° 47 5.3 48 49 5.4 5,0

klasseselever
Fredericia Kommune < 6,0 6,6 6,7 6,7 6,5 6,4
Almene boligsektor x 54 5,4 56 57 56 55
Hele landet 6,7 6,6 7,0 7,0 6,9 8,7
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De unges frafald pa ungdomsuddannelserne

Ungdommens Uddannelsesvejledning beretter om unge, der har afbrudt deres uddannelse eller
er placeret i forberedende eller midlertidig aktivitet for omraderne i forhold til hele Fredericia.

Nedenstdende viser hvor mange procent, der har afbrudt uddannelse eller er placeret i
forberedende eller midlertidig aktivitet samt, hvor mange procent af de aktuelle 18-24 arige,
som er henholdsvis i gang med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse samt hvilken
ungdomsuddannelse, det drejer sig om:

Korskaer-/Sgnderparken:

18-24 @rige:

27 % er i gang med en ungdomsuddannelse

42 % har afsluttet en ungdomsuddannelse

De resterende 31 % star enten som afbrudt uddannelse eller som placeret i forberedende eller
midlertidig aktivitet.

Aktuel hovedplacering pa de unge i gang/afsluttet uddannelse:

Afsluttet | gang |Tilmeldt |Hovedtotal
Andre ungdomsuddannelser 8 9 17
Erhvervsuddannelser 29 50 5 84
Gymnasiale uddannelser 101 27 1 129
Videregaende uddannelser 1 5 6
Hovedtotal 139 91 6 236

Hele Fredericia:

18-24 arige:
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30 % er i gang med en ungdomsuddannelse

51 % har afsluttet en ungdomsuddannelse

De resterende 19 % stdr enten som afbrudt uddannelse eller som placeret i forberedende eller
midlertidig aktivitet.

Aktuel hovedplacering pa de unge i gang/afsluttet uddannelse:

Afsluttet Aftalt (I gang |Tilmeldt [Hovedtotal
Andre ungdomsuddannelser 73 1 72 146
Erhvervsuddannelser 415 1 489 49 954
Gymnasiale uddannelser 1527 586 11 2124
Videregaende uddannelser 18 42 60
Hovedtotal 2033 2| 1189 60 3284

Unge udenfor arbejdsmarkedet

N&r man ser pa unge i alderen 18 - 29 ar der er i kontakt med Jobcenteret i Fredericia
Kommune (som har ansggt om uddannelseshjzelp og har registreret sig som ledige) sa er
andelen hgjere end for Fredericia Kommune som helhed. I nedenstdende tabel kan man se
andelen af ledige henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate 18-29 rige unge i forhold
til andelen for hele Fredericia Kommune.

Sgnderparken og Fredericia Kommune
Korskaerparken

Uddannelsesparate

18-29 ar

(LAB 2.12) Andel i %: 2,3 Andel i %: 0,9

Aktivitetsparate

18-29 ar

(LAB 2.13) Andel i %: 1,1 Andel i %: 0,5

(Kilde: Fredericia Kommune 2018)

P& baggrund af de samlede udfordringer, som mange unge mennesker har i boligomraderne,
har disse unge behov for en szerlig tilrettelagt indsats for at bevaege sig hen imod det at fa en
uddannelse.

Borgere i omraderne uden tilknytning til arbejdsmarkedet

I boligomraderne er der en markant stgrre andel af beboere uden for arbejdsmarkedet, end det
tilsvarende gor sig geeldende for Fredericia Kommune. For aldersgruppen 18-64 arige har
Korskaerparken den laveste tilknytning til arbejdsmarkedet i 2016 hvor 55,6% er udenfor
arbejdsmarkedet. I Sgnderparken er andelen af 18-64 arige udenfor arbejdsmarkedet p&
49,9%. Den tilsvarende andel for Fredericia Kommune er pa 25,7%, der er udenfor
arbejdsmarkedet. Nedenstdende oversigt viser andelen af beboere pa offentlig forsgrgelse
fordelt pd aldersklasser.
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Offentligt forsgrgede - fuldtidspersoner i lgbet af
aret (BL-tabel 2016)
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m Andel offentligt forsergede i alt 18-29 ar m Andel offentligt forsergede i alt 30-64 ar

(Kilde: BL-tal 2016)

Med sa stor en andel voksne udenfor arbejdsmarkedet knytter uddannelsesudfordringen sig
ogsa til, at der i omraderne, som naevnt, er en overrepraesentation af bgrn og unge, der vokser
op i familier, hvor der er ingen eller ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. Det opleves, at
foraeldrene dermed ikke har viden og erfaring i forhold til sdvel uddannelse som job, som de
kan videregive til deres bgrn. De unge har derfor sveaert ved at navigere i forhold til uddannelse
og job.

Derudover er andelen af indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande pa 52,2% i
Korskeaerparken og pa 26,8% i Sgnderparken (BL-tal 2017). Dette er i sig selv ikke et problem,
men medfgrer af og til vanskeligheder i forhold til uddannelses- og beskeeftigelsesmulighederne
pd baggrund af sprogvanskeligheder og manglende kendskab til og forstdelse for
sammenhaenge i samfundet.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formal

Formalet er at forbedre uddannelsesniveauet og arbejdsmarkedstilknytningen saerligt for de
unge, men ogsa for foraeldrene i boligomraderne.

Det handler om at give de unge et godt fundament for en videregdende uddannelse, her er der
et seerligt behov. Behovet ligger bade i at blive uddannelsesparate med indsatser indenfor
lektiehjeelp og uddannelsesvejledning, men der er ogsa et behov for at give dem en
arbejdsidentitet. Dette dels via lommepenge og fritidsjobprojekter og dels via
beskaeftigelsesrettede indsatser for foreeldrene. Dette s de unge har nogle sunde
rollemodeller at spejle sig i. Den boligsociale helhedsplan kan understgtte dette arbejde.

De konkrete mal for indsatsomradet er sdledes at arbejde hen imod at:
o forbedre karaktergennemsnittet for omradets 9. klasses elever
¢ nedbringe andelen af unge ledige uddannelsesparate

e nedbringe antallet af unge, der frafalder uddannelse eller er i midlertidig aktivitet
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e gge beskaeftigelse for de 18-64 arige i boligomraderne

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger):

Datakilde:

At karaktergennemsnittet i dansk og matematik
gges for 9. klasses-eleverne i boligomraderne, sa
det kommer pa niveau med karaktersnittet i
resten af Fredericia.

Baseline:

2017 ligger gennemsnitskarakteren pa 5,4 mod
6,5 for hele Fredericia.

Landsbyggefondens tal fglges en gang
arligt.

Andelen af ledige uddannelsesparate 18-29 arige
nedbringes og kommer pa niveau med resten af
Fredericia kommune.

Baseline:

2,3 for omraderne mod 0,9 for Fredericia
kommune.

Tal fra Fredericia Jobcenter i juni 2018.

Andelen af unge, der frafalder en uddannelse eller
er i gang med forberedende eller midlertidig
aktivitet kommer mere og mere pa niveau med
niveauet for hele Fredericia

Baseline:

1 2018 stdr 31 % af de 18-24 drige enten som
havende afbrudt uddannelse eller som placeret i
forberedende eller midlertidig aktivitet.

Andelen for hele Fredericia er pa 19%.

Tal leveret fra UU Lillebaelt i 2018.

Nye tal indhentes arligt.

Andelen af unge 18-29 arige med grundskole som
hgjest gennemfgrte uddannelse er faldende og
naermer sig andelen for hele Fredericia

Baseline-tal fra 2017:

I Korskaerparken er andelen pa 32,9 % og i
Sgnderparken er den pa 34,2 % og for Fredericia
som helhed er andelen 18,6 %

(BL-tal 2017, Oversigt 7).: Andel med
grundskole som hgjest fuldfgrte
uddannelse, som ikke er i gang med
uddannelse, 18-29 &r. Nye tal indhentes i
ar 2020 og igen i &r 2022 for at folge
udviklingen.

At bringe de 18-64 arige beboere teettere pa
arbejdsmarkedet, s andelen af beskaeftigede
naermer sig andelen af beskaeftigede i Fredericia

BL-tal oversigt 5.
Arbejdsmarkedstilknytning (18-64 ar)
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for begge boligomrader. Nye tal indhentes i ar 2020 og igen i

Baseline:

39,5% af 18-64 arige i Korskaerparken er i
beskaeftigelse

43,1% af 18-64 arige i Sgnderparken er i
beskaeftigelse

71,2% af 18-64 arige er i beskaeftigelse i
Fredericia kommunen

(Tal fra 2016)

2022.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Her oplistes de aktiviteter, som delaftalen omfatter:

Lektiehjeelp og laerings-café (CFBU: Lektiecaféer)
Uddannelsesvejledning. (CFBU: Uddannelsesvejledning for unge)
Lommepenge- og fritidsjobprojekt (CFBU: Lommepengeprojekter)

Beskeeftigelsesmentor, herunder mentorstgtte og efterveern (CFBU: Mentorindsats med
frivillige mentorer)

Kreativ laering (CFBU: Kreativ laering)

Fremskudt kommunal beskaeftigelsesindsats (CVBU: Fremskudt kommunal
beskeeftigelsesindsats)

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Kort beskrivelse af medarbejderprofiler, der indgar under dette indsatsomrade, herunder hvor
stor en andel medarbejdernes samlede ressourcer der anvendes i indsatsomraddet.

Eksempler pa profiler for boligsociale og kommunale medarbejdere:

paedagogisk og/eller socialfagligt uddannede
uddannelses- og/eller beskaeftigelseskonsulenter
En fordel med erfaring med mentorfunktion, motivations- og coachingteknikker

Medarbejderen skal have paadagogiske og kommunikative faerdigheder samt indsigt i
uddannelses- og beskaeftigelsesomradet.

Skal kunne samarbejde og brobygge med henblik pa at finde laerepladser og
uddannelsesveje for de unge.

Skal kunne samarbejde tveerfagligt og ogsa med frivillige i forhold til mentorkorps.

Personaleressourcer i indsatsomradet:
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Sekretariatsleder: 9,25 timer ugentligt.
Der afsaettes 20 timers boligsociale timer til arbejdet med uddannelsesvejledning for unge.

Der er budgetteret med 12 timers forbrug i forhold til samarbejde med jobcenteret i forhold til
arbejdet med fremskudt beskzeftigelsesindsats og 10 timer i forbindelse med mentoropgaver
0og brobygning til frivillige.

Til lektiecaféer, lommepenge- og fritidsjobs samt kreativ laering og administration er der afsat
sammenlagt 18 timer ugentligt.

Boligsociale medarbejderressourcer ialt: 69,25 timer ugenligt.

Kommunale medarbejderressourcer svarende til i alt 60 timer ugentligt ifglge budget, selvom
der givetvis indgar en del flere kommunale ressourcer i den daglige praksis.

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Formalet med indsatsen er at forbedre uddannelsesniveauet og arbejdsmarkedstilknytningen
szerligt for de unge, men ogsa for foraeldrene i boligomraderne. Det handler om at give de
unge et godt fundament for en videregdende uddannelse, her er der et saerligt behov.

Det vil veere en central opgave for Helhedsplan Fredericia at f& skabt kontakten og skabe
tillidsfulde relationer til de borgere, der har behov for en ekstra indsats i forhold til uddannelse
og beskeeftigelse og at bygge bro til og koordinere med de kommunale indsatser. Dette sker i
en teet sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomraderne herunder:

e Flere skal med - en indsats i jobcentret
¢ Uddannelsesvejledning - UU

e Leer’ at Tackle forlgb

¢ Gadeplansmedarbejdere i Ungekontakten
e Mini-bibliotek

e Jobcentermedarbejdere

e Ullerup Baek Skolen

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden t.kr. 4.255
Lokal medfinansiering fra Fredericia Kommune t.kr. 3.238
Lokal medfinansiering fra boligorganisationerne t.kr. 508
Samlet budget for indsatsomradet t.kr. 8.001
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Konflikthdndtering og underretning:

Alle aktivitetsansvarlige/tovholdere har pligt til Igbende at afrapportere om fremdriften i
projekterne, blandt andet i form af statusnotater til helhedsplanens bestyrelse og styregruppe.
Af disse notater skal det tydeligt fremgd, om der er forhold, der kan komme til at udggre
barrierer i forhold til malopfyldelsen.

Safremt der opstar uenighed/konflikt i mellem de samarbejdspartnere, der star for
gennemfgrelsen af indsatsomradets aktiviteter, sgges disse fgrst Igst af de involverede parter.
Lykkes dette ikke, involveres parternes narmeste ledelsesniveau.

Er der tale om en uenighed/konflikt, der har karakter af mere principiel eller politisk karakter,
kan sagen forelaegges for helhedsplanens bestyrelse.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Eventuelle aendringer i delaftalen godkendes af helhedsplanens bestyrelse og det er herefter
boligorganisationens ansvar at tilse, at den reviderede aftale altid fremstar opdateret, da den
til hver en tid skal kunne rekvireres af LBF i senest reviderede udgave.

S&fremt der er tale om aendringer i forhold til strategiske mal, retning og malgrupper, skal
Landsbyggefonden orienteres herom forinden.

Delaftalen gzelder fra - til:

Fra 01.01.2019 til 31.12.2022

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstdende skal ogsd fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgeengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, for udarbejdelsen af nedenstdende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Lektiehjeelp og laeringscafé (CFBU Lektiecaféer)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Mange bgrn og unge fra omraderne har brug for ekstra stgtte gennem deres skoletid.
Aktiviteten handler om, at skabe et trygt, hyggeligt og uformelt miljg for bgrn og unge, sa de
bliver bedre stillet i forhold til lzering og til at fa lavet deres lektier.

I lektie- og laeringscaféen kan bgrn og unge komme og fa faglig stotte, og veere en del af et
hyggeligt lzeringsmiljs. Her kan de fa hjeelp til lektierne, og der suppleres med sociale
aktiviteter og mere praktiske laeringsaktiviteter. Alt dette skal understgtte og motivere
bgrnenes og de unges lyst til at lzere.

Tilrettelaeggelse og udfgrelse:
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Kerneindsatsen i lektiehjaelpen bestar i at yde faglig stette til bern og unge, men for mange
elever er hjaelpen i lige sa hgj grad rettet mod at stgtte dem i at arbejde med, at de udvikler
eget selvvaerd og oplever positiv og anerkendende voksenkontakt. Denne del af indsatsen er
medvirkende til, at eleverne klarer sig bedre i skolen og pa ungdomsuddannelserne, da faglig
udvikling og tiltro til egne evner haenger taet sammen med motivation og lyst til lzering.

Lektie- og leeringscaféen skal std som et supplement til folkeskolens lektiecafé. Her vil vaere
fokus pa at anvende den lzering, man har opndet fra skoletimerne. Dette kan f.eks. veere ved
at lave ordbingo eller lave geografiquizzer etc., hvor laeringsstile og leg indgdr som
motivationsfaktor i forbindelse med laering med begejstring.

Der er behov for at stgtte de unge i at fa afleveret deres opgaver til tiden. Lektiecaféen skal
vaere med til at understgtte, at de unge far eller opretholder lysten til at lsere og bliver
motiverede til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Hos unge pa ungdomsuddannelserne opstar behovet for lektiehjeelp ofte i forbindelse med
stgrre opgaver og afleveringer.

Der vil oprettes et lille hold af frivillige lektiehjeelpere fra ungdomsuddannelserne, som tilbyder
lektiehjeelp til bgrnene i lektiecaféernes abningstider. Derudover kan oprettes et hold
lektiehjaelpere, som tilbyder personlig lektiehjeelp til unge udenfor lzeringscaféens
dbningstider. Der arbejdes pa at fa lektiehjeelpere fra seminariet til at forestd lektiehjzelp for
unge pd ungdomsuddannelserne.

Lektie- og leeringscafé vil vaere abne tirsdage og torsdage i omrdderne.
Samarbejde:

Der samarbejdes med skolen, ungdomsuddannelserne, Frivilligcenter Fredericia, Dansk
Flygtningehjeelp, frivillige lektiehjaelpere og den boligsociale indsats samt klubberne i
omraderne.

Formal og mal:

Formal
Formalet er:

o At styrke bgrnenes og de unges muligheder for at komme i gang med og gennemfgre
en ungdomsuddannelse

e At give faglig stgtte til born og unge, sa de klarer sig bedre i skolen og pa
ungdomsuddannelser.

Mal

At flere unge fra Korskeerparken og Sgnderparken far en ungdomsuddannelse

Malgruppe(r):

Malgruppen for aktiviteten er bgrn i folkeskolen og unge pd ungdomsuddannelser.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
Der er i gennemsnit Igbende i alt 7 frivillige Egne leverancer og malinger
lektiehjeelpere tilknyttet de to lektiecaféer i
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omraderne.
Der er hver uge gennemsnitligt 20 bgrn i Egne leverancer og malinger
lektiecaféen.
Ullerup Baek Skolen oplever, at eleverne, der Egne leverancer og malinger
kommer i lektie- og laeringscaféen klarer sig
bedre i skolen. Leverancer fra skolen

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia

I samarbejde med

Jan Thorkild Voss, distriktsskoleleder, Ullerup Baek Skolen, Fredericia kommune

Frivilligcenter Fredericia

Rollefordeling
Omr&desekretariatet

e Omradesekretariatet medarbejdere faciliterer lzerings- og lektiecafé i omraderne samt
brobygningen til skolen, ungdomsuddannelserne, de frivillige og klubberne, herunder
rekrutteringen af frivillige lektiehjaelpere.

e Omradesekretariatet koordinerer indsatsen og samarbejdet med samarbejdspartnerne,
og deltager ogsa aktivt med medarbejderressourcer svarende til 2-4 timer ugentligt ind
i aktiviteten som led i det forebyggende arbejde med opsporingen af bgrn og unge, der
har brug for ekstra stgtte og opmaerksomhed.

e Omradesekretariatet sgrger for at forventningsafstemme med de frivillige og indhente
straffe- og bgrneattester fra alle frivillige.

Fredericia Kommune

e Skolen har ansvar for Igbende at holde forzeldrene, bgrnene og de unge orienteret om
laerings- og lektiecafé i omraderne (minimum 2 gange &rligt via foraeldre-, laerer- og
elev-intra), og stiller gerne en gang arligt et par timers laererkraefter til radighed for at
undervise de frivillige i arbejdet med laeringsstile i praksis.

Ungdomsuddannelserne, Frivilligcenter Fredericia og Dansk Flygtningehjaelp

e Er behjeelpelige med rekruttering af frivillige lektiehjeelpere, som har faglige og
personlige kvalifikationer

Aktivitetsnavn:
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Uddannelsesvejledning

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Faerre unge fra de udsatte boligomrader i Sgnderparken og Korskaerparken gennemfgrer en
uddannelse og opnar i lavere grad beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet, set i forhold til unge i
resten af Fredericia Kommune. Mange af de unge har sveaert ved at finde deres vej i
uddannelsessystemet efter endt grundskole. De mangler viden om mulighederne for og
kravene til en uddannelse, og mange af foraeldrene har heller ikke denne viden og kan ikke
hjeelpe dem i valget af uddannelse.

Samarbejdet med UU Lillebaelt, skolerne, ungdomsuddannelserne, jobcenteret og
erhvervsskoler skal styrkes, s de unge og deres forzeldre oplever en samlet, koordineret og
helhedsorienteret indsats, som understgtter de unges uddannelsesgnsker, behov og
muligheder samt understgtter det generelle Igft af uddannelsesmulighederne i boligomraderne.
Konkret vil dette ske pd flere mader i Korskaerparken og Sgnderparken og der vil veere bade
individuel uddannelsesvejledning, gruppebaserede forlgb og bredere informationstiltag for alle
interesserede unge i omradet.

En fremskudt indsats:

Der etableres lokale vejledningsinitiativer i boligomraderne, ift. en styrket faglig og relationel
uddannelsesvejledning malrettet de unge. Der vil her primeert veere fokus pa individuel
uddannelsesvejledning for den unge i forhold til at fa tilrettelagt den helt rigtige
uddannelsesplan.

Alle unge op til og med 25 &r skal have udarbejdet en personlig uddannelsesplan, som
udarbejdes i teet samarbejde med den unge selv, UU og evt. andre relevante.
Uddannelsesplanen tilretteleegges i samarbejde med den unge og den enkelte unge far en
kontaktperson, der skal stgtte under uddannelsen. Denne del kombineres med aktiviteten
Beskeeftigelsesmentorer, mentorstgtte og eftervaern.

Det er hensigten i fgrste omgang at etablere et vejledningstilbud i lokalomradet en gang i
ugen, hvor en vejleder fra Ungdommens Uddannelsesvejledning er til radighed for de unge -
savel for deres foraeldre. Dette tilbud kan f.eks. afvikles i sammenhang med beboerservice.

Din Uddannelsesvej

Din Uddannelsesvej er en aktivitet med fokus pa unge 18-29 drige arbejdsledige uden
uddannelse, som er bosiddende i Korskaerparken og Sgnderparken. Aktiviteten bygger videre
pa et todrigt projekt under Puljen til en helhedsorienteret boligsocial indsats, som har givet
rigtig gode resultater.

I Din Uddannelsesvej arbejdes der bdde med uddannelsesparate og med aktivitetsparate
unge. Der laegges vaegt pa badde uddannelsesvejledning og laering i praksisfaellesskaber
igennem forlgbet. Malet er, at aktiviteterne gennemfgres gennem Igbende vejledning og aktiv,
produkt- og idé-skabende udvikling. Herunder bl.a.: uddannelsesvejledning i al almindelighed,
sundhedstjek, gé’lture, identitetsdannelse, selvvaerd/selvtillid, gkonomi, netvaerk og
netvaerksdannelse, socialt samvaer og roller i forskellige arenaer. Derudover vil der hvert ar
arrangeres en handvaerkercamp, hvor de unge kommer ud pa f.eks. EUC Lillebzelt eller
produktionsskolen og medvirker i et eller to forskellige praktiske/handvaerksmaessige fag.

Aktiviteten foregar i Korskaerparken. Den sker i et samarbejde mellem Ungdommens
Uddannelsesvejledning, der stdr for uddannelsesvejledningen, jobcentret, der foretager
undervisning, genoptraeningscentret, der vejleder og star for fysisk traning og gvelser samt
Boligsociale medarbejdere, som skaber sammenhange mellem forlgbet og andre aktiviteter og
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bidrager ind i forlgbet i forhold til koordinering, planlaagning og undervisning.

Informationstiltag

Der vil i teet samarbejde mellem skolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Uddannelser og
Helhedsplan Fredericia afholdes et arligt informationsarrangement i omraderne malrettet savel
foreeldrene og unge. Emnerne kan veere en kombination af fglgende:

e Alternative uddannelsesmuligheder

e RAad og vejledning om uddannelser samt generel viden om uddannelsessystemet
e Lokale uddannelser og tilbud

e Uddannelsesmesse og/eller besgg pd uddannelsesinstitutioner

e Initiativer hvor forzeldre/frivillige — som gode rollemodeller fortzeller om deres
karrierevej og joberfaring og stiller sin virksomhed til r&dighed ift. besgg eller
jobmuligheder i deres branche

I forbindelse med arbejdet med at ggre de unge opmaerksomme pa erhvervsuddannelserne og
gge deres kendskab hertil, arrangeres arligt en handvaerker-camp for udvalgte elever fra 7./8.
klassetrin, hvor de kommer ud pa erhvervsuddannelserne og arbejder med at producere et
specifikt produkt fra mandag til torsdag.

Formal og mal:

Formal

Formalet er:
e At styrke de unges muligheder for at fa en realistisk uddannelsesplan
e At fa flere unge til at pdbegynde en ungdomsuddannelse

e At klzede de unge pa3 til at kunne navigere i uddannelsessystemet gennem vejledning,
undervisning, og faglig og personlig udvikling.

Mal

Flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Malgruppe(r):

Malgruppen for fremskudt indsats og informationsarrangementer er primaert de unge i
Korskaerparken og Sgnderparken, der er i risiko for ikke at gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Det kan bade vaere unge med faglige og sociale udfordringer, som har
brug for en szerlig handholdt indsats. Men det kan ogsa veere unge, som ikke har store
udfordringer, men som mangler viden om uddannelsessystemets mange muligheder.

Malgruppen for Din Uddannelsesvej er seerligt udsatte/ledige unge beboere mellem 18 og 29
ar, som er pa offentlig forsgrgelse, herunder:

o Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere
¢ Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere

e Aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere
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e Der vil kunne arbejdes med beboere over 29, safremt der er uddannelsesperspektiv.

Malgruppen er karakteriseret ved at vaere szerligt udsatte i forhold til f.eks. ledighed,
manglende netvaerk, selvvard, gkonomisk indsigt og begraensede erfaringer med
uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedet samt betydningen af job og uddannelse.
Derudover er manglende hverdagsparathed sdsom ringe dggnrytme og kostvaner, lavt
aktivitetsniveau, generel struktur i hverdagen, manglende ansvarsforstaelse i eget liv nogle af

de udfordringer, de unge har.

Malgruppen i forhold til hdndvaerker-camp er udvalgte elever fra omraderne, som gari 7./8.

klasse.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier:

Datakilde:

Hvert ar er det malet at igangsaette 22
individuelt tilpassede uddannelses- og
beskaeftigelsesrettede forlgb til unge 18-30
drige fra omrdderne, som ikke er i gang med
uddannelse eller beskeeftigelse hvoraf 6 forlgb
arligt henvender sig szerligt til unge, som ikke
har taget nogen form for uddannelse.

Leverancer og maling fra Fredericia
jobcenter

Der afholdes "Handveerker Camp” hvert ar i de
naeste fire ar helhedsplanen kgrer for minimum
16-20 udvalgte 7./8. klasses elever fra
omraderne.

Egne leverancer og malinger

Leverancer fra skolen

At 60% af de unge, der er arbejdet med i Din
Uddannelsesvej, fastholdes i deres
uddannelse/beskaeftigelse/plan.

Leverancer og maling fra Fredericia
jobcenter

Der afholdes et/en lokalt
uddannelsesarrangement/initiativ/vejlednings-
camp arligt.

Egne leverancer og malinger

Leverancer fra UU, skolen og Jobcenteret

40 foreeldre deltager arligt til arrangement.

Egne leverancer og malinger

Alle unge under 25 ar har egen
uddannelsesplan ved udgangen af hvert ar i
helhedsplansperioden.

Leverancer og malinger fra UU

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar
Leder af Helhedsplan Fredericia

I samarbejde med

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune

Anders Ladegaard, centerleder, UU Lillebeelt

Jan Thorkild Voss, distriktsskoleleder, Ullerup Baek Skolen, Fredericia kommune
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Mona Nederby Larsen, chef for Pleje- og Omsorg, Fredericia kommune

Beskaeftigelseskoordinator, Helhedsplan Fredericia

Rollefordeling

Omr&desekretariatet

Det er helhedsplanens ansvar at facilitere ovenstdende aktiviteter, og Isbende evaluere
disse i forhold til succeskriterierne.

Veere tovholder pa initiativer, der ligger udover den lovpligtige uddannelsesvejledning
samt planlaagge og gennemfgre disse med fokus pa det praktiske og rammerne i
samarbejde med UU

Facilitere, koordinere, skabe rammerne omkring, bygge bro, bidrage til og stgtte op om
samarbejdet med jobcentret i forhold til din Uddannelsesvej.

Planleegge og gennemfgre handvaerker-camps i samarbejde med skolen.

Stgtte op om personaleledelse for de fremskudte medarbejdere, forventningsafstemme,
koordinere og planlaegge i forhold til medarbejderressourcer, vilkar, evalueringer etc. i
teet samarbejde med ledelsen for jobcentret

Rekruttere deltagere og foraeldre fra boligomraderne i samarbejde med Jobcenteret.
Rekruttere frivillige og rollemodeller til lokalt arrangement.

Sikre adgang til lokale faciliteter/lokaler for at gennemfgre initiativerne.

Sikre formidling af initiativerne til relevante aktgrer.

Folge op pa succeskriterierne.

UU Lillebeelt

Veere tovholder pa opgaven med at lave uddannelsesplaner for alle unge op til 25 ar.
Markedsfgre initiativerne og rekruttere de unge i samarbejde med skolerne.

Arrangere og gennemfgre initiativerne med fokus pa det faglige indhold. Herunder lokal
fremskudt uddannelsesvejledning/temainitiativer (3 timer ugentligt) samt
foraeldrearrangement (1 x 3 timer)

Sikre kontakten til og bidrag fra erhvervsskolerne, ungdomsuddannelserne
Arrangere uddannelsesbesgg i samarbejde med helhedsplanen.
Folge op pa succeskriterier.

Levere (uddannelses)statistik og dokumentation en gang arligt ift. succeskriterier

Fredericia Kommune

Det er Jobcentrets opgave at:

Styrke samarbejdet gennem koordinering og vidensdeling mellem helhedsplanen og




o

LANDSBYGGEFONDEN

forlgb samt andre relevante kommunale tilbud.
e Sijkre tolkebistand til relevante lokale initiativer.

e Sta for koordineringen, planleegningen og rekrutteringen af unge til forlgbet Din
Uddannelsesvej.

o Koordinere i forhold til gvrige aktiviteter i den boligsociale helhedsplan, herunder
primaert aktiviteten beskrevet under “Fremskudt kommunal beskzaeftigelsesindsats”
samt hovedindsatsomradet “Forebyggelse og foreeldreansvar” i taeet samarbejde med de
Helhedsplan Fredericia.

e Bidrage ind i forlgbet med bl.a. planlaagning, rammesaetning og undervisning, kontakt
til lokale uddannelsessteder og virksomheder med jobabninger, szerligt med fokus pa
laerepladser eller evt. ufagleaerte stillinger i taet samarbejde med en medarbejder og
projektleder fra den boligsociale helhedsplan

Det er GenoptraeningsCentrets opgave at:
e Levere en fysioterapeut til undervisningen i Din Uddannelsesvej

e Styrke samarbejdet gennem koordinering og vidensdeling mellem helhedsplanen og
forlgb samt andre relevante kommunale tilbud.

Det er Ullerup Baek Skolens opgave at:

e Udvzelge de elever, der skal deltage i den arlige h&ndveaerker-camp og sammen med
helhedsplanen evaluere og fglge op herpa.

Aktivitetsnavn:

Lommepenge- og fritidsjobprojekter

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Lommepenge- og fritidsjobprojekterne er for unge i Korskaerparken og Sgnderparken mellem
13 0og 17 ar.

Der arbejdes to-delt med denne aktivitet:

Lommepengeprojekt:

I lommepengeprojektet vil Helhedsplan Fredericia “anszette” nogle af de unge til at udfgre
mindre opgaver i omradet - det kan vaere at dele informationsfoldere rundt, nar der er
arrangementer og andre smaopgaver i forbindelse med Helhedsplan Fredericias aktiviteter.
Den unge aflgnnes enten via aftalt timebetaling eller via betaling til Klubberne, som s& kan
bruge pengene pa aktiviteter for bgrnene efter aftale med dem.

I de tilfselde, hvor der er tale om timebetaling direkte til en ung, laves sma jobopslag, nar
Helhedsplan Fredericia har nogle opgaver i Lommepengeprojektet, som den unge skal skrive
en ansggning til, og der afholdes samtaler med den unge, inden vedkommende far opgaven.
Dette er med til at hjaelpe den unge til at f& noget erfaring, der kan bruges i forhold til at sgge
et reelt fritidsjob. Lommepengeprojektet er sdledes teet koblet til fritidsjobprojektet.

Fritidsjob:




o

LANDSBYGGEFONDEN

I taet samarbejde med skolen pa afdeling Ngrre Allé og klubberne arrangeres nogle et-timers
oplaeg for unge mellem 13 og 17 ar. Her undervises de i, hvordan de sgger fritidsjobs. De kan
0gsa komme forbi i job- og/lzeringscafé, som er en del af den fremskudte uddannelses- og
beskaeftigelsesindsats og fa hjzelp til at skrive CV og ansggning.

Der arbejdes desuden med kulturen blandt de unge, sddan at de hgrer og laerer om positive
normer og det at vaere en positiv rollemodel for andre. Der arbejdes en del med, at de unge
ogsa laerer at bega sig pa en arbejdsplads, mgdetider, opfarsel, paklaedning, sprog mv.

Helhedsplan Fredericia vil Isbende sgge at finde frem til virksomheder, der har brug for unge
til at Igse opgaver, som kan handteres at unge mellem 13-17 3r. Gennem disse mindre
opgaver far de unge en mulighed for at fa erfaringer med arbejdsmarkedet i en lokal
virksomhed og fa noget pa deres cv. For nogle vil det resultere i mere fast fritidsjobs.

Formal og mal:

Formal
Formalet er:

e At gge de unges selvveerd

e At styrke de unges arbejdsmarkedskompetencer

e At fastholde de unge i uddannelse

e At give de unge praksiserfaring

e At de unge oplever at se meningen med egen skolegang
Mal

At fastholde unge i uddannelse.

Malgruppe(r):

Mglgruppen er unge mellem 13 og 17 ar fra Korskaerparken og Sgnderparken, som primaert
har brug for stgtte til at ssge lommepengejobs i omraderne og efterfalgende fritidsjobs i lokale
virksomheder.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Hvert ar hjeelpes 10 unge fra omraderne i Egne leverancer og malinger
fritidsjob og 10 unge hjzelpes med at fa et
lommepenge-job

To skoleklasser far hver ar undervisning i at Egne leverancer og mglinger
skrive ansggninger til fritidsjob.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia
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I samarbejde med

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune
Anders Ladegaard, centerleder, UU Lillebeelt

Jan Thorkild Voss, distriktsskoleleder, Ullerup Baek Skolen, Fredericia kommune

Business Fredericia

Rollefordeling
Omradesekretariatet

o Omradesekretariatet varetager ansvaret med at facilitere, planlaegge og igangsaette
initiativerne i denne aktivitet i taet samarbejde med skolen, DMK Den Matrikellgse Klub
og foraeldrene i omraderne.

e Forestd planlaegningen, gennemfgrelsen og evalueringen af aktiviteten, herunder at
forestd undervisningen af eleverne i at skrive CV og ansggninger i samarbejde med
skolen, de lokale virksomheder, lzerings- og lektie-caféen samt SSP-medarbejderne
m.fl.

e St3 for anseettelsen/betalingen af unge i lommepengeprojekter i forbindelse med
Helhedsplanens aktiviteter — herunder: stillingsopslag, samtaler, praktiske og juridiske
forhold omkring ansaettelse.

e Skabe PR omkring aktivitetens initiativer og resultater, hvor de unge star frem og
fortzeller om egne erfaringer, sd de bliver kendt som rollemodeller. Der laves sma
videoklip som laegges ud via By-hgjskolens Facebookside, safremt den unge og den
unges forzeldre har givet samtykke hertil.

e Koordinere med andre aktiviteter i Helhedsplan Fredericia og/eller andre tilbud i
Fredericia kommune.

e Skabe kontakten til og veere brobyggere til virksomheder, der har fritidsjob til de unge.
Fredericia Kommune

e Understgtter med hjzelp til at skabe positiv medieomtale, ndr der er skabt szerligt
positive resultater.

Det er Den Matrikellgse Klubs opgave:

e At understgtte de unge i forhold til, at en udsat ung starter i fritidsjob, sa der kan
arrangeres mentor-stgtte eller andre stgttende foranstaltninger for den unge under
anszettelsen.

Det er skolens opgave:

e At finde frem til de klasser, som tilbydes undervisning i at sgge fritidsjob og det at
veere pa en arbejdsplads.

Business Fredericia

e At skabe kontakt til virksomheder i omradet, der har fritidsjobs til de unge
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Aktivitetsnavn:

Beskaeftigelsesmentorer, mentorstgtte og eftervaern

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Mange af de unge i Korskaerparken og Sgnderparken, der har sveert ved at gennemfgre en
ungdomsuddannelse, har ikke en foreelder eller andre voksne, der kan rade og vejlede i
forhold til uddannelse og arbejdsmarked, da de ikke selv har en uddannelse eller er i job.
Samtidig har mange af de ledige voksne (foraeldre) i Korskaerparken og Sgnderparken andre
udfordringer udover ledighed og er langt fra at kunne varetage et job eller de er udfordrede af
manglende sprogkundskaber og kendskab til arbejdsmarkedet. Aktiviteten
beskaeftigelsesmentorer, mentorstgtte og eftervaern er derfor delt op i flere dele.

Mentorindsats:

For unge som har brug for stgtte til at klare sig gennem uddannelsessystemet vil Helhedsplan
Fredericia i samarbejde med Frivilligcenteret arbejde med frivillige mentorer, der kan varetage
denne stgtte. Helhedsplanen Fredericia vil gennem sit kendskab til de unge i omraderne, finde
de unge, der kunne have brug for mentorstgtten og Frivilligcentret vil std for at rekruttere de
frivillige mentorer. Indsatsen har stort fokus pa at finde det rette match mellem mentor og
den unge.

I forbindelse med opstarten af et mentorforlgb arbejdes der med den unge i forhold til at
afklare situationen i forhold til uddannelse, fritidsliv og fremtidsdremme samt eventuelle
problemer og udfordringer, som den unge star med.

Forlgbet tilretteleegges sdledes, at mentor og den unge mgdes ugentligt henover et halvt til et
helt ar.

Beskaeftigelsesmentorer

I henhold til lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, s& er Jobcentret forpligtede til at tilbyde
aktivitetsparate borgere at blive matchet med en mentor. Helhedsplan Fredericia arbejder taet
sammen med Jobcentret i forhold til at stgtte de udsatte ledige foraeldre i Korskaerparken og
Sgnderparken til at indga i et mentorforigb i Jobcenter regi. De boligsociale medarbejdere i
Helhedsplan Fredericia skaber en relation og dialog med den enkelte udsatte ledige i forhold til
at afklare behovet for mentorstgtte og er med til at bygge bro til Jobcentrets eksisterende
mentorindsats.

I nogle seaerlige tilfaelde kan de boligsociale medarbejdere selv varetage mindre mentorstgtte-
funktioner ud fra den enkeltes situation og behov. Det kan vaere en beboer, der mgder op i
Beboerservice med en problemstilling, som vedkommende har behov for ekstra stgtte til at
handtere/klare, hvor nogle enkelte timers efterfslgende stgtte kan bane vejen videre for
beboeren. Eller det kan veere en beboer, som har lidt stgrre udfordringer/barrierer i forhold til
at komme videre i livet, hvor der allerede er opbygget en teet relation med den boligsociale
medarbejder gennem en af aktiviteterne i Helhedsplan Fredericia. Her kan det veere en lidt
laengerevarende mentorindsats, der er behov for. Endelig kan det ogsa vaere en foreelder, der
far mentorstgtte med det formal at understgtte bgrnenes eller den/de unges vej i uddannelse
og beskeeftigelse.

De boligsociale medarbejderes mentorstgttefunktioner vil ofte veere koblet med de andre
aktiviteter under indsatsomradet, hvor den allerede skabte relation ggr det aktuelt, at en
boligsocial medarbejder arbejder videre med en mentorstgttefunktion. Mentorstgtten i det
boligsociale arbejde vil overordnet have et beskaeftigelses- og uddannelsesrettet sigte og




o

LANDSBYGGEFONDEN

fungere som en brobygning til eksisterende mentorindsatser eller til andre uddannelses- eller
beskaeftigelsesrettede forlgb i jobcenter regi.

Eftervaern

I forhold til uddannelses- og beskaeftigelsesforlgb kan der vise sig nogle seaerskilte behov for
eftervaern for beboere, der er startet op pd en uddannelse, i job eller personligt forlgb, hvor
den enkelte skal arbejde med at mgde op, komme til tiden, udvise engagement, lzre at give
sig til kende, vaere praesentabel, sgge ny viden, handtere eget temperament, se fordele,
arbejde med vedholdenhed osv.

I den forbindelse kan vi i samarbejde med den enkelte tilbyde, at vi falger op ved at tage
kontakt enten via SMS, telefonisk eller aftalte mgder. Herunder aftales hvor ofte, hvordan og
over hvilken periode, der gnskes eftervaern. Der udformes en skriftlig aftale om indholdet og
omfanget, som underskrives af begge parter. Eftervaern er mere en form for afstemt og aftalt
opfglgning, hvor mentorforlgb er taettere og hvor kommunikationen foregar begge veje og
mere ad hoc og efter behov.

Formal og mal:

Formal
Formalet med aktiviteten er todelt:

e For de unge, der er i risiko for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse er formalet
med aktiviteten at rade, vejlede og stgtte den unge i enten at komme i gang med en
ungdomsuddannelse og eller at fastholde dem i allerede pabegyndt uddannelse.

e For de ledige voksne (foreeldre) er formalet at understgtte dem i at bryde mgnstre, gge
deres motivation og tro pa egne evner og hjeelp til specifikke problemstillinger i forhold
til at komme i uddannelse, fa en leereplads eller komme i beskaeftigelse eller blive
fastholdt i beskeeftigelse.

Mal

At flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse. At flere ledige voksne (foraeldre) kommer i
job eller starter pd uddannelse.

Malgruppe(r):

Malgruppe 1:

Unge mellem 13 og 25 &r der er i risiko for ikke at komme i gang med eller gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Malgruppe 2:

Ledige voksne (forzeldre) der har problemer udover ledighed - enten i form af sociale
udfordringer, manglende uddannelse eller i form af manglende sprogkundskaber og kendskab
til arbejdsmarkedet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
Der aftales/gennemfgres 20 mentorstgtte- Egne malinger og leverancer
forlgb eller efterveern (evt. gengangere tezlles
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ikke med) hvert ar over en firedrig periode.

Leverancer fra jobcenteret

Der skabes progression i forhold til
malsaetningen hos 75% af dem, der har
modtaget mentorstgtte eller eftervaern

Egne malinger og leverancer

Leverancer fra jobcenteret

Ud af de 20 eller flere, der modtager
mentorstgtte/efterveern arligt, gennemfarer
65% det endelige mal i forhold til, hvad deres
endemal har veeret.

Egne malinger og leverancer

Leverancer fra jobcenteret

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar
Leder af Helhedsplan Fredericia

I samarbejde med

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune

Frivilligcenter Fredericia

Beskaeftigelseskoordinator fra Helhedsplan Fredericia

Rollefordeling

Omr8desekretariatet

e Spotte de unge og de voksne ledige foraeldre, der har behov for ekstra stgtte i form af
mentorstgtte og/eller eftervaern og iveerksaette stgttefunktion. Herunder opbygge
tillidsfulde relationer, afklare behov, tage de indledende snakke med de unge og de
voksne ledige, der har behov for mentorstgtte og bygge bro til de eksisterende

mentortilbud og frivillige mentorer

e Henvise til eksisterende mentorkorps og mentorer og sikre det rette match mellem

mentor og mentee

e Agere mentor i de seerlige tilfaelde, hvor der er opbygget en relation med den enkelte
beboer og hvor det giver mening, at det er den boligsociale medarbejder, der har

mentorfunktionen i en periode

e Omraddesekretariatet er ansvarlig i forhold til at facilitere oprettelsen af eller udviklingen
af et frivilligt mentorkorps i samarbejde med virksomheder og Frivilligcenteret.

e De, af Omradesekretariatets medarbejdere, der kommer til at varetage
mentorstgttefunktion inddrages i en forudgaende trepartssamtale med den unge eller
ledige voksne og dennes sagsbehandler, saledes at der laves samtykke-erklaering og

forventningsafstemmes parterne imellem

e At indsamle viden og data i forhold til opfslgning pa aktiviteten i forhold til

succeskriterier.

Fredericia Kommune (Jobcenter)

o At tilbyde mentorstgtte til de aktivitetsparate beboere, der er i malgruppen for denne
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stgtte

e At koordinere med Omradesekretariatet i forbindelse med mentorstgtte og sikre et teet
samarbejde i forbindelse med den enkelte lediges job- og afklaringsforlgb

e At sikre viden og data er tilgaengelig for Omradesekretariatet

Frivilligcenter Fredericia
e At hjeelpe med at rekruttere frivillige mentorer

e At koordinere og samarbejde med Omradesekretariatet i forhold til at matche mentor
0g mentee

e At klzede den frivillige mentor pd i forhold til opgaven i teet samspil med
Omradesekretariatet

Aktivitetsnavn:

Kreativ laering

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Denne aktivitet er udviklet med inspiration i aktiviteten Kreativ Laering i CFBU
Inspirationskataloget, der er malrettet unge samt erfaringer fra et beskaeftigelsesprojekt
omkring ivaerkseetteri, som blev gennemfgrt fra anden halvdel af 2017 og fortsatte i 2018. I
Helhedsplan Fredericia vil malgruppen veere ledige unge og voksne (primeert foraeldre), der
har udfordringer udover ledighed og som har brug for at blive positivt udfordret.

Deltagerne rekrutteres malrettet blandt beboerne i Korskaerparken og Sgnderparken, der er i
malgruppen. Aktiviteten kraever, at deltagerne udviser engagement og forpligter sig til at
medvirke, og der laves dermed en seerlig aftale med de enkelte deltagere.

Ligesom i Kreativ Leering tages udgangspunkt i et projekt, et produkt eller en ydelse, som
deltagerne er med til at formulere og beskrive, sa der skabes ejerskabsfglelse for det valgte.
Deltagerne kommer til at opleve alle trin i forbindelse med opstart/drift af koncept/virksomhed
fra ide-udvikling til produktion, til salg, til markedsfgring, til evt. opbevaring og levering til
regnskab og Ign. Der sgges kobling til allerede eksisterende virksomheder.

Dermed oparbejder deltagerne en forstdelse for ssmmenhange pa arbejdsmarkedet, og vil
bedre forstd, hvorfor det er afggrende med uddannelse, at alle bidrager og tager ansvar og
overholder aftaler, ndr de kommer ud pd arbejdsmarkedet.

Forlgb er inspireret fra metoderne i MYOB og deltagerne er unge og foraeldre uden
uddannelse/beskaeftigelse, som har udvist handlingsmgnstre, der ikke tidligere har bdret dem
videre i uddannelse/beskaeftigelse.Her taenkes 10 deltagere pr. forlgb, som kgrer over 1 x 13
uger. Det vil kun vaere muligt at kgre et forlgb ad gangen.

Elementer, der vil indga i forlgbet er, at deltagerne vil opleve at fa bedre:

e Forstdelse for og oplevelse af at veere selvforsggende




o

LANDSBYGGEFONDEN

e Forstaelse af transportmuligheder og det offentlige transportsystem

e Sygdomsforstaelse og -hdndering i en dansk kontekst

e Danskkundskaber og formuleringskundskaber

e Samfundsforstaelse (strukturering af sammenhaeng mellem arbejdsliv og privat liv)
e Stabilitet og vedholdenhed (m@destabilitet og tidsperspektivet)

o Forstdelse for, og kendskab til brug af digitalisering (NemID, beskeder gennem
digitaliseringen, jobansggning osv.)

e @konomi og gkonomisk perspektiv

e Viden om iveerkseetteri og det at bidrage i virksomhed som arbejdskraft og en del af
faellesskabet

e Sundhed, motion og ernzering

e Ansvarsfglelse i forhold til kolleger og deadlines, nar et produkt/ydelse skal leveres
m.m. samt engagement

Der vil ogsa vaere kobling til aktiviteten "beskaeftigelsesmentorer, mentorstgtte og eftervaern”.
Det kan veaere i form af SMS/et telefonisk opkald en gang om ugen i en periode, for bl.a. at
understgtte fokus p&, at vedholdende indsats og evt. vikararbejde pd sigt forer til ordinaer
beskaeftigelse. Det kan ogsa vaere i forhold til traening af vedholdenhed og refleksion, hvis en
deltager ender op med at fa varig beskaeftigelse pa baggrund af projektet.

Som tidligere naevnt, vil der sgges skabt kobling til virksomhed/virksomheder i byen. Der kan
skabes forbindelse til deltagere ind i denne aktivitet fra andre aktiviteter og omvendt.

Formal og mal:

Formal:
Formalet er:
e At "vaekke” deltagernes lyst, energi og tro pa egen kunnen

¢ At deltagerne selv skal veere med til at definere, udvikle og producere selve konceptet,
produktet eller ydelsen og taeenke gkonomi med indover

e At deltagerne far en gget interesse for at fa et arbejde og tjene deres egne penge
Mal

At flere unge og ledige voksne forzeldre i Korskaerparken og Sgnderparken motiveres til at
tage en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse

Malgruppe(r):

Malgruppen er primaert ledige unge eller voksne op til 30 ar. Safremt der kommer voksne over
30 ar med, s& skal de allerhelst veere foraeldre, som er bosiddende enten i Korskaerparken eller
Sgnderparken, og som har szerlige udfordringer i forhold til at komme i beskaeftigelse og
vedligeholde beskzaeftigelse over laengere perioder. I fgrste omgang er malgruppen primaert
unge uden uddannelse, og/eller ledige som tilsyneladende virker til at have gode kompetencer,
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men hvor tidligere handlingsmgnstre har forhindret, at de er kommet i
uddannelse/beskaeftigelse.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Malsaetningen er, at 50% af deltagerne starter Egne leverancer og malinger
o . .
pa en uddannelse eller kommer i hel eller delvis

beskaeftigelse. Leverancer fra Jobcenteret

Der deltager hvert ar 10 unge i forlgbet. Egne leverancer og malinger.
Der gennemfgres et forlgb hvert ar. Egne leverancer og malinger
Efter fire ar er et enkelt koncept/en enkelt Egne leverancer og malinger

ide/et enkelt projekt forankret i form af en del i
eksisterende virksomhed.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Leder af Helhedsplan Fredericia

I samarbejde med

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune
Business Fredericia

Rollefordeling

Omré8desekretariatet

e At lede, facilitere og koordinere aktiviteten

e At std for gennemfgrelsen af aktiviteten i taet samarbejde med jobcentret,
virksomheder og andre relevante samarbejdspartnere

e At vaere med til at rekruttere og foresta udvaelgelsen af deltagerne i taet samarbejde
med jobcentret og DMK (Den Matrikellgse Klub)

« At fglge op pa aktiviteten i forhold til opstillede succeskriterier
¢ At etablere samarbejde med relevante virksomheder, foreninger og organisationer

e At samarbejde med deltagerne i forhold til at fa hjulpet dem videre i uddannelse eller
ud i vikarjobs eller ordinaere jobs.

Fredericia Kommune (Jobcenteret)

e At udvaelge mulige deltagere til aktiviteten, som sa efterfglgende visiteres af
helhedsplanen ind i forlgbet.
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e At oprette forlgbet i deres system og give de ledige mulighed for at fglge dette i 13
uger og evt. flere uger, da forandringsprocessen skal have tid for at forankres i
forbindelse med deres ledighedsforlgb.

Business Fredericia

e At fungere som sparringspartner og bidrage ad hoc med uddannelse i iveerksaetteri og
med at pege pa virksomheder, vi kan prgve at tage kontakt til i forhold at hgre, om de
kunne vaere interesserede i at indlemme/overtage et koncept og en medarbejder eller
flere.

Aktivitetsnavn:

Fremskudt kommunal beskaeftigelsesindsats

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

I boligomraderne i Sgnderparken og Korskaerparken er andelen af beboere udenfor
arbejdsmarkedet over 50%. (BL-tal 2016).

Aktiviteten bygger videre pa det samarbejde, der er etableret i de forgange fire ar mellem
Fredericia Jobcenter og de boligsociale medarbejdere, hvor der gennem forskellige forlgb og
individuelle helhedsorienterede indsatser overfor ledige beboere, er arbejdet med at fa de
ledige i ordinaer beskeeftigelse. Det primaere fokus vil veere pa foraeldre til bgrn og unge i
omraderne. Herunder vil der fortsat blive arbejdet specifikt med de ledige med anden etnisk
baggrund, hvor arbejdet med sprogkundskaber har saerlig opmasrksomhed.

I den fremskudte kommunale beskaeftigelsesindsats er nogle af jobcentrets medarbejdere
placeret i Korskaerparken og Sgnderparken, hvor de arbejder taet sammen med Helhedsplan
Fredericia. Ved at vaere i omraderne er jobcentrets tilbud lettere tilgaengeligt for malgruppen
og der kan opnds en mere direkte og teettere kontakt til den enkelte.

I de indledende, afklarende og opfglgende individuelle samtaler, medvirker der ofte bade en
sagsbehandler fra Fredericia Kommune og projektmedarbejder fra den boligsociale
helhedsplan. Her drages nytte af det store kendskab og relationer, som de boligsociale
medarbejdere har til beboerne.

Der arbejdes under denne aktivitet med:

e Obligatoriske jobsamtaler
e Vejledning i jobsggning og uddannelse

e Motion og sundhed - igangsaetning af sundhedsforlgb, herunder bl.a. plan for motion og
kost

e Personlige planer og udvikling - intensive konkrete aktiviteter og vejledning i forhold til
at skeerpe den enkeltes fokus pad uddannelses- og beskaeftigelsesrettede muligheder og
tilgange.

e Netvaerk og meningsgivende aktiviteter i praksis — hvordan man sgger, opretter og
deltager i netveerk, herunder bade socialt og fagligt.

e Taet samarbejde mellem jobcenteret, boligorganisationerne, den boligsociale indsats og
virksomhederne i forhold til at finde sma-jobs og voksenlzerepladser
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Formal og mal:

Formal
Formalet er:

e At f3 en mere direkte kontakt til de ledige borgere (primeert foreeldre) i Korskaerparken
og Sgnderparken

e At fa bedre mulighed for at fglge den enkelte borger teettere
e At lave mere individuelt tilpassede forlgb
e At fa mere viden om den enkelte borgers ressourcer

Mal

At flere voksne ledige foraeldre far tilknytning til arbejdsmarkedet eller far sig en
kompetencegivende uddannelse, som bringer dem taettere pa varig selvforsgrgelse.

Malgruppe(r):

Indsatsen er malrettet ledige aktivitets- og jobparate kontanthjselpsmodtagere samt
aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af Fredericia Kommunes
integrationsprogram, og som er bosat i omraderne. Denne malgruppe er fordelt pd 20
nationaliteter med en klar overveegt af aldersgruppen 30 til 59 ar. Herunder er m%lgruppen
borgere med anden etnisk baggrund end dansk og med dansksproglige barrierer.

Malgruppen har ofte problemer ud over ledighed, herunder kan naevnes:

Helbredsmaessige problemer, som omfatter alt fra alvorlige helbredsproblemer af bade fysisk
og psykisk karakter til borgere med mere diffuse lidelser.

Manglende integration og forstaelse af, hvordan det danske samfund fungerer, ofte
kombineret med darlige danskkundskaber og manglende grundskolekompetencer.

Misbrug og hjemlgshed, som ofte er knyttet sammen med tunge personlige problemstillinger.

Dertil kommer, at mange har udviklet handlingsmgnstre, der fgrer til ressourcesvaghed og
mangler redskaber til at kunne bringe sig selv i balance og fa Igst de problemer, de star over
for.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

At alle beboere i forlgbet far et brugbart CV og Egne leverancer og malinger
herigennem opnar bedre kendskab til deres
eksisterende kompetencer og vaerdier. Leverancer fra Jobcenteret

Hvert ar far 50 beboere gennem denne aktivitet | Egne leverancer og malinger

udarbejdet en plan, et CV og/eller et ordinzert
job. Leverancer fra Jobcenteret

At alle beboere i forlgbet far lagt en plan Egne leverancer og malinger
sammen med personlig jobkonsulent omkring
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konkrete jobmal med udgangspunkt i
beboerens egne gnsker — kombineret med
reelle jobtilbud/jobmuligheder.

Leverancer fra Jobcenteret

Alle de deltagende beboere far beskaeftigelse i
form af ordineere timer (det kan blot vaere 2
timer eller det kan veaere 37 timer)

Egne leverancer og malinger

Leverancer fra Jobcenteret

At 25% af beboerne i forlgbet vil kunne opna
min. 30 timer pr. ma&ned med ordinaere timer i
beskaeftigelse, i virksomhedspraktik, Igntilskud
eller med timer i uddannelse.

Egne leverancer og mélinger

Leverancer fra Jobcenteret

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar
Leder af Helhedsplan Fredericia

I samarbejde med

Dennis Mglgaard Hansen, chef for Arbejdsmarkeds- og Borgerservice, Fredericia kommune

Mona Nederby Larsen, chef for Pleje- og Omsorg, Fredericia kommune

Beskeeftigelseskoordinator, Helhedsplan Fredericia

Rollefordeling

Omr&desekretariatet

At facilitere rammerne for de jobcentermedarbejdere, der arbejder som fremskudte ude
i omraderne.

Omradesekretariatets ledelse og jobcenterets ledelse er i taet samarbejde ansvarlige i
forhold til personaleledelse, forventningsafstemning, koordinering, planlaegning,
medarbejderressourcer, vilkar, evalueringer etc.

Omradesekretariatet og Jobcenteret deltager pd chefniveau i den arbejdsgruppe, der
nedseaettes under indsatsomradet, og er ansvarlige i forhold til at opsamle og evaluere
pa forlgbet, og resultatmale i forhold til succeskriterier for aktiviteten og hele
indsatsomradet. At arbejde taet sammen med Jobcenterets medarbejdere i forbindelse
med arbejdet med og for de ledige i forbindelse med aktiviteten.

At koordinere i forhold til gvrige aktiviteter i Helhedsplan Fredericia, herunder primaert
aktiviteter under dette indsatsomrade og indsatsomradet forebyggelse og
foreeldreansvar

At stgtte op om og samarbejde i forhold til den enkelte ledige generelt.

At stgtte op om og bidrage med medarbejderressourcer i forhold til metodeudvikling,
koordinering, facilitering, undervisning indenfor egne relevante fagomrader og
kontakten til lokale uddannelsessteder og virksomheder med jobabninger, szerligt med




o

LANDSBYGGEFONDEN

fokus pa regulaere jobs og/eller leerepladser.
e At opsamle viden og data omkring aktiviteten.
Fredericia Kommune
Det er jobcenterets opgave at:

e St for planlaegning og gennemfgrelsen af samtalerne og sagsbehandlingen i forhold til
de ledige beboere ude i omraderne.

¢ Understgtte samarbejdet med helhedsplanen og sikre de lediges adgang til de tilbud,
der er i omraderne samt andre relevante tilbud i kommunen og i helhedsplanen.

e Sikre medarbejderressourcer til den fremskudte indsats.

e Sikre viden og data om aktiviteten til Helhedsplan Fredericia i forhold til
succeskriterierne.

Det er Genoptraningscenterets opgave at:

e Have fagpersoner i form af fysioterapeuter/ergoterapeuter, som kan bidrage med
sundhedstjek og tilbyde traening og traeningsprogrammer, hvor omfang og evt. kgb af
faste timer fra Genoptraningscenteret aftales med Helhedsplanen.
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