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42 Godkendelse af dagsorden
Sagsnr.:
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Okonomiske konsekvenser:

Vurdering:

Indstillinger:

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Godkendt.
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43 Godkendelse af Partnerskabsaftale pa psykiatriomradet
Sagsnr.:19/6772
Sagen afgeres i: Byradet

Sagsresumé:

Den politiske styregruppe for Fredericia Sundhedshus har tidligere udarbejdet og godkendt et visionspapir for
samarbejdet pa psykiatriomradet. Fredericia Kommune og Psykiatrien i Region Syddanmark har med
udgangspunkt i visionspapiret Visioner for samarbejdet pd psykiatriomrddet arbejdet tettere og taettere sammen
gennem det sidste ar. Men der er endnu ikke underskrevet en endelig partnerskabsaftale. Pa baggrund af
visionspapiret er der udarbejdet et forslag til en partnerskabsaftale.

Sagsbeskrivelse:

Partnerskabsaftalen er udarbejdet med udgangspunkt i visionspapiret Visioner for samarbejdet pa
psykiatriomrddet, som tidligere er udarbejdet og godkendt af den politiske styregruppe for Fredericia
Sundhedshus. Her er det beskrevet, hvordan Psykiatrien i Region Syddanmark og Fredericia Kommune har en
feelles overordnet vision om, at flere mennesker med psykisk sygdom bliver udredt, behandlet, helbredt og
rehabiliteret — bade for deres psykiatriske og somatiske problemer.

Med underskrivelsen af Partnerskabsaftalen ensker vi ikke blot at levere en bedre kvalitet af det, vi allerede gor.
Vi egnsker at udfordre os selv. Det gor vi ved at udforske nye mader at understatte vores borgere og patienter pa i
deres jagt pa dremmen om et normalt liv, som i sidste ende ogsa betyder bidragende borgere til vores fzlles
samfund.

I det forgangne ar har vi gennemfort en omfattende falles proces med involvering af borgere og fagpersonale via
Designskolen, med det mal at kortleegge den nuvearende indsats og oplevelsen heraf. Processen har givet mange
brugbare indsigter i forhold til tilretteleggelsen af den fremtidige borgercentrerede indsats.

Pa madet deltager Kerstin Bro Egelund fra Designskolen i Kolding. Kerstin vil kort fortelle om resultaterne fra
processen.

Den nye og ambitigse Sundhedsaftale for 2019-2023 understreger, at vi skal udvikle det nzre og
sammenhangende sundhedsvasen pa tvaers af region og kommune. Mélsatningerne i Sundhedsaftalen, der
omhandler psykiatrien, bliver ogsa malsatningerne for samarbejdet mellem Fredericia Kommune og Psykiatrien
i Region Syddanmark.

Vi vil reducere andelen af unge med dérlig mental trivsel

Vi vil reducere antallet af genindlaggelser inden for 30 dage.

Vi vil reducere antallet af ferdigbehandlingsdage péa sygehusene.

Vi vil reducere overdedeligheden blandt borgere med psykiske lidelser.

Vi vil sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes pa arbejdsmarkedet og i uddannelse ages.

Der er et onske om, at Partnerskabsaftalen bliver underskrevet af Jacob Bjerregaard, borgmester i Fredericia
Kommune og Stephanie Lose, Regionsradsformand i Region Syddanmark i forbindelse med markeringen af
sindets dag i Fredericia Sundhedshus 8. oktober 2019, hvor en ny PsykInfo stand i Sundhedshuset ogsa indvies.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:

Det vurderes, at Partnerskabsaftalen kan vaere med til at styrke samarbejdet mellem Fredericia Kommune og
Psykiatrien i Region Syddanmark endnu mere. De felles mal og visioner er med Partnerskabsaftalen blevet
endnu tydeligere.

Indstillinger:

Sundhed og Velferdsinnovation, Social og Beskaftigelse, Senior og Handicap samt Familie og Barnesundhed
indstiller, at udvalgene drofter konkrete input til initiativer, der kan folge aftalens udmentning.
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Beslutning i Sundhedsudvalget den 16-09-2019:

Kerstin Bro fra Designskolen Kolding holdt et oplaeg om processen og nuvarende indsigter i forhold til at ga i
borgerens fodspor. Indsigterne bruges ind i arbejdet om de fremadrettede samarbejdsstrukturer mellem
kommunen og den regionale psykiatri, herunder den falles indflytning pa Sundhedshuset.

Udvalget var meget optagede af de nuvarende indsigter, og ensker at partnerskabsaftalen bruges til at arbejde
endnu mere pa tvers mellem sektorerne, og internt i kommunen, samt bruges som grundlag for at nytenke vores
feelles indsatser og tilbud.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Droftet.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 18-09-2019:
Droftet.
Input: Fokus pé forebyggelse.

Beslutning i Senior- og Handicapudvalget den 16-09-2019:

Konkrete initiativer droftet. Serligt blev demensomradet dreftet. Mere konkrete tilbagemeldinger afventer
aftalens indgéelse.
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44 Kompetenceanalyse - Jobcenter Fredericia (Analyseenheden)
Sagsnr.:19/995
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Analyseenheden har udarbejdet en analyse af behovet for kompetenceudvikling i Jobcenter Fredericia.
Kompetenceanalysen afdeekker gab mellem det oplevede komptencebehov og det oplevede komptenceniveau, og
giver med baggrund deri anbefalinger til det videre arbejde med strategisk kompetenceudvikling i Jobcenter
Fredericia.

Sagsbeskrivelse:

Analyseenheden har som afslutning pa sit arbejde med analyser af beskaftigelsesindsatsen i Fredericia
Kommune udarbejdet en analyse af medarbejdernes kompetencer.

Analysen, som bygger pé interviews og en spergeskemaundersogelse, afdaekker gab mellem det oplevede
kompetencebehov og det oplevede kompetenceniveau. Gabene mellem kompetencebehov og —niveau viser
omréder, hvor der kan vaere behov for kompetenceudvikling. Oversigten over kompetenceudviklingsomrader er
et redskab til et efterfolgende arbejde med strategisk kompetenceudvikling i Jobcenter Fredericia.

Ud over at give anbefalinger til specifikke kompetenceudviklingsomrader giver analysen ogsa anbefalinger til,
hvordan man pé et generelt plan kan arbejde med strategisk kompetenceudvikling.

Den vasentligste anbefaling 1 kompetenceanalysen er saledes ogsd, at den skal folges op af en strategisk
kompetenceudviklingsplan. Den strategiske kompetenceudviklingsplan skal sikre, at kompetencerne er til stede
til at levere en kvalificeret beskaftigelsesindsats, herunder at fore de tidligere anbefalinger fra Analyseenheden
ud i livet. P4 denne méde bliver kompetenceanalysen en opsamlende konklusion p&d Analyseenhedens arbejde.

For at kvittere for de forskellige deltageres input til analysearbejdet siden Analyseenhedens start og for at
videndele med relevante parter om arbejdet med forandringer pa beskaftigelsesomradet, foreslés det, at der i
marts 2020 planlegges et stormade for politikere, medarbejdere, borgere, andre kommuner og eksterne
interessenter.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Ingen.

Indstillinger:

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget tiltreeder rapportens anbefalinger
2. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tiltraeder forslaget om at afholde et stormede i marts 2020.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:

1. Tiltradt. Social- og Beskeaftigelsesudvalget beder forvaltningen udarbejde en kompetenceudviklings-plan,
som kan kvalificeres af udvalget. Udvalget vil lebende folge op pa initiativerne i planen.

2. Tiltradt.
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45 Orientering om forenklingsreformen pa beskaftigelsesomradet
Sagsnr.:19/5328
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Til nytér treeder forenklingen af beskaftigelsesindsatsen i kraft, og det betyder bl.a. flere digitale lesninger, ens
regler pa tvaers af malgrupper og fokus pa resultater. Pa madet vil jobcenterchef Sanela Ljeskovica orientere
Social- og Beskaftigelsesudvalget om intentionerne bag ”Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats”, og
hvilken betydning det far for beskaftigelsesindsatsen i Fredericia. Nedenfor beskrives hovedelementerne i den
nye lovgivning overordnet. Aftaleteksten kan laeses i det vedhaeftede bilag sammen med oplagget. Samtidig med
at den nye lov traeder i kraft, opherer Fredericia Kommune med at vare omfattet af frikommune
bestemmelserne.

Sagsbeskrivelse:

Den aktive beskaftigelsesindsats skal forenkles. Borgerne skal medes med fair krav og forstéelige regler, og der
skal frigeres ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjelpe ledige i beskaftigelse og vk fra
offentlig forsargelse. Dette er nogle af kerneelementerne i den nye forenklede beskaftigelsesindsats, som treder
i kraft i 2020. Intentionerne i den nye lovgivning ligger saledes tat op af den politisk fastlagte retning for
beskeftigelsesomradet 1 Fredericia og bidrager dermed til implementeringen af visionen om et menneskeligt
jobcenter, som matcher tiden”. Ligeledes underbygger den nye lov savel anbefalingerne fra analyseenheden samt
budskaberne fra borgerdialogmederne og temamedet med Fredericia Beskaftigelsesforum.

Aftalen bygger pa folgende grundelementer:

Ferre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tveers af malgrupper

Flere digitale losninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Indholdet i de enkelte elementer listes kort nedenfor.

Fzrre og mere enkle proceskrav

Der skal fokus pa jobcentrets kerneopgave, som er at sikre det rigtige match mellem de ledige og
virksomhederne og dermed understette virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft. Lediges kontakt med
jobcentret skal veere meningsfuld og tilpasset den enkeltes behov med tydeligt fokus pa konkrete jobs og
jobsegning. Herudover fremkommer folgende @ndringer i lovgivningen:

- Ferre proceskrav til samtaleforlobet

- Forenkling af reglerne for indhold i samtalerne

- Mere ansvar til udvalgte a-kasser i en firearig periode
- Alle mélgrupper omfattes af standby-ordningen

- A-kasser kan deltage i videosamtaler

- Etkrav til ret og pligt-tilbud

- Registreringskrav til ledige lempes

- Systematisk henvisningsforleb afskaffes

- Serskilt mentorkontrakt afskaffes

- Udvidelse af reglen for mindre intensiv indsats

Ens regler pa tveers af malgrupper
Hensigten med dette grundelement er, s& vidt muligt, at ensrette reglerne pa tvars af malgrupper. Folgende
@ndringer i lovgivningen vil fremadrettet opleves:
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- Harmonisering af varighedsbegransningen for lentilskudsjob

- Mulighed for at fortsatte i lontilskudsjob ved mélgruppeskift

- Ensretning af varighedsbegransninger for virksomhedspraktik

- Udsatte skal have mulighed for virksomhedspraktik pa seneste ansattelsessted
- Klarere jobsigte med virksomhedspraktik

- Ingen varighedsbegrensning for vejledning og opkvalificering

- Mulighed for ordinaer uddannelse til ledige fleksjobvisiterede

- Mulighed for kompetencegivende uddannelse forenkles for unge under 30 ar
- Ensregler om lese-, skrive- og regnekursus og test

- Forenkling af voksenlarlingeordningen

- Kun én varslingspulje

- Jobrotationsordningen udvises til flere malgrupper

Flere digitale lesninger
Der skal implementeres flere og bedre digitale lasninger for borgere, jobcentre og virksomheder. Det skal blive
nemmere for virksomhederne at tage del 1 beskaftigelsesindsatsen. Indsatsen fokuserer pa folgende:

- Forenkling og automatisering af opgerelsen af ordinert ansatte

- Horing af tillidsrepreesentant/medarbejderrepraesentant ved etablering af virksomhedsrettet indsats
- Ensretning af merbeskeftigelseskravet

- Foranalyse til Det Virtuelle Jobcenter

- Det digitale ansegningssystem for virksomheder udvides

- Alle skal have et CV péa Jobnet

- Alle skal bruge Min Plan pa Jobnet

- Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper

Fokus pa kommunernes resultater

Forenklingen hviler pé et princip om, at ingen borgere ma overlades til sig selv. De ledige skal hjelpes tattere pa
arbejdsmarkedet eller i beskaftigelse. De ogede frihedsgrader skal folges op af gennemsigtighed, og der bliver
derfor igangsat en skarpet opfelgning pa kommunernes indsats fra centralt hold. Elementerne indebaerer
folgende:

- Lobende opfolgning med benchmark-rapporter
- Skerpet opfolgning pd kommunernes indsats

Aftaleteksten og en mere uddybende beskrivelse af de enkelte punkter kan la@se i det vedhaeftede bilag.
Overordnet betyder @ndringerne, at der kommer et skarpet fokus pé lediges vej i job. Forenklingen laeegger op
til, at der bliver skabt en ny kultur og et nyt mindset i landets jobcentre. Helt centralt er, at indsatsen skal
fokuseres pa job og uddannelse. Borgernes progression i retning af arbejdsmarkedet bliver det altoverskyggende
mal. Alle landets jobcentre ma derfor overveje, hvilke metoder og indsatser der virker og giver mening for den
enkelte ledige i forhold til at komme i job. Der er evidens for, at den virksomhedsrettede indsats virker for alle
borgere, uanset om de er teet pa eller lengere vak fra at komme i job, ligesom understettende indsatser
kombineret med virksomhedsrettede forleb virker bedst for den mest udsatte gruppe af ledige. Alt dette betyder,
at virksomhederne fremadrettet bliver jobcentrets allervigtigste samarbejdspartnere.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Taget til efterretning.
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46 Ankestatistik for 2018 fra Ankestyrelsen (Danmarkskortet)
Sagsnr.:19/6850
Sagen afgeres i: Byradet

Sagsresumé:

Byréadet skal orienteres om Danmarkskortet, som omhandler kommunernes omgerelsesprocenter pa sager pa
social-, berne- og voksenhandicapomradet, som er pdklaget til Ankestyrelsen. Kortet er udarbejdet af Borne og
Socialministeriet.

Sagsbeskrivelse:
Barne- og Socialministeriet offentligger hvert ar oversigter over omggrelsesprocenterne af kommunernes
afgerelser, som er paklaget til Ankestyrelsen. Danmarkskortet for 2018, kan ses pa:

https://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2019/mar/omgoerelsesprocenter-er-stadig-alt-for-hoeje/

Jf. retssikkerhedslovens § 79 b, skal byradet inden udgangen af det ar, hvor danmarkskortet er offentliggjort,
behandle danmarkskortet pa et mede. Kravet indeberer, at der hvert ar skal ske en aktiv politisk behandling af
danmarkskortet. Det danmarkskort, der er offentliggjort i 2019, skal derfor behandles pa et byrddsmede inden
udgangen af 2019.

Ankestyrelsen er en uafhengig klageinstans, som blandt andet behandler klagesager indenfor social- og
beskeftigelsesomradet.

Oversigterne med omgerelsesprocenterne er kommuneopdelt, og omfatter afgarelser inden for Serviceloven
(kaldet Danmarkskort). De tre oversigter/kort, som er offentliggjort, er:

1. Kortet for socialomrédet generelt
2. Kortet specifikt for bernehandicapomradet
3. Kortet specifikt for voksenhandicapomradet

Formalet med disse oversigter er at skabe gennemsigtighed om, hvor mange sager, som de enkle kommuner far
omgjort, samt at skabe et sammenligningsgrundlag for kommunerne.

I oversigterne anvendes tre begreber:
Stadfeestelse: Det betyder, at Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen &ndringer for den, der har klaget.

Hjemvisning: Det betyder, at kommunen skal genoptage sagen og afgere den pa ny. Det kan eksempelvis ske,
hvis der mangler oplysninger i en sag, eller at den indeholder formelle mangler.

Andring: Det betyder, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i afgerelsen og @ndrer den.

Nar en afgerelse hjemvises eller endres, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nadvendigvis betyder, at afgarelsen bliver endret. Omgerelsesprocenten er derfor
andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist eller &ndret) ud af alle realitetsbehandlede sager.

Kortet for socialomradet generelt:

I Danmarkskortet for hele socialomréadet ses det, at Ankestyrelsen har truffet 65 afgarelser for Fredericia

Kommune 1 2018. Det tilsvarende tal for 2017 var 79.

Af de 65 sager hvor der er truffet afgerelser, er 5 % @ndret og 25 % hjemvist til fornyet behandling efter
serviceloven. Omgerelsesprocent er pd 29 %. 1 2017 var omgerelsesprocenten pa 34 %.

P& landsplan er omgerelsen 36 %. Fredericia Kommune ligger derfor lidt under landsgennemsnittet i forhold til
omgjorte ankesager.
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I forhold til kortet socialomradet generelt skal bemerkes, at Danmarkskortene for berne- og
voksenhandicapomraderne er en delmengde af hele socialomradet/Serviceloven. Det betyder, at man ikke kan
legge tallene fra de enkelte Danmarkskort sammen.

Kortet specifikt for bernehandicapomradet:
I Danmarkskortet for bernechandicapomradet indgér sager efter:
e  Pasningstilbud, hjemmetraening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40
Merudgiftydelse § 41
Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42- 43
Personlig hjelp og ledsagelse §§ 44 - 45

Det fremgér heraf, at Ankestyrelsen har truffet 12 afgerelser for Fredericia Kommune i 2018. 12017 var det 17
afgerelser.

Af de 12 sager blev 50 % hjemvist til fornyet behandling. Dette svarer til en omgerelsesprocent pa 50 % lig 6
sager. Kommunen fik efterfolgende medhold i alle 6 sager, efter genbehandling.

Kortet specifikt for voksenhandicapomradet:
I Danmarkskortet for voksenhandicapomradet indgér sager efter:

Voksne - kontante tilskud § 95

Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96
Voksne - ledsageordning § 97

Voksne - merudgifter § 100

Det fremgér heraf, at Ankestyrelsen har truffet 9 afgerelser for Fredericia Kommune i 2018. 12017 blev der
truffet 5 afgerelser.

Af de 9 sager blev 0 % @ndret og 11 % hjemvist til fornyet behandling. Dette svarer til en omgerelsesprocent pa
11 %. Omgerelsesprocenten i 2017 var pa 0 %.

Pa landsplan ligger omgerelsesprocenten pd 32 %.

Fredericia Kommune ligger saledes markant under landsgennemsnittet. Ligeledes skal det bemaerkes, at
omgerelsesprocenten pa 11 % svarer til 1 sag.

Okonomiske konsekvenser:

Ingen.

Vurdering:

Det vurderes at Fredericia Kommune ligger pé et fornuftigt niveau, bade i forhold til antallet af sager, og i
forhold til landsgennemsnit.

Indstillinger:

Familie og Bornesundhed samt Social og Beskeeftigelse indstiller at Byradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:

Taget til efterretning.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 18-09-2019:
Taget til efterretning.
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47 Godkendelse af kvalitetsstandard pa stettekontaktpersonsomradet
Sagsnr.:19/6897
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Myndighed — og Tvargdende Udvikling har udarbejdet en kvalitetsstandard til kontaktpersonsordningen for
devblinde borgere. Hensigten med kvalitetsstandarden er at sikre sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte
ressourcer, afgarelserne og udmentningen af stetten.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia Kommune har 15 borgere, som modtager stette i henhold til servicelovens § 98. Formélet med en
kvalitetsstandard pa omradet er at sikre en synlig og retningsgivende bevillings- og udmentningspraksis.
Formalet med kvalitetsstandarden er at sikre et ensartet serviceniveau for borgerne indenfor det vedtagne budget.
Der vil forsat bevilges stottekontaktpersonstimer, ud fra en konkret, individuel vurdering stette. Der er i
kvalitetsstandarden beskrevet et bevillingsloft p& almindelige timer, puljetimer, herunder kontaktpersonstimer til
ferie, kurser mv.

Center for Dave er tilkebt som leverander til at udrede borgeren stattekontaktpersonsbehov og ogsa her skal
kvalitetsstandarden bidrage til sterre gennemsigtelighed.

Okonomiske konsekvenser:
Der kan forekomme gkonomiske konsekvenser for borgerne.

Vurdering:
Borgerne vil kunne opleve kvalitetsstandarden begransende i forhold til tidligere bevillingspraksis grundet
bevillingsloft pa kontaktpersonstimer og antal ferier.

Indstillinger:
Myndighed — og tveergdende udvikling indstiller, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget sender

kvalitetsstandarden i hering i Handicapradet.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Godkendt.

13 Fredericia Kommune | Referat fra medet i Social- og Beskzftigelsesudvalget 16-09-2019



Fredericia
Kommune

Social- og Beskaftigelsesudvalget

48 Droftelse af forste udkast til Beskzeftigelsesplan 2020
Sagsnr.:19/6852
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Social- og Beskaftigelsesudvalget drofter forste udkast til beskaftigelsesplanen for 2020, og beslutter hvilke
udvalg, fora og samarbejdspartnere, der skal heres om planen.

Sagsbeskrivelse:

Hvert ar udarbejdes en beskaftigelsesplan, der overordnet beskriver kommunens indsats pa
beskaftigelsesomradet. Planen bestér dels af den lokale prioritering og dels af nogle centralt fastsatte
ministermal.

For 2020 er der tre centralt fastlagte beskeftigelsespolitiske mél, som alle er viderefort fra 2019:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Via forenklingen af beskeeftigelsesindsatsen, som traeder i kraft 1. januar 2020, far kommunerne sterre frihed til
at planleegge hjelpen til ledige. Men de egede frihedsgrader folges samtidig teet fra centralt hold gennem
benchmarking og opfelgning i forhold til kommunernes resultater. Behovet for en tat opfelgning pa
beskaftigelsesomradet gor sig ligeledes galdende lokalt i Fredericia, hvor malet er at bringe kommunen pa
landsgennemsnit inden for en kortere arraekke. Derfor foreslar forvaltningen, at der i beskaftigelsesplanen for
2020 og arene frem sattes konkrete maltal for de enkelte mélgrupper.

I Fredericia er der i lebet af 2018 og 2019 sat en tydelig politisk retning for beskeftigelsesindsatsen. Visionen er
at skabe et “menneskeligt jobcenter som matcher tiden”. For at geare jobcentret til den nye retning har
organisationen veret igennem en sterre omprioritering af indsatser og ressourcer. I 2020 skal visionen omsettes
til konkrete resultater. Dette kraever et langt sejt traek, da der bade er tale om fundamentale kultureendringer og
ambitigse malsatninger.

I beskeftigelsesplanen beskrives den overordnede retning for arbejdsmarkedsomradet, mens den operationelle
indsats levendegeres gennem internt fokus pa konkrete handlingsplaner, tydelig kommunikation samt
implementering af styringsvarkstojer.

Fem pejlemaerker vil danne grundlag for indsatsen. Hvert punkt indeholder flere underleeggende mal,
indsatsomrader og handleplaner.

Jobservice

Virksomhedsservice

Helhed og sammenhang
Okonomistyring

Kultur og kompetenceudvikling

Beskeftigelsesplanen for 2020 samler trddene for det politiske arbejde i 2018 og 2019. I beskeftigelsesplanen og
de interne handleplaner medtages derfor input fra folgende:

Anbefalingerne fra Analyseenheden pé beskaftigelsesomrédet
Politiske borgerdialogmader

Temamede med Fredericia Beskaftigelsesforum

Politisk inspirationstur i foraret 2019 til tre andre kommuner
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e Den politiske beslutning om omprioritering af jobcentrets indsatser

Efter droftelsen pa udvalgsmedet sendes beskaftigelsesplanen i hering frem til 8. oktober 2019, hvorefter den
godkendes af Social- og Beskaftigelsesudvalget pd medet den 4. november 2019. @konomiudvalget godkender
planen den 25. november 2019, og den 2. december 2019 vedtages beskeftigelsesplanen af byradet.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Ingen.

Indstillinger:

Social og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget:
1. Drefter det forste udkast til beskaftigelsesplan 2020.
2. Beslutter hvilke fora beskaftigelsesplanen sendes til hering i.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:

1. Dreftet.

2. Beskeaftigelsesplanen sendes offentligt i hering via en dben heringsportal. Herudover heres Fredericia
Beskeftigelsesforum, Business Fredericia, Udsatteradet, Handicapradet, og Fredericia Uddannelsesrad.
Ovrige udvalg, herunder Kommunalt-laegeligt udvalg, far ogsé planen sendt til orientering.
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49 Fredericia for Verdensmalene. Udkast til ny strategi for baeredygtig udvikling
Sagsnr.:19/3014
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:
Udvalget praesenteres for udkast til ny strategi for beeredygtig udvikling for Fredericia Kommune. Udkastet
dreftes pd modet med henblik pa at f& udvalgets bemarkninger hertil.

Sagsbeskrivelse:
Koncernledelsen v/ Projektgruppen for Fredericia for Verdensmalene prasenterer pd madet udkast til Fredericia
Kommunes strategi for baeredygtig udvikling 2020-2023.
Byradet satte den 29. april gang i processen med at udarbejde kommunens nye strategi for baeredygtig udvikling
med FN’s 17 Verdensmél som overlagger.
Strategien samler arbejdet med baredygtig udvikling pa tvers af alle koncernomrader og stabe og vil omfatte
alle aspekter af beeredygtighed - bdde gronne, sociale og ekonomiske forhold. Processen drives med fokus pa
samskabelse, involvering, helhedstankning og koordinering pé tvars af indsatser og arbejdsomrader.
P& baggrund af bl.a.

- Interviews med fagcheferne i 2018/19

- Temameade for Byradet den 2. april 2019

- Folkehering for fredericianere den 2. april 2019

- Workshop for alle” den 20. juni 2019

- Dreftelser med HMU den 25. juni 2019

- Eksisterende strategier og politikker

- Ovrig inspiration (artikler, andre kommuners strategier)

har projektgruppen udarbejdet udkast til strategi for baeredygtig udvikling — ’Fredericia for Verdensmalene” —
der vedlegges som bilag.
Temaerne i strategien er:
- 0. Introduktion (fokus pa klima, sundhed og ekonomi — og ’vi ger det sammen’)
. Leering og handlekraft
. Lige muligheder for et sundt og godt liv
. Beeredygtig by og lokalsamfund
. Livet i naturen
. Vandet omkring os
. Beeredygtig vaekst og erhvervsudvikling
. Beeredygtig forsyning og ansvarligt forbrug
. Kommunen som baredygtig koncern

1
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Alle fagudvalg i Fredericia Kommune presenteres for det samme udkast til ny strategi med anmodning om
bemerkninger hertil.

Udvalgenes bemarkninger vil blive indarbejdet i et revideret udkast til strategi, som herefter primo oktober 2019
vil blive sendt i offentlig hering. Byradet informeres ved offentliggerelsen. Efter haringsperioden tilpasses
strategien efter de indkomne bemarkninger, inden den foreleegges ekonomiudvalget og byradet. Strategien
forventes endeligt vedtaget af byradet i december 2019.

Pa madet deltager medarbejdere fra arbejdsgruppen, der praesenterer oplaeg til dreftelse.

Okonomiske konsekvenser:
Ikke vurderet

Vurdering:
De valgte temaer og emner i strategien er dem, som projektgruppen sammen med Koncernledelsen har vurderet,
som de mest relevante ud fra savel de indsamlede input og analyse af de data, der forelaegger.

Indstillinger:

Det indstilles, at udvalget drefter udkast til ny strategi og kommer med bemarkninger hertil, s@rligt vedrerende
valg af temaer og dertilhgrende emner
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Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Droftet.
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50 Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Kirkens Korshaer og Fredericia Kommune
Sagsnr.:17/9359
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsresumé:

Efter Servicelovens § 18 udbetales en arlig stotte pa 300.000 kr. til driften af Kirkens Korshars Varmestue i
Fredericia. Hertil er der udarbejdet samarbejdsaftale med hjemmel i Servicelovens § 4. Samarbejdsaftalen er
godkendt af Kirkens Korsher v/ korshaerschef Helle Christiansen og skal nu til godkendelse i Social- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse:

Efter Servicelovens § 18 udbetales en arlig stette pa 300.000 kr. til driften af Kirkens Korshaers Varmestue i
Fredericia. Hertil er der udarbejdet samarbejdsaftale med hjemmel i Servicelovens § 4. Kirkens Korshars
varmestue er et aktivitets- og samverstilbud efter Servicelovens §104 og skal drives i henhold til den
udarbejdede samarbejdsaftale. I samarbejdsaftalen fremgér det, at Varmestuen skal:

e Vere et sted, hvor man henvender sig anonymt

e Vere fristed, hvor mennesker medes med narvar, omsorg og respekt

Vere et abent vaerested, hovedsageligt for borgere som keemper med hjemlashed, ensomhed, psykisk

lidelse og/eller misbrug af alkohol og stoffer

Vere tilbud med samvar og fellesskab, samtale og kontakt med frivillige og ansatte

Veare et tilbud med radgivning og henvisning til relevante instanser efter konkret individuel vurdering

Vere en stadpude for det sociale fald, s& hjemleshed forebygges

Veare et tilbud, som andre kommunale akterer kan henvise borgere til ved akut brug for mad, tejvask og

bad

e Udfore udgaende arbejde sarligt med henblik pa byens mere eller mindre formelle samlingssteder for
misbrugere

Formalet med Kirkens Korshers indsats i Fredericia Kommune er dermed at skabe gode rammer for sterst
teenkelig social inklusion med accept og respekt for borgerens eget livsvalg samt at sege at hindre social
eksklusion. Hensigten med samarbejdsaftalen er, at gruppen af socialt udsatte borgere tilbydes socialt
understottende aktiviteter drevet af Kirkens Korshar, som skabes i samspillet mellem den frivillige og den
offentlig indsats.

Samarbejdsaftalens hovedsigte er, at borgere, hvis hverdag er praget af misbrug, sindslidelse og/eller manglende
bolig, kan modtage den nedvendige stotte og omsorg i Kirkens Korshars varmestue med henblik pé, at oge
livskvaliteten for den enkelte.

Efter regnskabsarets afslutning udarbejder Kirkens Korsher et revideret regnskab samt en &rsrapport for
varmestuens drift og sender disse til kommunen inden den 1. april hvert ar. Der afholdes i denne forbindelse et
arligt evalueringsmede. Samarbejdsaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med seks méneders varsel til
udgangen af kalenderaret.

Samarbejdsaftalen er godkendt af Kirkens Korshaers chef, Helle Christiansen, og skal nu godkendes i Social- og
Beskeaftigelsesudvalget.

Underskrift af Samarbejdsaftalen

Hvis udvalget ensker det, kan der etableres en underskrifts seance i Kirkens Korshers Varmestue, hvor
formanden for Social- og Beskaftigelsesudvalget og lederen af Kirkens Korshaer underskriver. Et program kan
se ud som folger:

- Velkomst

18 Fredericia Kommune | Referat fra medet i Social- og Beskzftigelsesudvalget 16-09-2019



Fredericia
Kommune

Social- og Beskaftigelsesudvalget

- Taler ved Social- og Beskeftigelsesudvalget

- Tale ved lederen af Kirkens Korshars varmestue

- Tale ved bruger af Kirkens Korshars varmestue (hvis muligt)
- Underskrift af samarbejdsaftale

- Lidt godt til ganen og socialt samvar

- Tak foridag

Alternativt kan samarbejdsaftalen blot underskrives af parterne hver iser.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Ingen.

Indstillinger:
Sundhed og Velferdsinnovation indstiller at:
- Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender samarbejdsaftalen
- Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter om en underskrifts seance er gnsket

Beslutning i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 16-09-2019:
1. Godkendt.
2. Social- og Beskaftigelsesudvalget beder forvaltningen ivarksette en underskriftseance.
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51 Lukket - Orientering
Sagsnr.:19/426
Sagen afgeres i: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2019:
Orientering foretaget.
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John Nyborg

Turan Savas

Inger Nielsen
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