SAMARBEJDSAFTALE
MELLEM
FREDERICIA KOMMUNE
0G
KIRKENS KORSHAR FREDERICA



Aftalegrundlag

Fredericia Kommunes indsats overfor socialt udsatte omfatter borgere, som jf. Serviceloven har
behov for stgtte, radgivning og vejledning i forhold til bolig, behandling og netvaerk.

Servicelovens malgruppe omfatter blandt andet personer med saerlig problemer. Eksempelvis
hjemlgshed, stof- og alkoholmisbrug og sindslidelser.

Formalet med indsatsen i kommunen er, at skabe rammer for stgrst teenkelig social inklusion med
accept og respekt for borgerens eget livsvalg samt at sgge at hindre social eksklusion.

Med henblik pa at Igse en del af denne opgave indgar Fredericia Kommune hervaerende
samarbejdsaftale med Kirkens Korshaer i Fredericia.

Hensigten med samarbejdsaftalen er, at gruppen af socialt udsatte borgere tilbydes socialt
understgttende aktiviteter drevet af Kirkens Korshaer, som skabes i samspillet mellem den frivillige
og den offentlig indsats.

Samarbejdsaftalens hovedsigte er, at borgere hvis hverdag er praeget af deres misbrug,
sindslidelse og/eller manglende bolig kan modtage den ngdvendige stgtte og omsorg i Kirkens
Korshaers varmestue med henblik pa at gge livskvaliteten for den enkelte.

Udgangspunktet for i praksis at I¢gse ovennaevnte opgaver er Kirkens Korshars varmestue i
Fredericia.

Beskrivelse af varmestuen

Varmestuen er tilbud efter Servicelovens §104, som Fredericia Kommune ifglge Servicelovens §4
og samarbejdsaftalen overlader Kirkens Korsheer til at drive. Varmestuen skal drives i henhold til
herveerende samarbejdsaftale og skal:

e Veere et sted, hvor man henvender sig anonymt

e Veere fristed, hvor mennesker mgdes med naervaer, omsorg og respekt

e Vere et dbent vaerested, hovedsageligt for borgere som kaemper med hjemlgshed,
ensomhed, psykisk lidelse og/eller misbrug af alkohol og stoffer

e Vere tilbud med samveer og feellesskab, samtale og kontakt med frivillige og ansatte

e Vere et tilbud med radgivning og henvisning til relevante instanser efter konkret individuel
vurdering

e Vare en stgdpude for det sociale fald, sa hjemlgshed forebygges

e Vere et tilbud, som andre kommunale aktgrer kan henvise borgere til ved akut brug for
mad, tgjvask og bad

e Udfgre udgaende arbejde sarligt med henblik pa byens mere eller mindre formelle
samlingssteder for misbrugere

Samarbejde

Varmestuen samarbejder i det omfang det er relevant for den enkelte bruger med kommunale
tilbud som:



Din Indgang, gademedarbejdere, hjemmevejledere, stgttekontaktpersoner, jobcenter
socialpsykiatri, hjemmeplejen, gadesygeplejerske og misbrugscenteret,

Og andre offentlige tilbud som:

Lokal psykiatri, kriminalforsorgen, sundhedsvaesnet og forsorgshjem

Kirkens Korshaer Fredericia deltager i et netvaerkssamarbejde med offentlige og private aktgrer,
som er relevante i forhold til arbejdet med udsatte i Fredericia, i forhold til at sikre de bedst
mulige I@sninger pa omradet.

Ledelse af varmestuen

e Lederen er ansvarlig for den daglige drift overfor Korshaersradet, som har ansvar overfor
Kirkens Korsheers landsstyrelse.

e Lederen skal deltage i den ngdvendige mgdevirksomhed hos de forskellige
samarbejdspartnere

e Kirkens Korsheers styrelse

@konomi, regnskab og arsrapport

e Varmestuens regnskabsar fglger kalenderaret

e Kirkens Korsheer i Fredericia afholder samtlige udgifter ved driften af varmestuen i
overensstemmelse med de bevilligede tilskud

e Fredericia Kommune udbetaler Kirkens Korshaer tilskud til driften af varmestuen kvartalsvis
forud

e Varmestuen modtager et arligt tilskud pa 300.000 kr. fra 2019

e Kirkens Korsheer sgger herudover tilskud til driften fra statslige puljer, relevante fonde og
ifglge muligheder for tilskud til frivilligt socialt arbejde i gvrigt

e Efter regnskabsarets afslutning udarbejder Kirkens Korshaer et revideret regnskab samt en
arsrapport for varmestuens drift og sender disse til kommunen inden d. 1. april hvert ar.
Der afholdes i denne forbindelse et arligt evaluerende mgde.

e Kirkens Korshaers hovedorganisation indestar for varmestuens forpligtelser ifglge
hervaerende samarbejdsaftale

Nye tiltag med udgangspunkt i aftalen

Kirkens Korsheer Fredericia og Fredericia Kommune kan fremadrettet samarbejde om nye tiltag,
hvor indhold, omfang og gkonomi aftales i en saerskilt tillaegsaftale.

En tilleegsaftale kan eksempelvis vaere vedrgrende boligproblematik, indsats for szerlige
malgrupper som udsatte familier eller unge eller beskzftigelsesindsats.

Samarbejdsaftalens gyldighed, tvister og opsigelse

e Samarbejdsaftalen er gaeeldende fra januar 2019



o | tilfeelde af uenighed mellem Fredericia Kommune og Kirkens Korshaer om parternes
opfyldelse af samarbejdsaftalen, indkaldes der til et ekstra m@de, hvor problemstillingen
drgftes. Deltagerne er Kirkens Korshaers daglige leder og de relevante chefer fra Fredericia
Kommune og eventuelt andre relevante personer. Hvis det ikke lykkes at Igse det opstaede
problem, forelaegges problemstillingen henholdsvis det politiske system og Korsheaersradet

e Samarbejdsaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 maneders varsel til
udgangen af kalenderaret

Kirkens Korshaer Fredericia Fredericia Kommune

Korshaerschef Helle Christiansen Formand

Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Leder Bjarne Dahlmann
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