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Processen for implementering

• Strategi og rammer

• Justering af arbejdsgange

• Kompetenceudvikling

• Forankring 



Strategi og rammer

• Strategi for hvordan vi møder borgere og virksomheder og med 
hvilket aktivitetsniveau 

• Helhed og sammenhæng – internt og eksternt samarbejde og 
videndeling

• Fælles ledelsesværktøj og valg af styringsprincipper for 
opfølgning på indsats og resultater  



Justering af arbejdsgange

• Kapacitet og drift – mindset i mødet med borger og virksomhed

• Tilpasning af arbejdsgange 

• Logistik vedr. selvbooking af samtaler



Kompetenceudvikling

• Ny forenklet beskæftigelseslov

• Viden om arbejdsmarkedet - virksomheder og brancher

• Jobrettede samtaler – indhold og styring 

• Videndeling på tværs og koordinering af indsatser – nye roller

Udvikling af fælles praksis i forhold til:

- Virksomhedsservice ( rekruttering, opkvalificering og fastholdelse)

- Samtaler som indsats 

- Borgernes Min Plan 

- Jobnet CV og selvbook for alle
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