Fredericia 1. oktober 2019

Udsatteradets haringssvar pa Beskaeftigelsesplanen 2020.

Udsatteradet finder det positivt:

e Der er fokus pd, hvad borgeren skal have ud af indsatsen fra Jobcenteret.
o Tidligere oplevede man et fokus pa procesmal fremfor resultatmal.
e Der er etableret samarbejde med Code of Care.
o 31 virksomheder har meldt sig til at hjeelpe udsatte borgere taettere pa arbejdsmarkedet.
o Virksomhederne treekker yderligere virksomheder til.
e Der er gget fokus pa samtaler og virksomhedsrettede tilbud — det der virker.
e Der arbejdes med troen pa at borgeren lykkes i at komme ud pa arbejdsmarkedet.
o Herunder fokus pa kultur.
e Udsatteradet er enig i vigtigheden i at vi far lgst opgaven!
o Det har store omkostninger at std udenfor arbejdsmarkedet.
e Der er fokus pa sammenhangen mellem beskeeftigelse og social-omradet
o Seerlig vigtigt med en sammenhaengende indsats for de mest udsatte borgere, med
komplekse problemstillinger

Udsatteradet savner:

¢ Uddybende plan for, hvordan tiltagene skal fares ud i livet
o Erlavet for hvert omrade, men ikke sendt med ud i hgringen.

e At de frivillige teenkes ind — det at veere frivillig kan hjeelpe borgeren videre.
o Kan frivillighed veere en mellemvej til arbejdsmarkedet?
o Der er mange organisationer i Fredericia.

Omréader hvor udsatteradet fremadrettet kan taeenkes med som sparringpartner:

e Social Jkonomiske virksomheder.
¢ Fokus pa samarbejde/partnerskaber fremfor flere projekter.

¢ Ministermal med at fa flere handicappede i beskaeftigelse — kreever uddybning af malgruppen, for at

kunne male pa effekten. Fx kunne man male pa flere fartidspensionister og flere flexjobbere i
beskeeftigelse.
e Udsatteradet gnsker at bakke op om Beskeeftigelsesplanen.
o Star til radighed ift. at lave oplaeg om vigtigheden i at udsatte borgere kommer i
beskeeftigelse - hvorfor det har sa stor en betydning — potentialet og den langvarige effekt.
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