Bgrnehuset Erritsg

VEDTAGT
for den selvejende institution Bgrnehuset Erritsg

§ 1. Institutionens forankring
Institutionen er oprettet af og tilknyttet Erritsg bgrnehave forening.

§ 2. Institutionens formal
Institutionen har til formal at drive en selvejende daginstitution for bgrn i
alderen fra 0 til 6 3r, i henhold til dagtilbudsloven.

Stk. 2 Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende
tilbud til bgrn og skal i samarbejde med foraeldre og bgrn skabe rammer, der
fremmer bgrnenes udvikling, trivsel og selvstaendighed.

Stk. 3 Institutionen skal som mal seaette sig en opdragelse, der fremmer en
alsidig udvikling. Institutionen skal sta aben for alle og vaere baseret pa et
demokratisk grundlag.

Stk. 4 Institutionens formue er henlagt til det naevnte formal.

§ 3. Bestyrelsens sammensaetning

Den selvejende institutionsledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der
varetager den overordnede ledelse, og en leder der varetager den daglige
paedagogiske og administrative ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen bestar af i alt 10 medlemmer. 6 forzeldre til bgrn
i Bgarnehuset Erritsg, 2 repraesentanter udpeget af Erritsg Bgrnehaveforening
og 2 medarbejderrepraesentanter.

Stk. 3. Udover institutionsbestyrelsens medlemmer veaelges 4 suppleanter. To
suppleanter for foraeldre (én fra hvert hus) og 2 suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne (én fra hvert hus).

8§ 4. Valg af institutionsbestyrelsen

6 af institutionsbestyrelsens medlemmer og 2 suppleanter valges af og blandt
foraeldre med bgrn i Bgrnehuset Erritsg. 3 medlemmer + 1 suppleant fra
Bgrnehaven Bakkely og 3 medlemmer + 1 suppleant fra Bgrnehaven
Agerkrogen.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen forskudt i forhold til
hinanden, sa der i lige ar vaelges 2 medlemmer fra Bakkely og 1 medlem fra
Agerkrogen og i ulige &r vaelges 1 medlem fra Bakkely og 2 medlemmer fra
Agerkrogen. Suppleanter vaelges for 1 ar ad gangen.

Stk. 3. Valgperioden pdbegyndes umiddelbart efter valget.
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Stk. 4. De i stk. 1 naevnte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter vaelges af
foraeldrene pa et foraeldremgde, som afholdes én gang arligt, ultimo 3. kvartal.

Stk. 5. Foreaeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret
vedrgrende forzeldrereprasentanter i institutionsbestyrelsen.
Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som
foraeldrerepraesentant.

Stk. 6. 2 medlemmer udpeges af Erritsg Barnehaveforening i en 4-arig periode,
folgende de kommunale valg.

Stk. 7. 2 Medlemmer veaelges af og blandt fastansatte medarbejdere (én fra
hvert hus), pa et personalemgde for en 2-arig periode.

Stk. 8. Den daglige leder er ikke valgbar som medarbejderrepraesentant.

Stk. 9. Medarbejderrepraesentanterne er inhabile i personalesager, og skal
derfor vige sit seede, hvis personalesager for ansatte eller ledelse skal drgftes
og besluttes. Medarbejderne vil ogsa i andre situationer - hvor denne antages
at have en seaerlig interesse i en sag og dens udfald - veere inhabile.

Stk. 10. Alle medlemmer af institutionsbestyrelsen har stemmeret.

8§ 5. Valgprocedure
Valg til institutionsbestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige,
valgt er den eller de personer med flest stemmer.

Stk. 2. I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om,
hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater der
har faet lige mange stemmer.

Stk. 3. Ved fortsat stemmelighed foretages valg ved lodtraekning.

Stk. 4. Ved valg af foraeldrerepraesentanter kan der afgives én stemmer pr.
barn i institutionen.

Stk. 5. Der kan ikke gives fuldmagt til valg af medlemmer til
institutionsbestyrelsen.

8§6. Konstituering og beslutninger

Institutionsbestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand pa det
fgrstkommende bestyrelsesmgde efter valg af foraeldrerepraesentanter til
institutionsbestyrelsen.

Stk. 2. Konstitueringen foretages senest 14 dage efter der har veeret foretaget
valg af foraeldrereprassentanter til bestyrelsen.
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Stk. 3. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til sted.

Stk. 4. Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindeligt flertal, med undtagelse
af de i §§ 9, 13-15 naevnte forhold.

Stk. 5. Ved stemmelighed tzeller formandens stemmme dobbelt.
Stk. 6. Suppleanter kan deltage pa bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Stk. 7. Over bestyrelsensmgder og beslutninger fgres referat, som godkendes
og offentligggres i Barnehaven Bakkely og Bgrnehaven Agerkrogen.

Stk. 8. Institutionsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

8§ 7. Institutionsbestyrelsesmedlemmernes udtraeden

Et foraeldrevalgt medlem udtreeder af bestyrelsen, ndr medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter en suppleant (primaert fra samme hus)
indtraeder for den resterende del af valgperioden.

Stk. 2. En medarbejderrepraesentant udtraeder af institutionsbestyrelsen med
gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin
opsigelse til lederen/bestyrelsen, eller har modtaget sin opsigelse fra
lederen/bestyrelsen. Herefter suppleanten fra samme hus indtraeder for den
resterende del af valgperioden.

8§ 8. Lederens rolle i relation til institutionsbestyrelsens arbejde
Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret, og er
sekretaer/sagsbehandler for bestyrelsen.

Stk. 2. Institutionens leder og gvrige ledelsesansatte anseettes og afskediges af
bestyrelsen.

Stk. 3. Institutionens leder anseettes under forbehold af kommunens
godkendelse.

Stk. 4. Lederen varetager under ansvar over for institutionsbestyrelsen den
daglige paedagogiske og administrative ledelse af institutionen.

Stk. 5. Anseettelse og afskedigelse af institutionens gvrige personale, samt
gkonomiske dispositioner varetages af lederen efter bestyrelsens delegation og
bemyndigelse.

Stk. 6. Lederen er i henhold til lovgivningen ansvarlig for at udarbejde og
offentligggre den pasdagogiske leereplan.
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Stk. 7. Lederen skal fremlaegge den pasdagogiske laereplan for
institutionsbestyrelsen.

§ 9. Institutionsbestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender
varetages under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid
er gaeldende for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Formanden tegner institutionen udadtil i forhandlinger.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i enkelte sager - ved simpelt flertal - udpege et andet
bestyrelsesmedlem til at tegne institutionen i forhandlinger.

Stk. 4. Indgaelse og ophaevelse af aftaler der raekker ud over institutionens
daglige ledelse og drift, kraever tilslutning fra 7 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 5. Indgaelse og ophaevelse af driftsoverenskomsten mellem institutionen
og Fredericia kommune kreever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 6. Indgdelse og ophaevelse af aftaler som bergrer institutionens kapital,
kraever tilslutning fra 7 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 7. Institutionen kan ikke indga Igbende kontrakter med et opsigelsesvarsel
pa mere end 6 maneder, uden Fredericia kommunes forudgdende godkendelse.

Stk. 8. Bestyrelsen treaeffer fortrinsvist sine beslutninger pa bestyrelsesmgder.
Dog kan der ved presserende sager, traeffes afggrelse gennem hgring pr.
e-mail. Svarene pa hgringen vedhaftes referatet fra mgdet, hvor sagen er
bragt op.

Stk. 9. Personfglsomme sager kan alene drgftes og afggres pa
bestyrelsesmgder.

Stk. 10. Regler for institutionens drift fastsaettes ved overenskomst mellem
institutionsbestyrelsen og Fredericia kommune.

§ 10. Institutionsbestyrelsens kompetence
Lederen udarbejder i samarbejde med institutionens faste personale en plan
for det paedagogiske arbejde, som skal godkendes af institutionsbestyrelsen.

Stk. 2. Planen skal omhandle:
1) Paedagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning.
2) Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper.
3) Mal og handleplan for foreeldresamarbejdet.

Stk. 3. Herudover treeffer institutionsbestyrelsen beslutning om:
1) Placering af abningstiden, inden for de af kommunen godkendte rammer.
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2) Evt. ferielukning og fastsaettelses af arlige lukkedage, inden for de af
kommunen godkendte rammer (Familier med pasningsbehov skal
tilbydes anden pasning).

3) Vedligeholdelsesplan.

4) Overfgrsel af midler mellem 3rene under visse betingelser.

5) Principper for personalesammensatningen inden for budgetrammen og
inden for en paadagogisk ansvarlighed.

8§ 11. Afholdelse af mgder
Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt (kvartalsvis).

§ 12. Honorering
Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

8§ 13. Haeftelse
Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige
regler for alle institutionens pahvilende gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Til at forpligte institutionen over for tredjemand kraeves underskrift fra
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer (herunder formanden) samt lederen, efter
sagen har vaeret behandlet og godkendt pa et bestyrelsesmgde.

8§ 14. Vedtaegtsaendring
Andringer af vedtaegterne kreever tilslutning fra 7 af
bestyrelsesmedlemmerne, samt godkendelse af Fredericia kommune.

§ 15. Institutionens nedlaggelse.

[ tilfeelde af institutionens nedlaaggelse skal driftskapitalen, efter beslutning fra
et kvalificeret flertal (7 af bestyrelsesmedlemmerne), anvendes til tilsvarende
almennyttige paedagogiske, sociale og sundhedsmaessige formal i Fredericia
kommune. Beslutningen skal godkendes af Fredericia kommune.
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Godkendt af Fredericia kommune:

Dato

Borgmester Direktgr for Bgrn & Kultur
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